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Degerli mesleRtagim,

Gelisen ve biiyiiyen Tiirkiye Cumhuriyetini ¢agjdas medeniyet seviyesine ¢iRarma
yolunda iizerimize diisen gorevleri en iyi bir seRilde yapacagimiza inaniyorum.

Egitim Ogretim yilina baslarken, daha programl bir donem gecirmek arzusuyla
hazirladigimiz bu Ritapgigin bir yil boyunca size rehberlik edecegi umuduyla,

Yeni Egitim Ogretim Yilimin Ulkemize Hayirly olmasini Temenni Ediyorum.
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Okul Miidiirii
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OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
86.MADDE

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogpretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir
rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 68retmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programu, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak oOgrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve Ogretim caligmalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimeci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar c¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini
ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma ydnelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim
ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gdrevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini viiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemler1 yiirtitiir.

g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya
yonelik is ve islemleri yliriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasmi yapar; konu, etkinlik, deney, performans caligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar: ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi_plami_hazrlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu_bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibli, smif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amacit dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alamiyla ilgili kayitlar1 takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.




0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarma rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimimi, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte
ve siirede sonu¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, Ogrencilerin isletmedeki egitim ve Ogretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlariv/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi §Zretmenleri, uygulama simiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve
egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme c¢aligmalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve ¢alismalart yiirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve
yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim i¢in igletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi
icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinim verimli olmas1 yoniinde
calismalar yapar, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile imam-hatip liselerinde, okullarn 6zelligine bagl
olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.




OGRETMEN NOBET GOREVLERI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
91.MADDE

(1) Ogretmenler, ndbet gdrevini ndbet ¢izelgesine gore yerine getirirler.
(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:
a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde ndbet gérevi verilir.
b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan O6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda,
kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.
¢) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili
ogretimin yapildig1 okullarda 6gretmenler, tek devrede nobet tutarlar. Nobetler:08:15 de baslar,
17:25 de biter.
¢ ) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l ndbet gorevi verilmez.
d) Istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenlerle 25 yildan fazla olan erkek
ogretmenler, nobet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla
olmas1 nedeniyle nobet gérevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.
e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar dgretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul yonetimince
ogretmenlere yazili olarak duyurulur.
f) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen ve erken terk eden 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz
olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.
g) Oglen aras1 kesinlikle &gretmenler nobet bolgesinde olacaktir. NOBET ANINDA TUM
OLAYLARA MUDAHIL OLUNACAKTIR.
h) Nobet giinii gelmeyen 6gretmenler mutlaka idareye bilgi vereceklerdir.
1) Sabahlar1 katlarda gorevli nobet¢i 6gretmenler siniflar1 tek tek dolasip temizlenmemis smiflart
idareye bildireceklerdir. Yine sabahlar1 smiflardaki 1sinma, elektrik, su, pencere, kapi, cam vb.
tamirat gerektirecek durumlar1 idareye bildireceklerdir ve nébet defterine not almalidir.
i) Kap1 girisindeki Nobet¢i 6gretmenler sabah 6grencileri kontrolle okul igine almalidir. Kilik
kiyafeti uygun olamayan 6grenciler bir kagida not edilip ilgili miidiir yardimcisima bildirilir.
j) Bahge nobetgisi 6gretmen 6grencilerin okul bahgesi disina ¢ikislarini kontrol etmeli izinsiz ¢ikislar
engellemelidir. Bahge nobetgileri Ogrencilerin tel Orgiilerden kagmasini onlemek icin gerekli
tedbirleri almalidir. Sorunlu bolgeleri nobet defterine yazmali. Kagmaya c¢alisan 6grencileri tespit
edip nobet¢i miidiir yardimcisina bildirmelidir.
k) Kat nobetcisi O0gretmenler, 6grenci zili caldiktan sonra Ogrencilerin tamaminin siniflarina
girmesini saglamalidir.
I) Kat nobetcisi 6gretmenler, dersi bos olan 6grencilerden sorumludurlar. Bu 6grencilerin sinif,
kiitiiphane ya da benzeri bir derslikte egitim O6gretim ile ilgili faaliyet yapmalarindan o kattaki
nobet¢i 6gretmen eger dersi varsa diger ndbet¢i 6gretmen sorumludur.
m) Kantin nobetcisi olan 6gretmen, Ogrenci zili caldiktan sonra Ogrencilerin kantini
bosaltmalarmi saglamalidir.
n) Katlarda gorevli 6@retmenler teneffiislerde 6grenci tuvaletlerini, smiflari, varsa diger odalar1
(Kiitiiphane v.b.) kontrol etmelidirler. OKULUMUZDA NOBET GOREVLERI BOS GUNE
VERILDIGI ICIN NOBETCI OGRETMENLER SADECE TENEFFUSLERDE DEGIL
TAMAMEN GUN BOYUNCA NOBET YERLERINDE GOREV YAPACAKTIRLAR. Ders
saatleri disinda bahgede, koridorda, siniflarda ve okulun diger yerlerindeki 6grencilere gozciiliik
yaparak okul diizeninin korunmasmi saglar. Nobet esnasinda ndbet¢i 6gretmen yerinde sabit
durmamali, biitiin siniflar1 ve katindaki tuvaletleri kontrol etmeli. Nobet¢i 6gretmenler yemek,




sigara vb. nedenlerden dolay1 ndbet yerlerini terk etmeyeceklerdir; gerekiyorsa yerlerine birini
birakacaklardir.

0) Nobetci Ogretmen sorumlu oldugu katta O6gretmeni gelmeyen smifi nobet¢i idareciye
bildirmelidir. Nobet¢i 6gretmenler gorevleri sona erdiginde (17:25) varsa belirtmek istediklerini
yazarak nobet defterlerini imzalamalidirlar. Nobet¢i 6gretmenler okul ¢ikisinda mutlaka ndbet
defterini imzaladiktan sonra okuldan ayrilmalidir.

p) Okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerinin diizenli yiiriitiilmesinde okul yoneticilerine yardimei
olur, 68rencilerin problemleri ile ilgilenir ve ¢éziilmesine yardimei olur.

r-) Uygulama, gezi, gézlem, inceleme, ¢esitli sosyal ve sportif faaliyetler sebebiyle giden veya okula
gelen kisi ve gruplarla ilgilenir.

s-) Bayrak torenlerinin zamaninda, herhangi bir aksakliga meydan verilmeden ve gereken Onemin
verilerek yapilmasim saglar. Sabahlar1 6grenciler sira olurken ve 6grenciler igeri alinirken 1idareye
tiim nobetci 6gretmenler yardimei olacaktir.

t-) Dershane, laboratuar, islik, spor salonu vb. yerlerin 6gretime hazir olup olamadigini nobeti
siiresince kontrol ederek 6gretime hazir hale getirilmesini saglar.

u-) Okula gelen giden Ogrencilerin ve Ogretmenlerin ziyaretcileri ile ilgilenerek goriismeleri i¢in
uygun ortami saglar.

v-) Okul esyalarmin, ara¢c ve gereclerinin amaglarina uygun kullanilmasini saglayarak ihmali
gortilenler hakkinda gerekli 6nlemleri alir.



OGRETMEN IZIN, SEVK VE RAPOR ISLEMLERI |

Ayakta tedavi goren her 6gretmen, Oncesinde Miidiir Basyardimcisini telefonla bilgilendirmeli ve
tedaviden sonra rapor gerekmiyorsa c¢alisabilir kdgidin1 ayni giin idareye getirip hemen isbasi
yapilmalidir.

Tedavi sonrasi rapor alinacaksa okul idaresinden Abdil YILDIRIM’a 0 (222) 711 40 58 Dabhili
telefonla _ bilgi  verilir . telefonla bilgilendirecek ve en ge¢ 1 giin sonra i giinii igerisinde
raporunu izne doniistiirmek lizere okul yonetimine teslim edecek. Ayrica bir yil igerisinde 7 giin
iistiindeki raporlu giinler (saglik kurulundan alinan raporlar hari¢) i¢cin maastan kesinti yapulir.

Her Ogretmen yilda 10 giine kadar mazeret izni alabilir. Izin islemi; MEBBIS sisteminden
doldurulacak izin belgesinin sirasiyla okul miidiirii, ilce Milli Egitim Miidiiri, Kaymakam
imzalatilmasiyla yapilir. Mazeret izinlerinin en az 3 giin 6nceden alinmas1 gerekmektedir.

Evlilik, Dogum ve Oliim gibi zorunlu mazeretlerde okul idaresinden Abdil YILDIRIM’a 0 (222)
711 40 58 Dahili _telefonla bilgi verilir. Izin doniisiinde evraklar teslim edilerek izin formu
doldurularak idareye teslim edilmesi yeterlidir.

Memura tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on ( 10 ) giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi ongdriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha
rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agmas1 durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii
gecemez. Bu silireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik
tarthlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gdsterdikleri zorunluluk tizerine yil i¢inde toplam kirk
giin hastalik izni kullanan memurlarm, o yil i¢cinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar1
ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi
gereklidir. Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Refakat izni icin;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir
hastalig1 bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

Kadin memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak
iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik
siireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onay1 ile memur isterse
dogumdan onceki 3 haftaya kadar caligsabilir. Bu durumda, kadin memurun fiilen ¢aligtig1 siireler
dogum sonrasi analik izni stiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonras1 analik izni siiresine ilave edilir. Dogumun
beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gecen siireler dogum sonrasi analik izni
siiresinden diisiilmez.

Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden



itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Bunun i¢in
kadin memurlar idareye hangi saatleri kullanmak istediklerini bir dilekge ile idareye bildireceklerdir.

Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren on giin izin
verilir.

Memura, istegi iizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren yedi
giin 1zin verilir.

Memura, istegi ilizerine esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6limii
halinde 6liim tarihinden itibaren yedi giin izin verilir.

Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise
dogum tarihinden itibaren olmak tizere, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar toptan veya kisim kisim
ayliksiz izin verilir. Ayliksiz izin siiresinin bitimine bir aydan daha az bir siire kalanlara bu kapsamda
ayliksiz izin verilmez.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.
Muvazzat askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin géreve donmek icin bagvuru tarihinden itibaren
azami 30 giin i¢cinde goreve baslatilmalar1 zorunludur.

| OGRETMEN DERS DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR |
Ders denetiminde asagida belirtilen evraklar kontrol edilecektir.

1. Atatiirk Portresi

2. Istiklal Mars1

3. Genglige Hitabe
4. Tirk Milli Egitiminin Amagclar1 ( 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu)
5. Kilik - Kiyafet Yonetmeligi
6
7
8

. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
. Egitim ve Ogretimin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&netmelik
. Atatiirkgiiliik Konular1
9. Yillik Calisma Takvimi
10. Ogretmen Yillik Calisma Plam
11. Ders Programi
12. Ziimre Ogretmen Kurulu Tutanaklar
13. Sube Ogretmen Kurulu Tutanaklari
14. Yillik Planlar
15. Giinliik Planlar
16. Ogrenci proje ve performans ddevi evraklari
17. Yazili Sinavlar1
18. Kurul Calismalar1 ve Evraklari
19. Ogrenci Gdzlem Formlari
20. Ogrenci Bagarisin1 Degerlendirme Formlar1
21. Ogrenci Performans Artirmak I¢in Degerlendirme Formlari
22. Ogrenci Porfolyo Takip Defteri
23. Kisisel Caligmalar
24. Not Cizelgeleri



GUNLUK VE YILLIK PLAN

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM VE OGRETIM CALISMALARININ PLANLI
YURUTULMESINE ILISKIN YONERGE

Madde 5 - Planin 6nemi
Plan, onceden belirlenen egitim hedeflerine ulagsmak i¢in O6gretim konusu i¢inde yer alan
etkinliklerden hangilerinin sec¢ilece§i, bunlarin 6grencilere ni¢cin ve nasil yaptirilacagi, ne gibi
yardimc1 ve tamamlayict kaynak ve araglarin kullanilacagi, elde edilen basarinin nasil
degerlendirilecegi Onceden tasarlanip kagit lizerinde saptanir. Egitim-6gretim konusuna giren
etkinlikler, gelistirici niteliklere gore dikkatle segilir, bu konularin hangi egitim ve Ogretim
hedeflerini gergeklestirecegi dnceden belirlenir. Bu sekilde Egiti-6gretim etkinlikleri i¢inde ne
ogretilecegi 6grencilerce birlikte planlanir ve onlarin neleri 6grenecekleri 6nceden bilinir.
Ogretimde ne dgretilecegi dgrenciler tarafindan agik¢a bilinmeli ve onlarla birlikte planlanmalidir.
Madde 6 - Plan yapmanin gerekliligi
Egitim-6gretim kurumlarinda Egitim etkinliklerine ve derslere hazirhkh girmek yasal yonden
zorunlu, egitsel yonden gereklidir. Egitim ve 6gretim planli, programli olarak yapilan gelistirici
bir ¢alismadir Egitim-6gretimin etkin, verimli olabilmesi planlamaya gereken 6nemin verilmesi ve
ogretmenlerin smiflarma hazirlikli girmeleri ile olanaklidir. Ayrica Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim,
orta 6gretim, mesleki ve teknik egitim ile yaygimn egitim kurumlar1 yonetmelikleri ile bu kurumlarin
egitim-0gretim programlarinda egitim-6gretim calismalarinin  planli ve programlhi olarak
yiiriitiilmesi gerektigi hiikiimlerine yer verilmistir.
Madde 7 - Planh ¢cahsmanin yararlar
a) Planlar; 6grenci merkezli, cagdas 6grenme-6gretme yaklasimlarini temel alan, uygulanabilir
etkinliklere dayali olur.
b) Ogretimin planlanmasi, Ogretmenin egitim-6gretimde neyi, ni¢in ve nasil yapacagmi
diisiinmesini saglayarak verimini arttirir.
c¢) Ogretim programlarinin planlamasi, dgrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri dikkate alinarak ne
zaman ve hangi siireler i¢inde isleneceginin diizenlenmesini saglar.
d) Ogretmen ve dgrencileri dagmikliktan kurtarir ve diizenli ¢alismasini saglar.
e) Hedeflere ulastiracak en uygun 6grenme 6gretme siirecleri ile arag ve gerecin se¢ilmesini, egitim
etkinliklerine ve derslere hazirlikli girilmesini saglar.
f) Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore yetistirilmelerini saglar.
g) Egitim-6gretimin degerlendirilmesinin giivenilir olmasini saglar.
h) Ogretmen ve dgrencilere diizenli ve birlikte calisma aliskanhig1 kazandirir.
1) Egitim-0gretim etkinliginde diislinceye ac¢iklik kazandirir.
Madde 8 - Plan yapmanin ilkeleri
a) Planlar; cagdas egitimin gereklerine uygun olarak 6grenci merkezli, bireysellesmis 6gretim, tam
o0grenme, aktif 6grenme-6gretme ve disiplinleri arasi ¢calismalari esas alan uygulanabilir etkinliklere
dayali olmalidir.
b) Planlama caligmalarinda Ogrenme-0gretme siireci, etkin hale getirilerek egitimdeki yeni
gelismeler, cevre 6zellikleri, 6grencilerin bireysel gelisim 6zellikleri (fiziksel, duygusal, bilissel ve
psikomotor) ile okul-¢evre iligkileri géz oniine alinmalidir.
c¢) Plan, standart degil, gerektiginde konu, siire ve uygulamada degisiklikler yapilabilecek esneklikte
olmalidir.
d) Plan, Egitim-6gretimin hedeflerine ve 6gretim kurumlarinin 6zel amaglarina uygun olmalidir.




e) Planda 6gretim programlarina gore konular belirlenir. Ayrica konularin islenisinde kullanilacak
ogrenme-0gretme yaklasimlari, aracg-gereg, kaynaklar, 6grenci etkinlikleri, gezi, gézlem ve deneyler
g0z oniinde bulundurulur.

f) Her plan belli bir siireyi kapsayacak sekilde olur.

g) Plan, 6gretimin niteligine ve seviyesine, konuya, 6gretim dalina ve amacina uygun olur.

Madde 9 -Plan cesitleri

Egitim-6gretim ¢alismalarinda; tinitelendirilmis yillik plan ve ders plani olmak {izere iki cesit plan
hazirlanir.

Madde 10 - Unitelendirilmis yillik plan

Ogrenme ve &gretme siirecinde plan yapmak esastir. Ayrica plan ve planlama ¢alismalarmnin
zamanla gilincellestirilmesi ve ortaya ¢ikan 6gretimle ilgili ihtiyaglara cevap vermesi zorunludur.
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler icin iinitelendirilmis yillik plan hazirlanirken her dgrenci icin
uygun yillik amaglar belirlenmeli ve biitiinliik i¢cinde ele alinarak iinitelerin se¢imi ve siiresi
konusunda Ogrenci performans: dikkate almmalidir. Unitelendirilmis yillik plan, 6gretim yili
stiresince ders vermekle yiikiimlii olunan siniflarda, program uyarinca belli liniteleri ya da konular1
hangi aylarda yaklasik olarak ne kadar zamanda isleyeceklerini gosteren, duruma gore ziimre
ogretmenler kurulu veya sube 6gretmenler kurulu tarafindan ortak hazirlanarak ders yih
basinda okul yonetimine verilen calisma planidir.

Unitelendirilmis yillik plan hazirlanirken asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:

a) Plan; Ogretim vihnin basinda hazirlamir. Ozel egitime ihtivaci olanlar icin vapilacak
planlamada, 6grenci ihtivaclarinin saptanmasi icin belirli bir siire ayrilmah ve bu siire plinda
gosterilmelidir.

b) Ders islenirken hazirlanan planda yer alan basliklar dikkate alinir.

¢) Plan yapilirken ziimre 6gretmenleri ve sube 6gretmenleri okulda, o yil uygulanacak haftalik ders
dagitim ¢izelgesinin kesin bigimini almasini bekler. Hangi siniflarda ve hangi giinlerde derslerinin
oldugunu ogrenir. Ozel egitime ihtiyac1 olan égrenciler icin plinlama, Milli Egitim Bakanhig
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére Bireysel Egitim Programlari
Gelistirme birimince yapilir,

d) Onerilen siire boliimiinde, her ay hangi simfta haftada kac saat ders okutulacag
belirlenmelidir.

e) Islenecek derslere ait iinitenin kac¢ konuya ayrilacagmin miimkiin olacagi ve konunun islenisi i¢in
kac ders saatine ihtiyaci olacagi saptanir.

f) Unitelendirilmis yillik plan hazirlanirken ziimre 6gretmenleri, haftalik ders saatleri toplamina ve
aylar, yariyil esasmna gore bir 6gretim yilinda toplam kag giin ve kag saat ders islenecegini saptar.
Bu vapilirken tatil, bayram ve diger 6zel giinler belirlenerek calisma takvimi hazirlanir.

g) Yillik plan aylara gore_haftahk calisma siiresini gosterir.

Madde 11 - Unitelendirilmis y1lik planin yapilisi

a) Zimre ogretmenler kurulu ve sube 6gretmenler kurulunda gezi, gézlem, inceleme, deney, é6dev
ve degerlendirme calismalarimin belli hafta veva giinler de toplanip toplanmadigim arastirilir,
bu konuda ortak dnlemler alinmasini saglanir.

b) Ogretmenler ge¢mis yillardaki uygulamalar1 da gdzden gegirerek okulun durumuna gore
planlarmi, kendileri veya ziimre Ogretmenler kurulu ya da sube Ogretmeler kurulundaki diger
ogretmenlerle beraber yaparlar.

c) Hazirlanan plin okul miidiiriine 6gretim yilinin baslamasindan itibaren 15 giin icinde

onaylattirihir.
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d) Ogretmen, iinitelendirilmis yilhk plinin_onaylanmis bir_érnegini_vararlanmak iizere
vaninda bulundurur. Yil icinde meydana gelebilecek aksakliklar1 nedenleri ile birlikte not eder.

e) Osretmenler, ozel egitim _gerektiren cocuklarin _ihtivaclar _ve égrenme hizlan
dogrultusunda BEP gelistirme birimi ile is birligine giderek planlarini giiclestirirler.

Madde 12 - Ders Plani

Ders plani, bir ders i¢in o dersle ilgili egitim programlarinda yer alan ve birbirleriyle iliskili 6grenci
kazanimlarin1 bir ya da birka¢ ders saatinde islenecek konu Oriintiisiinii, konuya iliskin deney,
tartigma sorulari, proje ve Odevleri, uygulama c¢alismalarmi, ders arag-gerecini i¢ine alan birinci
derecede sorumlu oldugu, ziimre Ogretmenleri ile sube Ogretmenlerinin ortak katkisiyla ders
ogretmenlerince Onceden hazirlanan plandir. Ders plani, belli bir ders i¢in bir ya da birden ¢ok ders
saatinde islenecek konularin planlamasidir. Ders planinda yer alan 6grenme-6gretme etkinlikleri
ogrencilerin  katkisiyla gerceklestirilir. Ders plinminin _uygulanmasindan _ders 68retmeni
sorumludur.

Ogretmen kilavuz kitabi_bulunan_derslerde, kilavuz kitap, ders plimi_yerine kullanihr.
Ogretmenin ihtiya¢ duymasi halinde, okulun sartlarina gére kilavuz kitaplarda yer alan planlarin
disinda da Ogretim programimna uygun ders plani hazirlanip uygulanabilir. Ders defterine
uygulanan etkinligin adi veya etkinligin ilgili oldugu kazamim yazihr. Ogretmen kilavuz kitabi
bulunmayan dersler icin, egitim-6gretim kurumlarinda bir veya birka¢ ders saati i¢in smif
O0gretmeni, alan (brang) 08retmeni ve/veya ziimre 0gretmenleri tarafindan ders plani hazirlanir ve
uygulanir. Ogretmen tarafindan _hazirlanan _ders plim, okul miidiirii_ve miifettislerce
denetlenir.

Ders plani;

a) Egitim-0gretim caligmalarii daha diizenli hale getirmelidir.

b) Ogrenme ve 6gretme siirecinin etkili ve verimli yonetilmesini saglamalidir.

c¢) Her dersin egitim programina ve konularin 6zelliklerine uygun olarak islenmesini saglamalidir.

d) Derslerde siirekliligi ve biitiinliigii saglamalidir.

e) Ogrenme ve 6gretme siirecinde gerceklestirilen etkinlikleri belgelemelidir.

f) Egitimde firsat ve imkan esitliginin gerceklestirilmesine katki saglamalidir.

g) Egitim-0gretim siireci ve dgretim programlarinin degerlendirilmesinde geri bildirim saglamaya
uygun olmalidir.

h) Egitim teknolojilerinin kullanimima uygun olmalidir.

Madde 13 - Ders planinin hazirlanmasi

a) Dersin dogas1 ve 6gretim basamagindaki diger derslerle olan iliskisi,

b) Islenecek konu ériintiisii,

¢) Ogrencinin kazanimlar1 ve hedef davranislari,

d) Konunun islenecegi tarih ve olas: siire,

e) Konunun en etkin bi¢imde islenebilmesi i¢cin gerekli olan egitim arag-gere¢ ile bagvurulacak
kaynaklari,

f) Ogrenme-ogretme siireglerine yonelik etkinlikler, gerekiyorsa giivenlik Onlemleri, deney ve
gozlemi,

g) Konunun islenecegi smiftaki 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve farkliliklarinin 6gretim siirecinde
g6z 6niinde bulundurma,

h) Ihtiyaglarm belirleme ve 8grenme-dgretme yasantilarinda degerlendirme siireci,

i) Ogrenme-6gretme siirecini degerlendirmeye yonelik olgme etkinlikleri ve degerlendirme
yaklagimi saptanir.
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Madde 14 - Ortak hiikiimler

Her 6gretmen istenildiginde iinitelendirilmis yillik plin ve giinliik ders plinim1 okul miidiirii ile
denetleme yetkisi olanlara gostermek zorundadir. Okul miidiirleri 6gretmenlerin ¢aligmalarida
bu Yonerge esaslarma uyup uymadiklarim_denetler. Unitelendirilmis yilhk plin ve giinliik
ders planlar, okulun ydneticileri, ziimre 6gretmenleri, sube o6gretmenleri ve ders
ogretmenlerinin _ortak katkilariyla hazirlanir. Giinliik plinlarin_tek tip olmasi zorunlu
degildir. Farkli egitim teorilerine uygun planlar yapilabilir. Okul yonetimi bu is birliginin
saglanmasi i¢in gerekli planlamay1 ve gorevlendirmeleri yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda iinitelendirilmis yillik plan ve giinliikk ders planlari; okulun
yOneticileri, ziimre 6Zretmenleri, sube 6gretmenleri ve ders dgretmeninin katilacagi bir toplantida
degerlendirilir. Okul yonetimi tarafindan tutanakla belirlenen planlama caligmalarinda goriilen
eksikliklerin ve yanlglhklarin bir sonraki egitim-6gretim yilinda yenilenmemesi i¢in gerekli
onlemler alinir. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlari, programlar, planlama ¢alismalar1 ve
yapilan hazirliklar miifettislerce yapilan denetimlerde incelenir ve degerlendirilir.

YILLIK PLAN VE GUNLUK PLAN FORMATLARINI OKUL
WEBSITESINDEKI DOSYA DEPOSU KISMINDAN iNDIiREBILIRSINiZ.

LABORATUAR DERSLERINDE UYULACAK ESASLAR ‘

1. Okulun ilk iki haftas1 is gilivenligi kurallar1 6gretilmeli ve aligkanlik kazanmalari i¢in uygulamalar
yaptirilmalidir.

2. Ogrenci is yaparken kesinlikle laboratuvar terk edilmemelidir. Terk edilmesi gerekiyorsa enerji kesilmeli
bilgisayarlar durdurulmalidir.

3. Blok ders uygulamasi yapilmali belirlenen (Ziimrelerde) teneffiis aralarinda &grencilerin tamami
laboratuvardan ¢ikarilmali, laboratuvar kapatilmali ve enerji kesilmelidir.

4. Teneffiislerde 6grenciler mutlaka takip edilmelidir. Teneffiis doniisii 6gretmen sinifi agmalidir.

5. Laboratuvarlarda ders arasinda cay vs i¢ilmemeli, kahvalt1 vs yapilamamali teneffiislerde yapilmalidir.

6. Aksam laboratuvar terk edilirken tiim enerji kesilmelidir.

OGRENCI DEVAMSIZLIK UYGULAMALARI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI 35.
MADDE
GEC KALMA
Geg gelme birinci ders saati icin belirlenen siire ile smirhidir. Bu siirenin disindaki ge¢ gelmeler
devamsizliktan sayilir. Geg¢ gelen Ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda
ogretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

1. Ogrencilerimiz, ilk zille birlikte smiflarinda hazir olmalidir. Ogretmenden sonra derse giren
ogrenciler “yok” yazilir.

2. Ilk derse 10 dakikadan veya daha az gec kalan dgrenciler ders dgretmeni tarafindan “yok”
yazilir ve numarasinin yanmna ogretmen G (gec) isareti koyar. Sinif baskanmi gec gelen
ogrencilerin adin1 ve numarasinin oldugu yoklama fisini ilgili miidiir yardimcisina ilk dersin 20.
dakikasinda gotiiriir. Miidiir yardimcisi, 6grencilere ge¢ kagidi hazirlar ve yoklama figine zimba
ile ilistirir. Miidiir yardimcisi gec kalan 63rencivi Ge¢ Gelen Ogrenci Takip Defterine isler.

3. Okula derse zamaninda gelmeyen 6grenciler derslere alinirlar. Ancak yok yazilirlar.
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4. Ilk derse girmeyenler ile ilk derse girdigi halde arada bir veya daha fazla derse girmeyen
ogrencilerin devamsizlig1 yarim giin sayilir.

5. Ara derslere gec kalan 68renci yarim giin devamsiz sayilir.

6. Geg Gelen Ogrenci Takip Defterinden tespit edilen ve ge¢ kalmay: aliskanlik haline getiren
veya izinsiz olarak okuldan ayrilan 68rencilere disiplin islemi uygulanir.

OKULDAN ERKEN AYRILMA

Okul saatlerinde Ogrencimizin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin okula gelerek Okul
Miidiirliigiinden ve/veya ilgili Miidiir yardimcisindan izin istemesi gerekir. Ozel ders, dershane,
deneme sinavi, gibi durumlar nedeniyle 6grenciye izin verilmez. Acil saglik durumlar1 diginda
ogrencilerin okuldan ayrilmalarmna izin verilmez. Velinin okula gelemedigi zorunlu durumlarda,
ogrencinin velisinden imzali izin dilekgesi getirmis olmasi ve/veya velisinin miidiir yardimcisina
telefonla bilgi vermesi beklenir. Mazereti okul idaresi tarafindan uygun gorildigi takdirde,
ogrenciye izin verilir.

Okuldan ayrilacak olan 6grencimiz sirasiyla,

1. Miidiir yardimeisindan iki niisha izin kagidi alir,

2. Bir niishasini sinif defterinin igine koyar,

3. Ikinci niishasmm gerektiginde gorevli 6gretmene gostermek ve giivenlik gorevlisine vermek iizere
yanlarinda bulundurarak okuldan ayrilir.

OKUL ZAMAN CIZELGESI |

GUNLUK VAKIT CIZELGESI

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA

BASLAMA BITIS | BASLAMA | BITIS | BASLAMA | BITIS  BASLAMA  BITIS BASLAMA BITIS
1 08:40 09:20 | 08:30 09:10 | 08:30 09:10 08:30 09:10 | 1 08:30 09:10
2 09:30 10:10 | 09:20 10:00 | 09:20 10:00 09:20 10:00 | 2 09:20 10:00
3 10:15 10:55 | 10:15 10:55 | 10:15 10:55 10:15 10:55 | 3 10:15 10:55
4 11:00 11:40 | 11:00 11:40 | 11:00 11:40 11:00 11:40 | 4 11:00 11:40
5 11:45 12:25 | 11:45 12:25 | 11:45 12:25 11:45 12:25 [ 5 11:45 12:25

OGLE TATILI (12:25-13:20)

6 13:20 14:00 | 13:20 14:00 | 13:20 14:00 13:20 14:00 | 6 13:20 14:00
7 14:05 14:45 | 14:05 14:45 | 14:05 14:45 14:05 14:45 | 7 14:00 14:40
8 14:50 15:30 | 14:50 15:30 | 14:50 15:30 14:50 15:30 | 8 14:45 15:25
9 15:35 16:15 | 15:35 16:15 | 15:35 16:15 15:35 16:15 | 9 15:30 16:10
10 16:20 17:00 | 16:20 17:00 | 16:20 17:00 16:20 17:00 | 10 16:15 16:55

BUTUN ALANLARIN UYACAGI ATOLYE VE LABORATUAR TENEFFUS SAATLERI

1. TENEFFUS | 10:00-10:15
OGLE ARASI 12:15 - 13:20
2. TENEFFUS | 15:00-15:15

PAZARTESI-SALI-CARSAMBA-PERSEMBE-CUMA
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YAZILI SINAV UYGULAMARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 43

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN GENEL ESASLARI
a) Ders y1l1, 6lgcme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki ddonemden olusur.
b) Ogrencilerin basarisi; dgretim programi dgrenme kazanimlari esas almarak dersin 6zelligine gore
yazili smavlar, uygulamali sinavlar, performans c¢alismalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde alman puanlara gore tespit edilir.
¢) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclariyla 6grenme kazanimlar1
esas alinarak hazirlanir.
¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yontem ve araglariyla dgrencinin programlarda amaglanan
bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile
performans c¢aligmalarindan olusur.
e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama,
problem ¢dzme ve benzeri becerileri dlgen arag ve yontemlere 6nem verilir.
f) Ogrencilerin basarisinin l¢iilmesinde, gegerlilik, giivenirlilik ve kullanishilik 6zellikleri agisindan
uygun dlgme araglar1 kullanilir. Olgme aracmin &zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama
anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.
g) Kaynastirma yoluyla egitim ve Ogretimlerine devam eden Ogrencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 44

PUANLA DEGERLENDIRME
Smav, performans caligmasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan lizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir. Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gegmez

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 45

YAZILI VE UYGULAMALI SINAVLAR

Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarla ilgili olarak
asagidaki esaslara uyulur.

a) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki yazih sinav yapilir. Smav sayisi
ve tarihleri her donem basinda ziimre baskanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onaymdan
sonra e-Okul sistemi iizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliiiince

alinir. Ogrenciler her dersten en az iki yazih sinava katilmak zorundadirlar.
b) Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek iizere birden fazla
subede okutulan tiim dersler ile gilizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya_grup eolarak
okutulan derslerin vazili ve uygulamal sinavlari ortak vapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular

ve cevap anahtarlan ziimre 68retmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu
smavlarin sube ve simiflar bazinda sinav analizleri yapihir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen
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ogrencilerin durumlari, ders ve ziimre Ogretmenleri tarafindan yeniden degerlendirilir. Mesleki ve

teknik ortaogretim kurumlarindan isletmelerde mesleki egitime 6grenci gonderilen simiflarda

ortak sinav yapilmaz.

¢) Gerektiginde ilge, il ve iilke genelinde ortak smavlar yapilabilir. Bu smavlarm uygulanmasina

iligkin is ve islemler milli egitim miidiirlikleri veya Bakanlik¢a yiirtitiiliir.

¢) Zorunlu haller diginda yazili sinav stiresi bir ders saatini asamaz.

d) Sorularmn, bir onceki sinavdan sonra iglenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru

azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

e) Smavlardan Once sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintili olarak

hazirlanir ve smav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,

ayrintili olarak belirtilir.

f) Uygulamali nitelikteki derslerin smavlari, her donemde iki defadan az olmamak {izere ve dersin

ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir. Sinavlarin

sekli, sayis1 ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali smav yapilacagi ziimre
ogretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayina bagli olarak uygulanir.

g) Bir sinifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir.

Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde

Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amagclar esas alinir.

h) Dil derslerinin smavlar1 dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lgmek i¢in yazili ve

uygulamali olarak yapilir.

(2) Yazili smavlarin klasik/yoruma dayali olarak yapilmasi esastir. Ancak her donemde her dersin

sinavlarindan biri test usuliiyle de yapilabilir.

Not: Smavlardan sonra cevap anahtarlar1 okulun duyuru panolarma asilir. Smav sorulari

hazirlanirken cevap anahtar1 da sinavdan 6nce hazirlanmalidir. Smavlar kirmizi kalem ile okunmali

parcali puanlama sistemi kullanilmalidir.

a) Uygulamali nitelikteki derslerin sinavlari, her donemde iki defadan az olmamak iizere ve dersin
ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir.
Smavlarin sekli, sayis1 ve uygulamali smavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav
yapilacag1 ziimre Ogretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayma bagli olarak
uygulanir.

Yazili simavlarin klasik/yoruma dayal1 olarak yapilmasi esastir. Ancak her donemde her dersin
sinavlarindan biri test usuliiyle de yapilabilir.

Not: Klasik tiirde yapilan yazili sinavlarda en az bes (Tavsiye 10 soru) soruya yer verilir.
Coktan se¢meli, eslestirmeli, kisa cevapli, agik uclu, dogru/yanlis tamamlamali ve benzeri sinav
tiirlerinde i1se soru sayisinin ¢ok, sorularin kisa cevapli olmasi esastir

b) Dil derslerinin smnavlar1 dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lgmek icin yazili ve
uygulamali olarak yapilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 47

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaglarma ve derslerin programlarindaki kazanimlara ne

Ol¢tide ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi

gerektigini ortaya cikarmak amaciyla kullanilir. Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince

ulagilamayan kazanimlari belirleyerek konular1 yeniden islemek ve 6grencilere alistirma ¢alismalari

yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.
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Yazili smavlar ve diger degerlendirmeler sonunda basarisim yiikseltmek isteyen 6grenciler icin
donem sona ermeden her dersten ayrica ortak bir sinav daha yapilir. Bu sinavlardan alinan puan
diger puanlarla birlikte donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil edilir. Sinava
girmek isteyen 6grencilerin yazili basvurusu alimir. Bagvuruda bulunup da smavlara katilmayan
ogrenciler hakkinda 48 inci maddenin ilgili fikra hiikiimleri uygulanir

SINAVLAR SONRASI YAPILACAK ZUMRE TOPLANTILARINA EKLENECEK SINAV
VE KONU ANALIZi FORMLARI iCiN CIKTI ALACAGINIZ VE ANALIZ YAPAN
PROGRAM OKUL WEB SITESINDEN INDIRILEBILINIR.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 48

SINAVLARA KATILMAYANLAR

Smavlara katilmayan, performans ¢aligmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim
etmeyen oOgrencilerden, Ozriinii 36 nct maddenin yedinci fikrasina goére 5 is glinii i¢inde
belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda 6nceden duyurularak bir
defaya mahsus yapilir. Performans caligmasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki
Oziirler i¢cin belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki 6ziirler i¢in belirlenen siire ikinci
donemi asamaz.

Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve oziirleri kabul edilen 6grencilerin
sorumluluk siavlan ilgili donem icerisinde okul vonetimince veniden belirlenen giinlerde
vapilir. Bunun icin 68rencinin ilgili miidiir vardimcisindan sinav _girebilir kagidi1 getirmesi
gerekir Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar1 giinlerde yazili ve uygulamah sinavlara
alinmazlar.

Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin smav giinii mesai saatinin
bitimine kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en ge¢ bes isgiinii i¢inde belgelendirilmesi
kaydiyla kurum miidiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden once uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin
siiresi 0gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan Ogrenciler ise yeni ders yilinin
baslamasindan 6nce sinava alinirlar.

Gegerli 6zrii olmadan smava katilmayan, projesini vermeyen ve performans caligmasini yerine
getirmeyen O6grenciler ile kopya cekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan hanesine;
sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyenler i¢cin “G” ve
kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 49
OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ DUYURULMASI
Ogretmenler smav, performans ¢alismasi ve projelerin sonuglarini égrencilere bildirir ve smav
analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar.Yazili simav, uygulama, performans caligsmasi ve projelerin
degerlendirme sonugclari, yazili smavin yapildig: tarih veya performans c¢alismasmin, uygulamanin
yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin icinde 68rencive duyurulur ve e-Okul sistemine

islenir.
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Ogrencilerin  talebi  halinde proje, performans cahsmalar1 ve smav evraki  ders
ogretmeni/ogretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

Ogrenci velisi proje, performans ¢alismalar1 ve smav sonuglarma, sonuglarn ilanmni takip eden 5
isgilinii igerisinde yazili olarak okul yOnetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda;
okul yOnetimince ders Ogretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden
olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim
miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek
ogrencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46
nc1 madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri smnavlarina yonelik itiraz yalniz is
dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapilir.

Uygun goriilen performans calismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya
okulun uygun yerinde sergilenebilir.

ORTAK SINAV CALISMALARINDA UYGULANACAK ESASLAR

A-) Smmav Komisyonlarinin Gorevleri

a) Okulumuzda Sinav haftasi uygulamasi yapilacaktir. Sene basi yapilacak ziimre baskanlari
kurulunda sinav programini hazirlanip okul sitesinde okul miidiirii onay1 ile yaymlayacak ve sinav
komisyonlar1 uygulanmasi islerini yiiriitecektir.

b) Sinav tarihi ile ilgili istekler ztimre baskani tarafindan ziimre baskanlar1 kuruluna bildirilecektir.
Ozellikle Ortak smav programi hazirlandiktan sonra degisiklik istekleri dikkate alinmaz. Tarihler
okulun web sayfasinda ve duyuru panolarinda yayinlanir.

¢) Smav sorular1 smav tarihinden bir giin 6nce hazirlanmasi esastir. Smavlarmn 1. ve 2.s1(3 smavl
dersler i¢in) Klasik (en az 5 soru fakat 10 soru sorulmasi tavsiye edilir ) son smav ¢oktan
segmeli test ( En az 20 soru ) seklinde yapilmasi esastir.

d) Sorular 6grenciler tarafindan bir ders saati icerisinde cevaplanacak sekilde hazirlanir. Smav
sliresinin ziimre 6gretmenleri tarafindan 1yi hesaplanmasi gerekir.

e) Sinav sonrasi cevap anahtarlar1 6gretmenler tarafindan panolara asilir derste duyurulur.

f) Sinavlara katilmayan 6grenci; 6zriinii, 6zriin baglangicindan itibaren 5 is giinii i¢inde bildirmek ve
Ozriin bitimini izleyen 5 i§ giinii icinde de belgelendirerek okul yonetimine vermek zorundadir.
Mazereti idare tarafindan kabul edilen bu durumu okula geldikten sonra 6gretmene bildiren
ogrenciden idareden sinav yapilmasi i¢in kagit istenir 6grenci islerinden alacagi pusula ile sinava
almir.

g) Ogretmenler, smav, sonuglarmi dgrencilere bildirir ve yapilan baslica ortak hatalar1 smifta aciklar.
Yazili smav, yazili smavin yapildig1 gore en ge¢ 10 giin icinde 6grenciye duyurulur e-okul
sistemine islenir.

h) Ogrencinin duyuru tarihinden itibaren istemesi halinde smav kagidi, ders 6gretmeni tarafindan
ogrenci ile birlikte bir defa daha incelenir ve degerlendirilir.

B-) Gozetmenlerin Gorevleri

a) Gozetmen Ogretmenler sorular1 nobet¢i miidiir yardimcisindan en az sinav saatinden 10 dakika
once alir.

b) Aldig1 smav sorularinin sayilarmi verilecek olan salon listesi ile karsilastirr. Eksik olanlar ilgili
ziimre baskanina bildirerek temin eder.

¢) Sinavlarda 68retmen 6grenci zili ile sinifa hareket eder.

d) Sinav salonunda 6grencileri, salon oturma diizenindeki siraya gore oturtur.. Yan yana veya arka
arkaya oturan ayni seviyedeki 6grencilere ayni grup sorular vermez.
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Ogretmen zili ile kagitlar dagitilarak sinavi baslatir.

Smava girmeyen 6grenci i¢in salon oturma diizeninde bulunan yoklama boliimiinde 6§rencinin
karsisindaki girmedi siitununu "X" ile isaretler.

Sinavi zamaninda baslatir.

Sira iizerinde Kalem, Kalemtiras, Silgi, U¢ kutusu, Su sisesi (Kagitsiz) haricinde bir sey
bulunmamali (Hangi derse ait olursa olsun kitap, defter, kalemlik, giysi v.b.)

Smavda kopya cekmeye tesebbiis eden 6grencinin smav kagidini derhal alir ve Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 1ilgili maddesi geregi kopya g¢eken 6grenci muamelesi yapar. Bu

durumu tutanak altma alir ve idareye bildirir.

j) Smavi biten Ogrenciyi sinavdan ¢ikarmaz. Kagidimi alip smav bitene kadar bekletir. Hala
sinavda oldugunu hatirlatir.

k) Smav kurallarna uymayan 6grenci 6gretmen tarafindan tespit edildikten sonra dilekge ile okul
idaresine teslim edilir.

I) Sinav sonrasi 6grencilere ek siire verilmez ve toplanan smav kagitlart miidiir bagsyardimcisina
teslim edilir.

m) Sinav bitiminde salon otuma diizeni ve yoklama listesini imzalar , smav kagitlarin1 6gretmenler
odasma getirir ilgili zimre baskanina teslim eder.

n) Eger YEDEK olarak gorevliyse, sinav bitis saatine kadar 6gretmenler odasinda bulunur.

0) Smav esnasinda optik kagit kullaniliyorsa soru kagitlar1 toplanmaz ve optik kagitlar ayr1 olarak
toplanir. Birden fazla smavin yapildigi salonlarda smav kagitlarmin bir birine karigmamasina
dikkat edilir.

p) Sinav sirasinda smavin giivenli§inden gozetmen 6gretmen sorumludur.

q) Zilin ¢calmasi ile tiim 6grenciler ayn1 anda kalemlerini birakmalidirlar. Smav kagitlar1 6gretmen
tarafindan toplanarak smav sona erer.

SORUMLULUK SINAVLARI

MILLI EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 58

Sorumluluk smavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore
birinci ve ikinci donemin ilk haftasi i¢erisinde iki alan 6§retmeni tarafindan yapilir. Sinava girecek
Ogrenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda smnav yapilmasi halinde her smav
salonu i¢in ayrica bir gézcli 6gretmen daha gorevlendirilir. Farkli siniflardaki ayni dersin 6grenci
sayisinin toplamda otuzu agmamasi halinde bu 6grencilerin siavlar1 birlestirilerek tek komisyon
marifetiyle de yapilabilir. Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliigiince
belirlenir. Bu_sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde vapilacak sekilde
planlamir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir. Bir dersin sorumlulugu, o
dersin sorumluluk smavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari, is dosyasi
dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali siav seklinde yapilir. Sorumluluk sinavlarina itiraz
edilmesi durumunda bu YoOnetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir. Sorumluluk
Simavlarinda

1- Ogretmenlerin gorevleri 1 Hafta nceden teblig edilir.

2- Okul web sitesinde ve okul panolarinda smava girecek 6grenci listeleri ve simav programi okul
miidiirliiglince onaylandiktan sonra 1 Hafta 6nceden ilan edilir.
3- Smav giinii 08retmenlere smmav dosyasi Midiir Bas Yardimcisi tarafindan verilir. Smavdan
sorumlu 6gretmen / 6gretmenler hem sinav sorularii hem de gézetmenligi yapacaklardir.
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4- Smavdan sorumlu O6gretmen/dgretmenler smav dosyasindaki evraklari tam doldurup dosyay1
kapatip tekrar Miidiir Basyardimcisina teslim edeceklerdir. Sadece not ¢izelgesini ilgili sinifin miidiir
yardimcisina teslim etmek i¢in dosyaya koymayacaklardir.

5- Sinav sonuglar1 ayn1 giin ilgili smifin miidiir yardimcisi tarafindan e-okula islenir ve 6grencilere
duyurulur.

PROJE VE PERFORMANS CALISMALARI ESASLARI ‘

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 50
a) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gore vazili_sinavlarin_disinda proje ve performans
calismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri
cahsmalar vaparlar. Ogrenciler, her donemde tiim derslerden en az bir performans
calismasi, her ders vilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini verine getirirler.
b) Ogrencilerin ders yili i¢inde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili

dersin proje veya performans caligmasi olarak tam puanla degerlendirilir.

¢) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlavacaklari simf rehber 6gretmenleri
tarafindan okul yonetimine bildirilir.

d) Proje ve seminer calismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor
salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalar1 i¢in okul
yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

e) Isbirligi gercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay almmak sartiyla okulun amaglarma
uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

f) Topluma hizmet etkinliklerine dnem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarini tesvik
etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir.

g) Proje ve performans caligmasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger
calismalar puanla degerlendirilmez; ancak dgrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

h) Her donemde tiim derslerden iki performans puanmi verilir. Bunlardan birisi birinci fikra
kapsaminda vapilan performans calismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirhk, devam,
aktif katihm ve ornek davranmislarina gore verilir. Ziimre karariyla performans
calismasina dayal olarak bir performans puani daha verilebilir.

i) Performans ¢aligmasimni yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen Ogrenci,
Ozrlnii o0zriin baslangicindan itibaren 5 isgiinii icinde bildirmek ve 6zriin bitimini izleyen 5

is giinii_icinde de belgelendirerek okul yonetimine vermek zorundadir. Ozrii okul
yonetimince kabul edilen 6grencinin durumu ders Ogretmenine yazili olarak bildirilir. Bu
ogrenci, ders O0gretmeninin belirleyecegi bir zamanda ve onceden duyurularak bir defaya
mahsus performans ¢alismasi veya projesi kabul edilir.

j) Gecgerli 6zrii olmadan sinava katilmayan veya projesini vermeyen ve performans g¢alismasini
yerine getirmeyen Ogrencilerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Ancak aritmetik ortalama
alinirken saytya dahil edilir.

k) Ogretmenler performans caligmasi ve projelerin sonuglarini dgrencilere bildirir ve smav
analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar.
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I) Performans c¢aligmast ve projelerin degerlendirme sonuglari, performans c¢alismasinin,
uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin i¢inde 6grenciye duyurulur ve e-
Okul sistemine islenir.

m) Performans c¢alismast ve projelerle ilgili evrak Ogrencinin talebi halinde ders Ogretmeni
tarafindan yeniden incelenip degerlendirilerek 6grenciyle paylasilir.

n) Uygun goriilen performans ¢aligmasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya
okulun uygun yerinde sergilenebilir.

PERFORMANS CALISMALARI

10,11 ve 12. Siniflarda ayrica temrin uygulamalar: ve modiil degerlendirmeleri de performans

notu olarak degerlendirilir. Performans notlar verilirken performans degerlendirme cizelgesi
kullanarak cizelgedeki olciitlere gore not verilmelidir. Bu élciitler ziimre toplantilarinda

belirlenebilinir. Ornek Performans Degerlendirme Cizelgesi okul web sitesinde Ogretmen
matbu evrak ve formlar dosyasinda mevcuttur. Performans odevleri okul sitesinde 6rnegi
verilmis forma gore verilmelidir. Performans 6devlerinde ayrintih puanlama ol¢ekleri ve
projenin hazirlanma yonergesi ogrencilere imza karsih@: verilmelidir. Ayrica Okul Web
sitesinde Dosya deposundaki akademik takvime gore performans ¢calismalan yiiriitillecektir.

PROJE CALISMALARI
Proje secim dilekcesi, proje alan 6grencilerin ders 68retmenine ve idareye bildirildigi dilekce
okul sitesindeki format gibi olacaktir. Her 6gretmen okul web sitesinde yer alan 3 adet proje
degerlendirme formundan birini kullanarak projesine puan verecektir. Her 6grenci okul web
sitesinde yer alan proje raporunu doldurup ders 6gretmenine sunacaktir. Ders 6@retmeni
mutlaka bu raporu alarak degerlendirmede dikkate alacaktir. . Ayrica Okul Web sitesinde
Dosya deposundaki akademik takvime gore proje ¢calismalan yiiriitiilecektir.

| DERS VE SINIF GECME SISTEMI |
Smav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari e-Okul sistemine islenir. Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gegmez
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 51

DONEM PUANI

a) Bir dersin donem puani;

b) Smavlardan alinan puanlarin,

¢) Performans galigmasi puaninin/puanlarinin,
d) Varsa proje puaninin,
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e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamal derslerde ayrica hizmet

ve/veya temrin puanlarnin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir.

f) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince &gretmen, usta
Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, isve hizmetlerden aldiklar1
puanlar ve alanmiyla ilgili yarigsmalarda alman ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

g) Aritmetik ortalama alinirken bdlme islemi virgiilden sonra iki basamak yiirtitiiliir.

e Yonetmeligin 36 nct maddesine gore Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda
degerlendirilen 6grencilerin donem puanlar1 zorunlu hallerde bir yazili siav eksigiyle verilebilir

e Ogrenciye her dersten bir ddnem puani verilir.

e Yabanci dil dersinde O&grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, ¢esitli 6lgme araglarindan yararlanilarak 6zelligine
gore yazili veya uygulamali smavlar, performans ¢alismalar1 ve projeyle degerlendirilir. Dersin
birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasina
gore yabanci dil dersinin donem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre Ogretmenler kurulu
karartyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

e Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir

doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, dgrencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin
beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmas1 gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamal etkinliklerinden
muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin _uygulamah
etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

Sonug¢ olarak Donem Puam i¢in dgrencilere en az 2 yazih sinav notu, 2 performans notu (biri
ogrencinin ders ve sinifi ici tutum ve davramislan icin), varsa proje notu verilir. Ayrica
uygulamah meslek dersleri icin birde uygulama notu verilir.

MILLI EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
MADDE 52
NAKLEN GELENLERIN DONEM PUANI

Ogrencinin dénem iginde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, énceki okulda aldig:
dersler ve puanlar1 dikkate alinarak donem puani tespit edilir. Buna gore;

a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde dénem
puani alabilecek kadar yazili, performans ¢aligmasi ve proje puani bulunan 6grencinin dénem
puanlar1 onceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans caligmasi ve proje puani
bulunmayan 6grencinin donem puanlari, 6nceki okulunda aldig1 puanlar da dikkate alinarak yeni
okulunca verilir.

b) Onceki okulunda aldig1 dersten/derslerden bazilarmnin yeni okulunda okutulmamasi veya haftalik
ders saatlerinin farkli olmasi halinde;
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*Onceki okulunda dénem puami olusacak kadar puan almmis ise o derslere ait dénem puanlari,
mevcut puanlarina gére yeni okul yonetimince tespit edilir.

* Onceki okulunda donem puani verilebilecek kadar puan alinmamus ise dgrenci yeni okulunda
ogretime ac¢ilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alian puanlara gére donem puani tespit
edilir.

* Haftalik ders saatlerinin farkli olmas1 halinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni
okulundan ders/dersler segtirilir ve donem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin puanlari esas
almir.

¢) Ogrencinin daha énce okudugu segmeli bir dersin yeni okulunda daha iist sinifta okutulmasi
halinde, daha 6nce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayni olan baska bir se¢meli ders
almasi saglanir.

¢) iki donem puani almabilecek kadar siire bulunmas1 halinde hazirlik sinifi bulunan okullarm
hazirlik smiflarindan hazirlik sinift bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarma nakil veya gecis yapan
ogrencilerin donem puanlari, bu madde hiikiimlerine gore belirlenir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 53
BiR DERSIN YILSONU PUANI

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir donem puaninin bulunmamasi halinde donem puamn ile telafi programi sonunda belirlenen
puanin aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi héalinde ise telafi programi sonunda
belirlenen puandir.

¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarmin aritmetik ortalamasi ile
yilsonu beceri smavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen 6grencilerin, 6nceki okulunda aldigi derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders
saatleri farkl oldugunda:

* Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci donem
puanidir.

* Yeni alinan dersten bir donem puani almabilecek kadar siire bulunmamasi durumunda eski
okulundaki dersin donem puanlariin aritmetik ortalamasidir.

d) Sorumluluk smnavina giren 6grencilerin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk
sinavindan aliman puanin aritmetik ortalamasidir.”

e) Donem puanlarmnin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bolme iglemi virgiilden sonra iki basamak
yuriitiilir.

MILLI EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 54
BiR DERSIN AGIRLIGI VE AGIRLIKLI PUANI

Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.
Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢garpimindan elde edilen puan, o
dersin Agirlikli puanmdir.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
MADDE 55
YILSONU BASARI PUANI

Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlar1 toplaminin bu derslerin haftalik ders
saatleri toplamma boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basar1 puani
hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplami esas almir. Yilsonu basar1 puani
hesaplanirken bdlme islemi, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Yilsonu basar1 puant,
mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alimnir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 56
DERS YILI SONUNDAHERHANGI BiR DERSTEN BASARILI SAYILMA

Ogrencinin, ders y1l1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in;

a) Iki donem puanmnin aritmetik ortalamasmm en az 50 veya birinci donem puani ne olursa olsun
ikinci ddnem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla
birinci ve ikinci donem puanlar1 ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasmin en az 50 veya
beceri sinav puanmin 70 olmasi gerekir.

MILLI EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
§ MADDE 57
DOGRUDAN SINIF GECME

Ders y1l1 sonunda her bir dersten iki ddnem puani bulunmak kaydiyla

a) Tiim derslerden basaril1 olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basar1 puani en az 50 olan 6grenciler dogrudan sinif
geger.

(2) Yilsonu basar1 puaniyla basarili sayillamayacak derslerden basarisiz olan Ogrenciler, o
dersten/derslerden sorumlu geger.

MILLI EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
MADDE 58 )
SORUMLU OLARAK SINIF GECME VE SORUMLULUGUN KALKMASI

a) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla dogrudan smifini
gecemeyen Ogrencilerden; bir siifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak
smiflarin1 gecer. Ancak alt smiflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar
sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya c¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.

b) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari, is
dosyasi1 dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali simnav seklinde yapilir.

¢) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

d) Sorumluluk smavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yo6netmeligin 49 uncu madde hiikiimleri
uygulanir.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 59
SINIF TEKRARI VE OGRENIM HAKKI

a) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak smif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrar1 hazirlik sinifi harig, orta 6grenim
stiresince en fazla bir defa yapilir.

Ogrenim siiresi iginde ikinci defa smif tekrar1 durumuna diisen dgrencilerin ders yili sonunda okulla
ilisigi kesilerek A¢ik Ogretim Lisesine veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine kayitlar: yapalir.

b) Okuldan mezun olamayan on ikinci smif 6grencilerinden sinif tekrar etme hakk: bulunanlar
basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin simif tekrar edebilir. Ancak, smif tekrar etmek
istemeyen Ogrencilerden smif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki
ogretim yil1 daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Bu sinavlar sonunda
da basarisiz olan dgrencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik Ogretim Lisesine
veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitlar1 yapilir.

¢) Oziirleri nedeniyle; okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki dénem puani
alamayan Ogrenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla, o yila ait 6grenim haklarini
kullanmamis sayilir. Ogrenim hakkinin kullanilmamis sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim
ve 6gretim yiliyla sinirhidir.

TELAFI PROGRAMI VE YOGUNLASTIRILMIS EGITIM

Ders yili i¢inde 6gretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle bir
ya da iki donem puani olusmayan dersler i¢in, ders yilinin ikinci ddneminden, yeni 6gretim yilinin
baslamasina kadar olan siirede,Ogrencinin iki ddnem puami alabilecek durumda olmasina ragmen
O0gretmenin raporlu veya izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi
nedenlerle yapilamayan dersler i¢in ders saatleri disinda telafi programi uygulanir.

Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da
yapilabilir. Ancak yogunlastirilmis telafi programlarinin siiresi toplam ders saati sayisinin iicte
ikisinden az olamaz. Telafi programinda gorev alacak Ogretmenler, okul miidiiriiniin teklifi
dogrultusunda milli egitim miidiirliklerince gorevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim
kurumlarindan da o6gretmen gorevlendirilebilir.Telafi programinda islenecek konular, okul

miidiiriiyle programi uygulayacak égretmen veya dgretmenlerce belirlenir. Ancak programda
ongoriilen konularin tamamlatilmasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak

ogrencilere yeterli sayida yazili ve performans ¢alismasi puani verilir. Donem ve yilsonu puani, bu
puanlara gore belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programinda puanla
degerlendirme yapilmaz.
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OGRETMENLERIN MESLEKI CALISMALARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
87.MADDE

(1) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz
aymin ilk is giiniine, eyliil aymin ilk 1§ giiniinden derslerin baslangi¢ tarihine kadar gegen siirelerde
mesleki caligma yaparlar. Mesleki calisma programi, okul miidiirliigiince yonetici ve 68retmenlere
bir hafta 6nceden duyurulur.
(2) Bu calismalarda;
a) Yonetici ve Ogretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda,
bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir.
b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve Ogretimde karsilasilan problemlere ¢6ziim yollari
bulmaya, O6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarina gore plan ve programlar hazirlamaya ydnelik
faaliyetler yapilir.
¢) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapulir.
¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve islemler
yapilir.
d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik calisma
programu, is takvimi ve i boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.
e) Okulun ve cevrenin ihtiyaclarina gore egitim ve Ogretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.
f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki caligma
programlar1 da uygulanabilir.
(3) Yonetici ve 6gretmenler;
a) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki ¢alismanin ilk haftasinda, okul miidiirliiglince hazirlanan
program ¢er¢evesinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar.
b) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki ¢calismanin ikinci haftas1 ve sonraki giinlerinde il/ilce
milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan programa gore belli merkez/merkezlerde alanlar1 ile
ilgili mesleki egitime tabi tutulurlar. Istemeleri halinde bu egitimi farkli il/ilcelerde de alabilirler.
Farkh il/ilcelerdeki calhismalara katilacak dgretmenler, katilacaklan il/ilceyi Onceden
okullarina dilekce ile bildirmek ve katildig1 mesleki calismayi belgelendirmek zorundadirlar.
¢) Eylil aynin ilk i giinlinden derslerin baslangicina kadar gegen siire igerisinde yapilan mesleki
calismalarda okul miidiirliiklerince hazirlanan program dahilinde kendi okullarindaki mesleki
calismaya katilirlar.
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REHBERLIK CALISMALARI
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CALISMALAR
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REHBER OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
90.MADDE
(1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber ogretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is
giiniline, eyliil aymin ilk is giiniinden ders yilinin baslama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki
calismalarini siirdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin
ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

(3) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklar1 grup caligmalarimi herhangi bir nedenle
ders 6gretmenlerinin bulunmadig1 ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 50.MADDE

a) Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
programimi smif diizeylerine, okulun tiiriine ve dgrencilerin Ihtiyaclarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programimin ilgili kisminm uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar,
programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bi¢cimde yiiriitiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalar1 igin 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima
etkinliklerini yiiriitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigsma yapar.

g) Smniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve
psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢cinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar,
bunlarin sonuglarindan yararlanilmasimni saglar.

i) Ogrencinin mezun olacagi donemde, okuldaki tiim egitim ve dgretim siirecindeki gelisimini,
yonlendirilmesi acisindan o6nemli o6zelliklerini ve bu konudaki Onerilerini igeren bir
degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle
hazirlar. Bu raporun aslin1 8grenci gelisim dosyasma koyar, bir Ornegini de Ogrenciye veya
velisine vertir.

j) Egitim-6gretim kurumundaki segmeli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan, okulun olanaklari,
O0gretmen sayist ve bransi da gozetilerek yeni se¢meli derslere iliskin arastirma yapar, bu
derslerin ziimre Ogretmenlerince gergeklestirilecek program c¢alismalarinda alam ile ilgili
gortslerini bildirir.

k) Okulda o6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini
rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligiyle verir.

I) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin 6grenci gelisim dosyalarmi ve diger gerekli
kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve Istenen raporlar1 diizenler.

m) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen dgrencilerin gelisim dosyalarini
inceler, smif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

n) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari,
dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilir.
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0) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi
konusunda brang ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

p) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik
hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

q) Okulda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir,
gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Y onetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarin1 ve gerekli bilgileri
iceren bir rapor hazirlar.

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 54. MADDE

Calisma Saatleri ve izinler

Rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin calisma siireleri
haftalik 30 is saatidir. Giinliik ¢caliyma saatleri egitim-6gretim kurumunun 6zellik ve ihtiyaglarma
gore okul miidiirliigiince diizenlenir. izin ve tatillerini diger dgretmenler gibi kullanirlar.

09:00-12:00 ve 13:00-15:00 aras1 rehber 6gretmen okulda olacaktir. 12:00-13:00 aras1 6glen iznini
kullanacaktir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 55.MADDE

Verilemeyecek Gorevler

Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli psikolojik
danismanlara yonetim, biiro islerinde, ders, ndbet ve smav gibi rehberlik ve psikolojik danigmadaki
hizmet alanlariyla iliskisiz konularda gorev verilemez. Ancak bu durum yodnetici olarak
atanmalarina engel teskil etmez.

KOORDINATOR REHBER OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 499.MADDE

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarmi ve
calisma raporlarini onaylanmak ve birer 6rnegini rehberlik ve arastirma merkezine géonderilmek
iizere okul miidiiriine iletir.

¢) Uygulanan rehberlik programlan, gergeklestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine
iligkin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen katilir.
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| SINIF REHBER OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 51.MADDE

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi g¢ergevesinde smifin yillik caligmalarini
planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisine verir.

b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer. Smif rehberlik calismalari kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiriitiir.

¢) Smifindaki Ogrencilerin 6grenci gelisim dosyalarmmm tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Smifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is
birligi icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili caligmalarini, ihtiyac¢ ve dnerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta
icinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri
konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Not: Yapilan Calismalar yil igerisinde okul yonetimince denetlenebilir. Bu yiizden calismalarinizi

zamaninda bitirilmesi dnemle rica olunur.

DIGER OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 52.MADDE

a) Smuf rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri servisinin planlama ve es glidiimiiyle calismalara yardimci olurlar.
b) Okul Miidiirliniin verecegi, rehberlikle ilgili gérevleri yerine getirirler.

| SINIF REHBER OGRETMENLERININ YIL iICINDE YAPACAKLARI CALISMALARI |
a-) Sorumlu olduklar1 simiflardaki ders kitabi eksik olan &grencileri tespit edip, imza karsiligi ders
kitaplarmin temin edilmesinin saglanmasi
b-)Sorumlu olduklar1 siniflarin nbet listelerini hazirlayip sinif panosuna asilmasi

¢-) Sinif Bagkan ve yardimcilarinin segmek ve listelerini okul miidiirliigiine listesini onaylatmak

¢-) Ogrencilere, Ekim aymnmn sonuna kadar hangi dersten Proje yapmak istediklerini yazili olarak siif
Ogretmenine ve ayni giin iginde alacaklar1 Projeleri E-Okula islenerek ilgili Miidiir yardimeisina ve Proje
aldig1 dersin 6gretmenine bir dilekge ile bildirilecektir.

d-) Ders Ogretmenleri tarafindan Kasim aymnin sonuna kadar Ogrencilerin Proje konularinin verilmesi ve E-
Okula Islenmesi

e-) Kuliiplerde gorev alacak dgrencilerin tespit edilip listelerin bir 6rnegini rehberlik dosyalara koyup, bir
ornegini kuliip danigman 6gretmenine ve bir 6rnegini de ilgili sinif miidiir yardimeisina teslim edeceklerdir.
H)Onur Genel Kurulu i¢in her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, O0grenciler tarafindan segilip bir
tutanak halinde Onur Kurulu 1.Bagkani olan 6gretmene liste halinde verilecektir.

g-) Ogrenci Meclisi Temsilciligi icin birer Ogrencinin temsilci olarak smif rehber &gretmenlerinin
gbzetiminde 6grenciler tarafindan secilip Sandik Kurulu Baskanina ve Se¢im Kurulu Bagkanina liste halinde
verilecektir.

29



h-) Siniflarinda Engelli 6grenciler ile okuma yazma problemi olan 6grenciler varsa bu 6grencilerin listesini
Rehber 6gretmene teslim edeceklerdir.

1-) Smiflarinda Yardima muhtag 6grencileri tespit ederek Rehber Ogretmene bildireceklerdir.

j-)Sinif panolarina asagida belirtilen listeleri asmalar1 gerekmektedir.

Kuliiplerdeki Gorevli 6grenci Listesi

Sinif Nobet Listesi

Proje ddevi Listesi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin Odiil ve Disiplin ile ilgili kisminm Ozeti

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin sinif gegme ve derslerden basarili
olma kismimin Ozeti

Ogrencilerin Kilik Kiyafet Yonetmeliginin Ozeti

Sinif Oturma Diizeni

k-) Sinif Rehberlik dosyanizda asagida belirtilen evraklarin olmasi

Smif Yillik Calisma Programi

Yonetmelik ( Smif Ogretmenin Gorevleri )

Rehberlik Faaliyetleri Ozet Bilgi Formu

Smif Listesi

OturmaPlani

Sosyal Kuliiplerde Gérev Alan Ogrencilerin Listesi

OgrenciTammaFisleri ( Her Bir Ogrenci I¢in Ayr1 Bir Poset Dosya I¢inde)
Uygulanan Rehberlik Tekniklerinin Uygulama Kayitlar1 ( Her Bir Ogrencinin Poset
Dosyasina Konulacak)

Smif Rehberlik Programi Ekleri

Smifin Yillik Odev Listesi

Y1l sonu rehberlik raporu

Sosyal etkinlik faaliyetlerini tamamlayan ya da tamamlamayan Ogrencilerin listesini kuliip
danisman dgretmenlerinden alip bu liste dogrultusunda KARNE EK BILGILERI kismindan
ogrencinin SOSYAL FAALIYET liste dogrultusunda tamamladiysa isaretleyecektir.

SINIF REHBER OGRETMENLERI YUKARIDA BELIRTILEN CALISMALARI OKUL

WEB SITESINDE DOSYA DEPOSU KISMINDAKI AKADEMIK TAKVIMDE

BELIRTILEN ZAMANLARDA YAPACAKLARDIR. YINE SINIF REHBERLIGI ICiN
GEREKLI DOSYALAR VE EVRAKLAR OKUL WEB SITESINDEN iINDIRILECEKTIR.

BUNLARIN DISINDAKILER KABUL EDILMEYECEKTIR.
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BOLUM 3
KOMISYONLAR-KURULLAR VE

EKIPLER

KOMIiSYONLAR, KURULLAR VE EKiPLER TABLOSU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

SUBE OGRETMENLER KURULU

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU

ILCE ZUMRE BASKANLARI KURULU

IL ZUMREBASKANLARI KURULU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA YUORUTME HIiZMETLERI
KOMIiSYONU

BIiREYSELLESTIRILMIS EGIiTiM PROGRAMI GELISTIRME BiRiMi
TANITIM, MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAMI MESLEKi REHBERLIK VE
DANISMA KOMISYONU

OKUL SiDDETi ONLEME EKIiBIi

PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERI OKUL EKIiBi

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

YAYIN VE INCELEME KURULU

TOREN KOMISYONU

KANTIN DENETLEME KOMIiSYONU

OKUL SERVIS ARACLARINI DENETLEME KOMSiYONU
KONTENJAN BELIRLEME, KAYIT KABUL VE NAKIiL KOMiYONU
OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU
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KOMISYONLAR-KURULLAR-EKIiPLER

KURULLAR

UYELER

ACIKLAMALAR

ASIL ‘ YEDEK

Ogretmenler Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 109

Ogretmenler kurulu, kurumun égretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Okulun &zelligine gore gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/6gretici personel,
usta ogretici, proje uzmani, proje koordinatorii, atdlye teknisyeni, 6grenci temsilcisiyle okul-aile birligi bagkant da kurul toplantisina gagrilir.

Ogretmenler Kurulu Yazman Ogretmenleri

2 Asil ve 2 Yedek | |

Smif Ve Sube (")gretmenlelj_ Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi madde 110

Sinif 6gretmenler kurulu ayni smif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayn1 subede ders okutan dgretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Kurullar ihtiyag
halinde; okul miidiiriiniin, ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da smif rehber 6gretmeninin talebi ve okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle toplanir.
Kurulun bagskani, o sinif ve subelerden sorumlu miidiir yardimeisidir. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula bagkanlik eder. Goriisiilen konularm 6zelligine gore
ogrenci velileriyle ilgili sinif ve subede derse giren egitici personelde kurul toplantilarina davet edilebilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 111

Zumre 6gretmenler kurulu, okulda ayn1 dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ayrica uzman, usta 6gretici, egitici personel
ve atolye teknisyenleri de ziimre gretmenler kuruluna katilir,

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 112

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur.

ilce Ziimre Baskanlar1 Kurullar
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 113

Ilge ziimre baskanlari kurullari, ziimre dgretmenler kurulu baskanlarindan olusur.

il ziimre baskanlar1 kurullar:
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 114

il ziimre baskanlar1 kurullar, ilge ziimre baskanlarindan olusur.

Onur genel kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 178

Her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili baginda simif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan segilerek olusturulur.

Onur Kurulu

1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerinin disinda, 6gretmenler
kurulunca segilen bir gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul 8grenci 8diil ve disiplin kurulu
tiyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek tiyeyi de seger.

2) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu tiyeligine, onur kurulu

tyeligine secilen son sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci baskanligina, bir 6grenciyi de onur
kurulu ikinci baskanligi yedek iiyeligine seger.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 185-186

a) Miidiir bagyardimcist

b) Her ders yilinmn ilk ay1 i¢inde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkant,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisi

d) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin gortistldigi
toplantilarina; okulun rehberlik ve psikolojik danigma servisi rehber 6gretmeni, onur kurulu
bagkaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.
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e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil iiyelerden sonra ii¢ yedek
uye segilir. Ayrica onur kurulu tiyeleri ile okul-aile birligi iiyeleri arasindan da birer yedek iiye
secilir. Asil iyeligin bosalmasi veya {iyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu tiyelik, siraya
gore yedek tiyelerle doldurulur.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
(Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Madde:45)

2619 Td Yont. Md-45

1- Baskan (okul mudiirii)

2-Miidiir Yardimcist

3- Rehber Ogretmen

4-9,10,11 ve 12. siniflarin sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen
5- Okul Aile Birligi Temsilcisi

6- Okul Ogrenci Temsilcisi

7- Disiplin Kurulu Temsilcisi

Dem. Egit. Ve Okul Mec. Kurulu
Okul Sandik Kurulu (Md:10)

1- Asil ve Yedek Ogretmen segimi
2- Asil ve Yedek ogrenci (3 Kisi)

Dem. Egit. Ve Okul Mec. Kurulu
Okul Se¢im Kurulu (Md:09)

1- Asil ve Yedek Ogretmen segimi
2- Asil ve Yedek ogrenci (2 Kisi)

Toren Komisyonu

1- Miidiir Yardimcist
2- Ogretmen( 2Asil ve Yedek)

Sosyal etkinlikler kurulu

*Milli Egitim Bakanligi orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 115

*{lk ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeliginin 8. Maddesi

1- MUDUR Y ARDIMCISI

2- DANISMAN OGRETMEN (2 KiSi)

3- KULUP TEMSILCISi 3 OGRENCI

4- OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI 2 VELI

Sayim kurulu .

Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi madde 117 - Tasinir Mal Yont. Md-
322

Kamu idarelerine ait tasinirlarin, tasinir kayit kontrol yetkililerinin gorevlerinden ayrilmalarinda,
yilsonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayimi yapilir. Taginir
sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda taginir
kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan
yapilir.

Satin Alma ve ihale Kurulu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Md-6

Ihale yetkilisi, biri bagkan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmast sartiyla, ilgili idare personelinden en az dért kisinin ve muhasebe veya mali islerden
sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek iiyeler de dahil olmak iizere gérevlendirir.

Deger Tespit Komisyonu
Tasinir Mal Yont. Md-13-3

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon deger
tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

Muayene-Teslim ve Kabul komisyonu

MAL ALIMLARI DENETIM MUAYENE VE
KABUL iSLEMLERINE DAIR YONETMELIK
Madde 6

Yetkili makam tarafindan biri bagkan, biri isin uzmani olmak {izere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlari
kurulur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamas: durumunda, 4734 say1li Kanuna tabi idarelerden uzman
personel gorevlendirilebilir.

Kayittan Diisme Ve Hurdaya Ayirma
Komisyonu Taginir Mal Y6nt.Md-28-1, Md-10-

Ekonomik omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig: halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dist birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati gergevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen tasimirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Ayiklama ve imha Komisyonu
16.05.1988/19816 RESMi GAZETE DEVLET
ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA
YONETMELIGI MADDE 33 E GORE

Kurum Arsivinde yapilacak ayiklama ve imha islemleri igin, arsiv hizmet ve faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birim amirinin veya Kurum
arsiv sorumlusunun baskanliginda, Kurum arsivinden gérevlendirilecek iki memur ile malzemeleri ayiklanacak ve imha edilecek ilgili daire veya linitenin amiri
tarafindan gorevlendirilecek kamu idaresi, evrak yonetimi ve ayni zamanda bagli oldugu daire ve iinitenin verdigi hizmetlerde bilgi ve tecriibe sahibi iki temsilciden
teskil olunacak 5 kisilik bir “Kurum Arsivi Ayiklama ve Imha Komisyonu” kurulur.
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OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU
0O.A.B. Yon:Maddel2

Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan segilen bes tiyeden
olusur.

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu (O.A.B.
Yon:Maddel4)

1-) Genel kurulca segilen bir veli
2-) Ogretmenler kurulunca segilen 2 gretmen olmak iizere
ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur.

Yazi inceleme Komisyonu(Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Mad:24

1-)Midiir Yardimeist

2-) Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
3-) Brang Ogretmeni

4-) Damgman Ogretmen

Se¢cme Kurulu (Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
Mad:24)

Kuliip Temsilcilerinden Segilen 5 6grenciden olusur

Stratejik Planlama Ekibi

1- Miidiir

2- Miidiir Yardimecist

3- Ogretmen (3 kisi)

4- Okul Aile Birligi Temsilcisi

Kalite kurulu
Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi Md.4-i

Kurumlarda kalite gelistirme galismalarini planlayip uygulayan, 6z degerlendirme galigmalarini
yapan ve 6z degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten kurum miidiirii
baskanligindaki en az {i¢, en fazla yedi kisiden olusan kurulu,

OKkul gelisim yonetim ekibi
Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi Md.4-n

Okullarda, paylasimei ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin nitelik ve
kalitesini, 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, okulun
kurumsal performansini degerlendirmek i¢in stratejik plani yaparak egitimde planli ve siirekli bir
sekilde gelisimini saglamak amaciyla olusturulan ekibi,

Web Yaymn Ekibi
27.09.2005-13822,
20.10.2000-8846,
22.11.2000-10055 MEB Yazisi

1-Miidiir Yardimeist

2- Bilisim Teknolojileri Alam Ogretmeni
3- Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

4- ingilizce Ogretmeni

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti Ve Se¢imi
Komisyonu
Okul kiitiiphaneleri Yonetmeligi- Md: 10 )

1-Miidiir Yardimeist

2- Kiitiiphane Kuliibii Ogretmeni
3- Ogretmen

4-Okul Aile Birligi Temsilcisi

Siddeti Onleme Calisma Ekibi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Damsma Hizmetleri
Genel Miidiirliigii’niin 24.03.2006 Tarih Ve
2006/26 Numaral: Genelgesi Geregince

1- Okul Miidiri

2- Midiir Yardimcist

3- Rehber Ogretmen

4- Okul Aile Birligi Baskani
5-Ogrenci Temsilcisi

PsikoSosyal Koruma, Onleme Ve Miidahale
Ekibi (2002/1 1GENELGE)

1- Okul Miidiiri

2- Miidiir Yardimcist

3- Rehber Ogretmen

4- Okul Aile Birligi Baskani
5-Ogrenci Temsilcisi

6- Ogretmen Temsilcisi
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Okul Kantini Denetim Komisyonu
2007/33 Sayih Genelge

1- Midiir Yardimcist

2- Ogretmen (2 Asil ve Yedek)
3- Veli (1 Asil ve Yedek)

4- Ogrenci Okul Meclis Baskani

Okul Servisleri Denetleme Komisyonu

Okul-Aile Birligi Y6netim Kurulu Bagkani- Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulunca Belirlenecek
Bir Temsilci-4 VELI- Ogretmen

Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam,

Mesleki Rehberlik Ve Danmisma Komisyonu
2623 Td

MEB’NA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA
TANITIM MEZUNLARI iZLEME ISTIHDAM,
MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERI YONERGESI MADDE 6

1- Miidiir Yardimeist
2- Ogretmen (3 kisi)
3- Rehber Ogretmen
4-Okul Aile birligi Bagkani

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul Ve Nakil
Komisyonu

1-Miidiir

2- Midiir Yardimcist

3- Alan Sefleri

4-Okul Aile Birligi Temsilcisi
5- Ogretmen (3 Kisi)

Sivil Savunma Ekipleri

(7126 sayil1 Sivil Savunma Kan. Gére)
Sivil Savunma Kanunu

Meb Sivil S. Yonergesi

Kurtarma Ekibi (6 Kisi)
Sondiirme Ekibi (6 Kisi)
ilk Yardim Ekibi (6 Kisi)
Koruma Ekibi (3 kisi)

Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
Denklik Komisyonu

Mesleki Acik Ogrt.Lisesi Y onetmeligi
Ve Egitek 5.2.2009/2164 Sayili Yazisi.
Alan Sefi Ve ikiser Ogretmen

1- Miidiir Yardimesi
2- Alan Sefi
3- Alanla ilgili 2 Ogretmen

4207 Sayih Kanun Hiikiimlerinin
Uygulanmasi icin Belirlenen Gorevliler

1- Midiir Yardimcist
2- Ogretmen (2 Kisi asil - yedek)

Okul Enerji Yoneticisi

BEP KOMIiSYONU

1-Ogrenci

2-Anne-baba

3-Smuf 6gretmeni

4-Rehber 6gretmen

5-Brang 6gretmeni

6-Egitim Programi hazirlamakla gorevli 6gretmen
7-1zleme Tamlama ve degerlendirme ekibinden bir iiye
8- Okul Miidiirii/Gorevlendirecegi Miidiir Yardimeist
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ZUMRE OGRETMENLER KURULU

[y

Sene basi, ikinci donem bas1 ve yil sonu olmak iizere yilda ii¢ defa yapilir.

2. Toplant1 tamamlandiktan sonra imzalanan Ziimre tutanaklar1 Miidiir basyardimcisina
teslim edilir. Her ziimre 6§retmeninin dosyasinda saklanir.

3. Onceki yillarin kopyasi tekrar1 veya birbirinin ayni olan ziimre tutanaklar1 kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

4. Zimre baskanlar1 secilirse egitim bdlgesi ve ilge ziimre toplantilarina katilmak
zorundadir.

5. Sene basi, ikinci donem ve sene sonu ziimreleri ile ara ziimrelerin toplantisinin giindem

maddeleri okul web sitesine yiiklenmis olup buradan indirile bilinir. Kesinlikle belirtilen

maddeler disinda ekleme ve cikartilma yapilmayacaktir. Aksi takdire ziimreler kabul

edilmeyecektir.

AKADEMIK TAKVIMDE BELIRTLEN TARIHLERDE ARA ZUMRE TOPLANTILARI
YAPILACAKTIR. ZUMRE TOPLANTILARI ICIN OKUL WEB SITESINDEKI FORMAT
KULLANILACAKTIR. ARA ZUMRELER SINAVLARIN YAPILDIg1 AYA DENK
GELIYORSA SINAV ZUMRESI HAZIRLANACAKTIR

SUBE OGRETMENLER KURULU ‘

Smif 6gretmenler kurulu ayni smif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders
okutan o6gretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Kurullar ihtiya¢ halinde; okul miidiiriiniin,
ilgili miidiir yardimeisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif rehber 6gretmeninin talebi ve okul
miidiiriiniin uygun gormesiyle toplanir. Kurulun bagkani, o smif ve subelerden sorumlu miidiir
yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigli durumlarda kurula baskanlik eder. Goriisiilen konularin
ozelligine gore Ogrenci velileriyle ilgili smif ve subede derse giren egitici personelde kurul
toplantilarina davet edilebilir.

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU ‘

Okul ziimre baskanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve
ogretim yili i¢cin kendi aralarindan birini baskan secger. Gerektiginde okul miidiiriiniin cagrisiyla
okul-aile birliginden bir temsilci de gozlemci olarak bu kurula katilabilir. Kurul, ddnem baslariyla
ders yili sonunda ve ziimre baskaninin Onerisi lizerine okul midiiriiniin gerekli gordiigli diger
zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onaymdan sonra dgretmenlere ve
ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

ILCE ZUMRE BASKANLARI KURULU |

Iice ziimre baskanlar1 kurullari, ziimre 8gretmenler kurulu baskanlarmdan olusur. Kurullar, ilk
toplantilarinda o egitim ve 6gretim yili icin kendi aralarindan birini ilge ziimre baskani secer.
Toplantilar ilge milli egitim midiirli, uygun gordiigii bir sube miidirii veya bir okul miidiiri
baskanliginda yapilir. Kurullar, ders yil1 baslamadan 6nce ve ders yil1 sonunda toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir ve ilge miidiiriiniin onayindan sonra okullara ve ilgili kurullara duyurulur.
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| IL ZUMRE BASKANLARI KURULU |
I1 ziimre baskanlar1 kurullari, ilge ziimre baskanlarindan olusur. Kurullar ilk toplantilarinda o egitim
ve Ogretim yilii ¢in kendi aralarindan birini il zlimre baskani secer. Toplantilar il midiirii, uygun

gordiigii bir miidiir yardimcis/sube miidiirii veya bir okul miidiirii bagskanliginda yapilir. Ayrica
varsa iiniversitelerin egitim veya fen edebiyat fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde gorev yapan dgretim
iiyelerinin de katilimi saglanir. Kurullar, ders yil1 baglamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanar.
Kararlar oy c¢okluguyla alinir ve il miidiiriiniin onayindan sonra il¢elere ve ilgili kurullara
duyurulur.

| REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU |
MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 45.MADDE

e Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi, es
glidiimiin ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

e Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin basladigi ilk ay ile ders yilinin
tamamlandig1 son ay igerisinde olmak iizere, yilda en az ii¢ defa toplanir.

e Ayrica ders yili icinde gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigii tarihlerde de toplanabilir.

e Rehberlik ve psikolojik danigma servisindeki psikolojik danmigmanlar bu komisyonun stirekli
iiyesidir. Diger liyeler her ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul miidiiriiniin
baskanhginda asagidaki iiyelerden olusturulur:

a) Miidiir yardimcilari.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi psikolojik danismanlari.

c¢) Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci.

d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.

f) Okul 6grenci temsilcisi.

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 46.MADDE

Rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini
inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin
calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarm ¢dziimiine iliskin
onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli onlemleri goriisiir ve yapilacak
calismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda ve 6grencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi
icin gerekli onlemleri ve ¢aligmalari belirler.

e) Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine
iligkin 6nlemleri belirler.
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI GELISTIRME BIRIMI

OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGININ 72. MADDESI
Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim
performanslar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

Bireysellestirilmis egitim programu gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin bagkanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gbrevi yapan 6gretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

c¢) Bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,

¢) Ogrencinin smif §gretmeni,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci, olmak iizere bu kisilerden olusur.

BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak {izere 6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir tiyenin katilim1 saglanir.Bu birimin ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince
belirlenir.

OZEL EGITIM HiZMETLERi YONETMELIGININ 73. MADDESI
Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi baskani ve gorevleri
Okul/kurum miidiiri veya gorevlendireceg§i bir miidiir yardimcisi bireysellestirilmis egitim
programi gelistirme birimi bagkani olarak gérev yapar. Birim bagskanimin gorevleri sunlardir:
a) Birimde gorev alacak tiyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olugturmak.
b) Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.
¢) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin ihtiyaglari
dogrultusunda kurum i¢i yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.
¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulan arag-gereg
ve egitim materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmasi i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu ile es
glidiimlii caligmak.

OZEL EGITIM HiZMETLERiI YONETMELIGININ 74. MADDESI
Bireysellestirilmis egitim program gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklar:
BEP gelistirme birimi liyelerinden smif, alan, gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, egitim
programlarin1 hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen ile rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda gorev taniminda yer alan BEP ile ilgili gérevleri yiiriitiirler.

Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu liyesi; 6grenci i¢in belirlenen destek egitim
hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve G6grencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden

sorumludur.

BEP gelistirme birimi {iyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programlarmin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili caligmalarin koordinasyonunu saglamak.
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b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali gelistirilmesinde,
saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile
is birligi yapmak.

¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ve
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapilmasini ya
da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler i¢in hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarimin diizenlenmesi konusunda okul/kurum ydnetimine ve 6gretmenlere onerilerde
bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerle ilgili olarak
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonuyla is birligi yapmak.

f) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim is uygulama merkezlerinde
(okullarinda) 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim alacak 6grencileri
belirlemek.

g) Ozel egitim okul veya kurumlarinda dgrenimlerini siirdiiren 6grencilerden kaynastirma yoluyla
egitim almasi uygun olanlar1 belirleyerek rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonunu bilgilendirmek.

TANITIM, MEZUNLARI IZLEMEI ISTIHDAMI MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
KOMISYONU

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI iZLEME, iISTIHDAM,
MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERiI YONERGESI

MADDE 6-Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

Okul veya kurum midiriiniin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda; ders yili
baslamadan 6nce yapilan ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulu tarafindan
onerilen 3 (ii¢) 6gretmen ile bir rehber dgretmenden Tamtim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Komisyonu olusturulur. Okul aile birligi baskani bu komisyonun daimi
iyesidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ise ilgili alan/bolim sefi, atolye/laboratuvar sefi ile
sektor koordinatorii, program koordinatorii ve mesleki rehberlik sefleri komisyonun dogal iiyesidir.
Gerekli goriilmesi halinde yorede bulunan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 mezunlaria
ve okul gelisimi yonetim ekibi icerisindeki oda yoneticilerine de komisyonda yer verilir.

Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baslamadan once yapilan ilk 6gretmenler kurulu
toplantisia kadar devam eder.

MADDE 7-Komisyonun ¢alisma esaslari

Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacagi ilk toplantisinda calisma esaslarini
belirleverek yilik calisma plami hazirlar ve okul yonetiminin onayma sunar. Komisyon;
calismalarin planlanmasi, koordinasyonu, degerlendirilmesi ve uygulanmasi amaciyla yilda iki
defadan az olmamak {izere baskanin teklifiyle toplanir. Komisyon, birinci ve ikinci dénem
sonunda yaptigi faalivetleri okul yonetimine rapor eder.

MADDE 8- Komisyonun Gorevleri

a) Kayit doneminde, Ogrenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari, egitim-6gretim ortamu,
programlar, alan/dal se¢imi, programin siiresi, nakil ve gegisler, okulda yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler, ulasim, pansiyon vb. konularda 6grenci veya kursiyerleri bilgilendirir.
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b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonras1 hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir,
hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini gelistirecek okul ve dogru
meslek se¢imi ve kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.

c¢) Her y1l mezuniyet agsamasina gelmis 6grenci veya kursiyerlere is diinyasini yakindan tanimalar1
icin yardimc1 olur. Bu kapsamda farkli alanlardaki kariyer imkanlariyla ilgili bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla Kariyer Giinleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilar1 ile 6n plana ¢ikan is adamlarinin, alaninda yetkin uzmanlarm,
akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini paylagmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer ve
hedeflerini nasil belirleyecekleri, liderlik anlayis1 ve takim ¢aligmasinin nasil algilanmasi gerektigi
gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalar1 bakimindan kendi alan veya
konularinda birebir interaktif ortamda konferans, panel, seminer vb. yontemlerle sunum yapmalari
icin sOylesi ortamlar1 hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini ve hayattan
beklentileri ile dnceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢aligmalar yapar.

e) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma becerilerini artirmak,
basarili miilakat yapma ve 0z ge¢mis yazma yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak
amaciyla insan kaynaklan danmigsmanlik sirketi yoneticilerini, uzmanlarini ve imaj danismanlarini
okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri is yeri agma, eleman, makina-ekipman, finansman ve benzeri
kaynaklar1 bir araya getirerek is kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve becerilerine sahip
olabilmesi i¢in girisimcilik konusunda bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklar1 egitime gore, yurt i¢inde ve yurt disinda on lisans, lisans gibi
akademik egitim ve profesyonel ¢alisma imkéanlar1 hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik dzelliklerinin belirlenmesine yardimei olur.

h) Mezunlarinin egitim gordiikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri i¢in ilgili sektordeki
isletmelerle iletisim kurarak, bu konudaki ¢alismalari planlar.

1) Is yerleri ile is birligi icinde ise yerlesen mezunlar izler, dgretim programlarinda dngériilen amag
ve hedeflere ne derece ulasildigmni belirler, elde edilen verileri analiz ederek okul yonetimine sunar.
1) YoOrenin is giicii ihtiyacinin karsilanmasi ve sektorde calisanlarin is ve meslek alaninda
gelismelerini saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslar1 agilmasini okul yonetimine onerir.

J) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin 6gretim programlarina uyumlar1 hakkinda
sektor temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkist vs. ile
mesleki aidiyet duygusunun ve meslek egitimine iliskin tutum ve davranislar ile meslegin
gelistirilmesi i¢in gerekli okul/smif etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, 6grenci veya kursiyerlere iiretim ve istihdam ortaminimn gerektirdigi
anlayis, deger ve davranislar konusunda ¢alismalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklasan 6grenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliligi ve egitim durumuna iliskin
bilgileri igeren 6zgegmisler hazirlayarak bunlarin veri bankalar1 seklinde olusturulmasini organize
eder. Bu kayitlarn ilgili kurum ve kuruluslara, igveren kuruluslarina ulastirilmasimi saglar.

n) Istihdama yonelik olarak yorede ve iilke genelinde ihtiya¢ duyulan meslek alanlari ile ilgili
bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollari, istihdam durumu,
iicretler, gelismis ve gelisme potansiyeli tasiyan sektorler vb. ile iist 6§renim imkanlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

0) Mezun olan 6grenci veya kursiyerlerden is piyasasinda ¢alismak isteyenleri gerekli belgelerle
birlikte ISKUR'a sahsen bagvurmalar1 ve is istegi ile meslek alanlarmda kayit olmalar: igin
yonlendirir.
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0) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit alinmas1 amaciyla mezuniyet sonras1 mesleki gelisime
yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikl etkilesim ile gergeklestirilmesini saglar.

p) Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigsmanin artirilmasi amaciyla
dernek, vakif gibi sivil toplum orgiitlerinin olusturulmasina 6nciiliik eder. Mezunlar dernegine
iyeligin 6zendirilmesini ve dernegin etkinlestirilmesini saglar.

t) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Kontenjan
Belirleme. Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak ¢aligmalarim yiiriitiir.

OKUL SIDDET ONLEME EKIBI

GENELGE NO: 2006/26
Okul/Kurum Miidiirliigii
I1 Yiiriitme Kurul kararlar1 dogrultusunda;
1) Okul/kurum c¢aligma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli
Milli Egitim Miidiirliigiine bildirecektir.
2) Okul/kurum ¢aligsma ekibinin eylem planini hazirlamasini saglayacaktir.
3) Okul/kurum personelinin konuyla ilgili gérev ve sorumluluklarini tanimlayacak ve duyuracaktir.
4) Okul/kurum rehberlik ve psikolojik danisma servisi, sube, brans ve ziimre 6gretmenleri, yonetim,
ogrenci temsilciligi ve okul-aile birligi arasinda, eylem plani gelistirme ve uygulamada gerekli
koordinasyonu saglayacaktir.
5) Okul/kurumunda uygulanacak olan eylem planini il Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderecektir.
6) i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin es giidiimiinde saglk, sosyal hizmet, emniyet, iiniversite, sivil
toplum kuruluslari, egitim sendikalar1 gibi birim, kurum ve kuruluslarin destekleri saglanacaktir.
7) Okul/kurumda ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alacaktir.
8) 11 eylem planlar1 ¢ercevesinde okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi/rehberlik ve arastirma
merkezleri ile koordineli olarak okul/kurumunda programlarin yiiriitiilmesinde uygun ortamlarin
saglanmasi, personelin gorevlendirilmesi, toplantilarin diizenlenmesi hususlarinda her tiirli
kolaylig1 saglayacaktir.
9) Siddet, saldirganlik ve zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran
iligkileri ve g¢evre Ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye calisacak ve bu faktorleri ve/veya
etkilerini en aza indirecek tedbirleri alacaktir. Bu kapsamda;

e Okul/kurumunda, rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ve/veya rehberlik arastirma
merkezinin destegi ile siddet, zorbalik, saldirganlik ve diger risklere karsi, 6grencilerin
yasam becerileri ve basa ¢ikma becerileri kazanmalarmi saglayacak temel Onleme
programlarinin EK 3’deki temel ¢erceveye gore gelistirilip uygulanmasini saglayacaktir.

e Okul/kurumunda siddet, zorbalik ve saldirganlik igeren davraniglarin 6gretmen-6grenci,
ogrenci-6grenci, okul-aile, aile-6grenci arasinda kabul edilmeyecegini kesin ve temel bir
anlayis olarak koyacak ve uygulanmasini saglayacaktir.

e Yoneticilerin, Ogretmenlerin ve diger personelin siddet, saldirganlik, zorbalikla 1ilgili
bilgilendirilmesini ve temel Onleme, zorlu yasam sartlarina yaklasim, stratejiler ve
yonlendirme konularinda goriis birligi olusmasin saglayacaktir.

e Egitim ekiplerinin deste§iyle okul/kurumlarinda gorevli 6gretmenler i¢in bilgilendirme
toplantilar1 diizenleyecektir.

e Egitim ekiplerinin destegiyle 6gretmenlere, 6grencilere ve ailelere risk faktorleri, Internet,
medya, sosyal, kisisel kaynakli siddet egilimleri, nedenleri ve bas etme konularinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir.
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e Siddet, zorbalik ve saldirganligin siklikla ortaya ¢iktigi; pansiyon, okul/’kurum bahgesi, kantin,
atolye, laboratuvar, yemekhane, tuvaletler, okul/kurumun eklentileri, okul servis araclarmin
bekleme yerlerinde ve yoneticilerin bulunmadigi diger birimlerde kontrol saglanacaktir.

e Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip bazilarini disladiklarini,
birbirlerine kirict davrandiklarini, fiziksel olarak incittiklerini, aileden ve sosyal unsurlardan
dolay1r olumsuz yasantilarini tespit ettifinde, ya da sorunu fark ettiginde, gecikmeden
psikososyal ve egitsel destek almalarini saglayacaktir.

¢ Siddete maruz kalan ve/veya siddet uygulayan 6grenci, aile ve okul personelinin psikososyal
koruma, onleme ve miidahale hizmetlerini almalar1 i¢in en kisa siirede yonlendirilmelerini
saglayacaktir.

e Okul-aile is birligini gii¢lendirerek ebeveynlerin destegini ve olumlu bas etme becerileri
kazanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

e Toplam kalite yonetimi kapsaminda okul/kurum gelisim ekipleri ile demokrasi egitimi ve okul
meclisleri ¢aligmalarinda risk faktorlerinin de dikkate alinmasini saglayacaktir.

10) Ogretmenler, ogrenciler ve ailelerin psikososyal olarak gelisimlerine ydnelik hazirlanan
rehberlik ve temel Onleme programlari, diger rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, sosyal
etkinlikler, spor ve serbest zaman etkinliklerini biitiinlestirerek okulunda olumlu psikolojik ortam
olusturulmasini saglayacaktir.

11) Okul/kurum i¢inde eylem plan1 kapsaminda yapilan ¢alismalar1 degerlendirerek uygulamada
karsilasilan sorunlar ve dnerileriyle mayis ayinm son haftasinda il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderecektir.

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danisman

1) Eylem planlar1 ¢ercevesinde rehberlik ve temel 6nleme programlarini okulda uygulayacak veya
uygulanmasinda 68retmenlere destek verecek, yonetici, 6gretmen ve ailelere yonelik olarak egitim
seminerleri diizenleyerek, bu kapsamda yapilan calismalarin gerek planlanmasmna gerekse de
uygulanmasina katilacaktir.

2) Calismalarin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde okul/kurum rehberlik ve psikolojik danisma
servisleri ve rehberlik ve arastirma merkezleri ile koordineli olarak ¢alisacaktir.

3) Calisma programlar1 dahilinde ve gerektiginde smif uygulamalarinda 6gretmenlerle is birligi
yaparak, gereken siipe rvizyon destegini saglayacaktir.

4) Siddet, saldirganlik ve zorbaliga maruz kalan ve/veya siddet uygulayan 6grencilere psikososyal
miidahale hizmeti vererek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglara yonlendirilmesini saglayacaktir.
5) Meslektas destegi saglamak amaciyla diizenlenecek olan toplantilara katilacaktir.

6) Katildig1 ¢alismalarin raporlastirilmasinda etkin rol alarak, iiyesi oldugu ekibe gerekli destegi
saglayacaktir.

Ogretmenler

1) Okul/kurum eylem planinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve raporlastiriimasinda etkin rol
alarak okul ekibine gerekli destegi saglayacaktir.

2) Okul/kurum eylem planlar1 gergcevesinde okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi/rehberlik
ve arastirma merkezleri ile koordineli olarak okul/kurumunda yiiriitillecek programlarda gorev
alarak, sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirecektir.

3) Okul ve smif i¢inde siddet, saldirganlik ve zorbalikk olusmasina neden olabilecek risk
faktorleriyle ilgili caligmalarda okul/kurum ekibine yardimci olacaktir.

4) Smifinda siddet, saldirganlik ve zorbalik iceren davranislarin 6gretmen- Ogrenci, Ogrenci-
ogrenci, okul-aile, aile-6grenci arasinda kabul edilmeyecegini kesin ve temel bir anlayis olarak
koyarak uygulanmasini saglayacaktir.
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5) Ogrencilerinin birbirlerine isim taktiklarmni, kendi aralarinda gruplasip bazilarmi disladiklarmni,
birbirlerine kirict davrandiklarmi ya da sozel-fiziksel olarak incittiklerini vb. sorunlar1 tespit
ettiginde, gerekli egitsel tedbirleri alarak psikososyal destek hizmeti almalarini saglayacaktir.

6) Siddete maruz kalan ve/veya siddet uygulayan 68renci ve ailesinin en kisa siirede psikososyal
koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerini almalar1 i¢in yonlendirecektir.

7) Ailelerle is birligini giiclendirerek calismalarda destegini alacak ve olumlu bas etme becerileri
kazanmalarini saglayacaktir.

8) Ogrencilerin ve ailelerin psikososyal olarak gelisimlerine yonelik hazirlanan programlar,
rehberlik ve psikolojik damigma hizmetleri, sosyal etkinlikler, spor, miizik, ¢esitli sanatsal
etkinlikler, serbest zaman etkinlikleri, demokrasi egitimi ve okul meclisleri ile okul gelisim
calismalarini biitlinlestirerek sinifinda olumlu psikolojik ortam olusturulmasini saglayacaktir.

PSIKOSOSYAL MUDAHALE HIZMETLERI OKUL EKIBI |

Krize Miidahale Ekibi 6grenciler, egitimciler veya tiim okul c¢alisanlar: i¢in fizik veya psikolojik

tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisi taninan profesyonel bir ekip olarak tanimlanabilir.

Ekibin Amaclari:

1. Kiritik duruma miidahale etmek.

2. Giivenligi, sosyal yardimi ve bakimi saglamak.

3. Kaosu durdurmak.

4. Ogrencilere, ailelere, ¢alisanlara danismanlik, kilavuzluk yapmak.

5. Krize miidahale planlar1 gelistirmek, var olanlar1 gozden ge¢irip diizeltmek.

6. Her an ¢ikabilecek bir kriz durumuna hazir halde bulunmak.

Gorev Alanlari:

1. Tibbi veya dogal bir olaya bagl acil durumlar

Deprem

Sel baskini

Firtina

Toprak kaymasi

Bir 6grenci, egitimci veya bir ¢alisanda ani fiziki bir hastaligin olmasi

Bir 6grenci, egitimci veya bir ¢alisanda ani psikolojik bir hastaligin olmasi
g. Kazalar

Okulda veya okul ¢evresinde siddet

Bir 6grencinin veya ¢alisanin 6 limii

Bir 6grencinin veya ¢alisanin intihar1 veya intihar girigimi

Cinsel istismar

e an T

R W

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU |

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI MADDE 8
Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
danisman Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman O6gretmen, kuliip temsilcilerinin
aralarindan sececekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde ¢aligmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.
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YAYIN INCELEME VE SECME KURULU

MILLI EGITIiM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGi MADDE 24

Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina
uygun olarak 6grencilerin, Tiirk¢e'yi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir,
elestirel diistinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum
hizmeti ¢aligmalarmi tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amacla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimecisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri
ogretmeni olmak tizere iki Ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip iyeleri arasindan secilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes
ogrenciden de segcme kurulu olusturulur.

Bu konuda asagidaki hususlar g6z tiniinde bulundurulur;

a) Duyuru, dergi, gazete ve duvar gazetelerinin yazilarindan okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcis1 sorumludur. Dergilerin sahibi, okul adma dergiyi ¢ikaran sosyal etkinlikler
danigman 6gretmeni ya da okul miidiirii olabilir.

b) Okullarda bir ders yilinda ¢ikarilacak dergi sayis1 okul miidiiriince belirlenir.

¢) Dergi veya gazetelerin ¢ikarilabilmesi i¢in gerekli kaynak, okul-aile birligince saglanir.

d) Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilari, segcme kurulu ile inceleme kurulunda,
ogretmenlere ait yazilar ise inceleme kurulunda degerlendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacak O6grenci yazilari, segme kurulunca degerlendirilerek uygun
goriilenler inceleme kuruluna sunulur.

f) Inceleme Kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler tarafindan hazirlanan
yazilar1 inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun goriilenler, inceleme kurulu karari ile
tespit edilir. iInceleme kurulunun kararlar1 yonetimce dosyasinda saklanr.

g) Inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim hatasi
olmamasina ve sade bir dil kullanilmasna dikkat edilir.

h) Okullarca yaymlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikatiirlerin birer
ornegi ile duvar gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki y1l siireyle saklanir.

1) Okul dergi ve gazetelerinde yer alacak yayinlarda;

e Ogrencilerin Tiirk Bayragi'na, vatanma, milletine, Atatiirk Ilke ve Inkildplarma, Tiirkiye
Cumbhuriyetine, demokrasi ve insan haklarina karsi duyulan sevgi, saygi ve bagliligmi
yansitan,

e Ulkesine, milletine ve insanliga biiyiik hizmetlerde bulunmus bilim adami ve sanat¢ilarin
hayat ve eserlerini tanitan,

e Ogrencilerin alanlarinda yapacaklar1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif calismalari
tanitan,

e Okuldan mezun olmus ve okula hizmet etmis 6nemli kisileri ve eserlerini tanitan,

e Okulun bulundugu yerin tarihini, eski eserlerini, kiiltiir degerlerini, folklorunu ve
cografyasini ¢esitli yonleriyle tanitan,

e Devlet biiyiiklerinin okul ziyaretlerini hatirlatan,

e Okulda sunulan tiyatro, konser veya gosterilen filmleri tanitan,

e Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmalar: tanitan,

e Smif¢a veya okulca yapilan gezi, gézlem ve incelemeleri gésteren,
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Endiistri ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan gelismeleri tanitan,

Toplum hizmeti ¢aligmalarini yansitan,

Okulla ilgili gezi, inceleme, gozlem, yil sonu etkinlikleri, sergi, diploma torenleri ve okulun
agaclandirilmasi gibi faaliyetleri belirten,

Mezun 6grencilerin iist 6grenimde ve meslek hayatinda gosterdikleri basarilarini gosteren,
Okul kiitiiphanesine kazandirilan eserleri tanitan

Resim, fotograf, karikatiir, siir, bilimsel ve edebi yazilarla proje ¢calismalarina yer verilir.

TOREN KOMISYONU

MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI

SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGi MADDE 28

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda en
az ki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir.
Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

Okul binalar1 ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir ve
imkanlar 6l¢iisiinde 1s1klandirilir.

Okulda ve ¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya
calisilir.

Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirlikk¢e onaylanan birer 6rnegi,
o yila ait téren dosyasinda saklanir.

Térenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiyiikleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu ve Istiklal
Marsi'nin sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.

Toren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine, egitim-
ogretimin dnemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, 6dnceki 6gretim yilinin degerlendirme
sonuclarina, okulun ¢evre iligkilerine ve sagladig: yararlara, programlanan etkinliklere, okul-
aile iligkilerine ve d6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.

Torenlerle ilgili diger hususlar, 14/8/1981 tarihli ve 8/3456 sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi ve
3/3/1982 tarihli ve 8/4400 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan Mahalli
Kurtulus Giinleri, Atatiirk Gilinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi ile
Milli Egitim Bakanliginca torenler ve Bayrak Torenleri i¢in yayimlanan diger mevzuat
hiikiimlerince yriitiiliir.

SAYIM KURULU

TASINIR MAL YONETMELIGI MADDE 32

(1) Kamu idarelerine ait tasmirlarm, tasinir kayit kontrol yetkililerinin gorevlerinden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayimi

yapilir.

(2) Tasmir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az {i¢ kisiden olusturulan sayim
kurulu tarafindan yapilir.

(3) Sayim siiresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki tasinirlar icin gerekli
tedbirlerin almmas1 kaydiyla, tasmir giris ve cikislar1 sayim kurulunun talebi iizerine harcama
yetkilisince durdurulabilir. Sayim yapilirken gerekli 6nlemlerin alinmasi, sayim kurulunun gérev ve
sorumlulugu altindadir.
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(4) Sayim kurulu 6ncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya ambardan
ciktig1 halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigi belirtilen taginirlara iliskin islemlerin
yaptirilmasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Ambardaki Miktar" siitunu, defter
kayitlar1 esas alinarak doldurulduktan sonra ambarlardaki tasinirlar fiillen sayilir ve bulunan
miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir.

(5) Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biiro, boliim, gecit, salon, atdlye, garaj ve
servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan tasmirlar Dayanikli Tasinir Listeleri ve bunlarin
verilme srasinda diizenlenen Zimmet Fisleri esas almarak sayilir ve sayim sonuglart Sayim
Tutanaginda gosterilir. Kullanim amaciyla kisilere zimmetle verilmis olan taginirlar i¢in, sayim
yapilmaksizin Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler
dikkate alinir.

(6) Sayimda bulunan miktar ile kayitli miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkli ¢ikarsa bu miktar "Fazla"
veya "Noksan" stitununa kaydedilir.

(7) Saymm kurulunca, tagmirlarin fiili miktarlarinin kayith miktarlardan eksik olugunun tespit
edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasmir Islem Fisi; fazla oldugunun
tespit edilmesi halinde ise Tasmir Islem Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla
uygunlugu saglanur.

(8) Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir 6rnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi igin
muhasebe birimine gonderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuclariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan Tasmir
Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi ile sayim sonuclarina gore diizenlenen giris
ve ¢ikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin y1l sonu hesabini olusturur.

IHALE KOMISYONU

_ KAMU IHALE KANUNU MADDE 6
Ihale yetkilisi, biri bagkan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare

personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla
kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek iiyeler de dahil olmak
iizere gdrevlendirir. Ihaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi halinde,
bu Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona iiye alinabilir. Gerekli incelemeyi yapmalarmi
saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer 6rnegi, ilan veya daveti izleyen {i¢ giin i¢inde ihale
komisyonu iiyelerine verilir. Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon Kkararlar:
cogunlukla almir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon baskan1 ve iiyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur. Kars1 oy kullanan komisyon iiyeleri, gerekcesini komisyon kararmna yazmak ve
imzalamak zorundadir. IThale komisyonunca alman kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon
baskan ve tliyelerinin adlari, soyadlar1 ve gorev unvanlari belirtilerek imzalanir.

DEGER TESPI KOMISYONU

TASINIR MAL YONETMELIGI MADDE 13-17-21
Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin

uzmaninin da katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi
odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasgmir1 satin alan
idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuclarindan yararlanabilir. Yapilan sayim sonucunda fazla
bulunan tagiirlar, Tasmir Islem Fisi diizenlenerek kayitlara almir. Sayim fazlasi tagmirlarm giris
kaydedilmesinde; s6z konusu tasinirla ayni nitelikte son bir y1l iginde girisi yapilan tasmir varsa bu
deger, aksi halde deger tespit komisyonu tarafindan belirlenecek deger esas alinir. Kamu
idarelerinin kendi kullanimlar1 i¢in i¢ imkanlariyla trettikleri taginirlar, deger tespit komisyonu
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tarafindan belirlenecek rayic bedel {izerinden Tasmr Islem Fisi diizenlenerek giris
kaydedilir.Kullanilmak {izere kendilerine taginir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur,
thmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit komisyonu
tarafindan tespit edilecek rayi¢ bedeli iizerinden, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmak suretiyle
tahsil edilir.

MUAYENE-TESLIM VE KABUL KOMISYONU

MAL ALIMLARI DENETIM MUAYENE VE KABUL ISLEMLERINE DAIR
YONETMELIK

Madde 7- Komisyonun gorev ve sorumluluklar:

Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Yiiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale dokiimaninda belirtilen
sartlara uygun olup olmadigin1 inceler.

b) Komisyon iiyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.

¢) Kisa siirede bozulabilen maddelerin muayenesine 6ncelik verir.

d) Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas almacak islemleri
yuritr.

Madde 11- Muayene islemleri

Bir malin veya yapilan isin komisyon tarafindan muayenesine baslanabilmesi i¢in asagidaki
islemlerin tamamlanmas1 gerekmektedir.

a) Yiiklenicinin mali ihale dokiimanina uygun sekilde teslim etmesi veya dokiimana uygun olarak
teslime hazir hale getirildigini idareye bildirmesinden itibaren en ge¢ bes isgiinii icinde idarece
muayene ve kabul iglemlerine baslanir.

b) Idare tarafindan dncelikle yiikleniciye muayene ve kabul islemlerinin yapilacag: tarih bildirilerek
belirtilen yer, giin ve saatte kendisinin veya yetkili vekilinin hazir olmasi yazili olarak bildirilir.
Bildirimin postaya verilmesini takip eden yedinci giin yiikleniciye teblig edilmis sayilir. Bildirim
imza karsilig1 elden teblig edilmek suretiyle de yapilabilir.

Madde 13- Muayenede aranacak hususlar

Muayenede aranacak hususlar; ihale dokiimaninda yazili sartlardir. Numune alinmak suretiyle
kabule konu mallar i¢in malin niteligine gore yeter say1 ve evsafta numune alinmasi ve muhafazasi
idarenin sorumlulugundadir. Muayeneye sunulan malin 6nce biitlinii incelenerek gerek goriiliir ise
yeter sayida numunesi sakli tutulur. Numune, miihiirlii durumda, 6zelliklerinin bozulmasina firsat
vermeden thale dokiimaninda belirlenen siire ile alikonulur.

Madde 14- Tekrar inceleme

Numunenin ilk incelenmesinde bulunan sonuglar iizerinde, uygunlugu hakkinda yeterli kanaat
edinilemez ise numuneler iizerinden bir muayene daha yapilir. Her iki muayene de ayni sonucu
verdigi takdirde nihai karar verilir. Bu iki muayene degisik sonucglar vermis ise, o numune tizerinde
ticlincli bir muayene daha yapilarak bu iic muayenenin sonuglarina gore karar verilir.

Madde 20- Muayene raporlarinin diizenlenmesi

Muayene raporlarma, ihale dokiimaninda yazili niteliklerle, muayenede bulunan nitelikler ayr1 ayr1
yazilir. Bunlar karsilastirilir ve sonug¢ “niteliklerine uygundur” veya “niteliklerine uygun degildir”
seklinde kesin olarak belirtilir ve komisyon tiyeleri tarafindan imza edilir.

Madde 21- Kararin verilisi

Muayene ve kabul komisyonlar1 eksiksiz toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Muayene ve kabul
komisyonlar1 kararlarini verirken, varsa ara denetim raporlarmni da dikkate alir. Karara kars1 olanlar,
kars1 olma gerekcelerini kararin altma yazarak imza etmek zorundadir. Kararlarda g¢ekimser
kalinamaz.

47



Madde 22- Gegici kabul

Mal ve/veya is teslim edildikten sonra isletmeye almarak ihale dokiimaninda belirtilen kapasite ve
yeterlilik kriterlerinin saglanmasi ile etkinliginin ve verimliliginin anlasilmasi i¢cin belirli bir
zamana ihtiya¢ duyulan durumlarda, ihale dokiimaninda belirtilmek kaydiyla komisyonca gecici
kabul yapilir.

Madde 23- Gegici kabul tutanaginin diizenlenmesi

Komisyonca yapilan muayene ve incelemeler sonucunda mal veya yapilan is gegici kabule hazir
bulundugu taktirde, isin / malin genel durumunu belirten goriisler ile uygun gorecegi diger kayit ve
sartlar1 belirtmek suretiyle en az ii¢ niisha ge¢ici kabul tutanagi diizenlenir ve imzalanan bu tutanak
yetkili makama gonderilir. Gegici kabul tutanagi yetkili makam tarafindan onandiktan sonra gegerli
olur. Yapilan inceleme neticesinde komisyonca is/mal gegici kabule hazir bulunmadig: takdirde
durum bir tutanakla tespit edilir ve idareye bildirilir. Bu durumda gecici kabul yapilmamais sayilir.
Madde 24- Kismi kabul yapilmasi

Ihale dokiimaninda belirtilmis olmas1 sartiyla, taahhiit konusu isin tamamlanmis ve miistakil
kullanima elverigli boliimleri i¢in kismi kabul yapilabilir. Kismi kabul yapilan bdliimler i¢in bu
Y 6netmelik hiikiimleri aynen uygulanir.

Madde 25- Kabul

Sozlesme konusu mallarin denetim, muayene ve testleri tamamlandiginda, komisyonun olumlu
raporu idarece kabul edilerek, 6demeye iliskin belgenin diizenlenmesinde esas alinir. Gegici
kabuliin s6z konusu oldugu alimlarda ise, kesin kabul zamani ihale dokiimaninda belirtilir. Kesin
kabul zaman1 geldiginde yiiklenici veya vekili bir dilekge ile idareye bagvurur. Bu bagvuru iizerine;
idarece kesin kabul teklif belgesi diizenlenerek, gegici kabulii yapan komisyonca veya zorunlu
hallerde yeni bir kabul komisyonu kurularak kabul iglemleri yapilir."

Madde 27-Sorumluluk

Muayene ve kabul komisyonlarinin bagkan ve tiyeleri ile ihtiyacin karsilanma siirecindeki her
asamada gorev alan diger ilgililerin gorevlerini kanuni gereklere uygun veya tarafsizlikla
yapmadiklarmin taraflardan birinin zararina yol agacak ihmalde veya kusurlu hareketlerde
bulunduklarmin tespiti halinde haklarinda ilgili mevzuatlar1 gere§ince disiplin cezasi uygulanir.
Ayrica, fiill veya davranislarmin 6zelligine gore haklarinda ceza kovusturmasi da yapilir ve
hilkkmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklar1 zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore
kendilerine tazmin ettirilir.

Madde 28- Mal ve/veya isin siiresinden once teslimi

Mal ve/veya isin siiresinden once teslimi halinde, yiiklenicinin basvurusu iizerine, ek bir maliyet
getirmemesi kaydiyla idarece uygun goriilmesi halinde, mal ve/veya isin s6zlesmesindeki teslim
tarihini beklemeksizin bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mal ve/veya isin muayene ve kabul
islemlerini yapabilir
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SOSYAL ETKINLIK CALISMALARININ ESASLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI iILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 7. MADDESI

a) Danisman ogretmenler, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ders yili basinda yapilan
ogretmenler kurulunda belirlenir. Gerektiginde bir Ogrenci kuliibiine veya toplum hizmeti
calismasma birden fazla 6gretmen gorevlendirilebilecegi gibi bir 6gretmene birden fazla Ggrenci
kuliibii veya toplum hizmeti ¢alismasinda da gorev verilebilir. Ders yili iginde kurulmas1 istenen
ogrenci kuliiplerine de danigman Ogretmenler ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda okul
miidiiriince gorevlendirilir.
b) Sosyal etkinlikler, okul yonetimi ve velilerin is birligi ile okul i¢i ve okul dis1 imkanlardan
yararlanilarak 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti kapsaminda ytirtitiiliir.
¢) Ogprenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili projeler, c¢evrede bulunan kisi, resmi/dzel
kurum/kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarina onerilerek her tiirlii katkilar1 istenebilir.
d) Danigsman 6gretmen okul disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler kurulunu
bilgilendirir ve okul miidiiriiniin olurunu alir.
e) Smif 6gretmenleri ile smif/sube rehber Ggretmenlerinin yaninda goniilli veliler de sosyal
etkinlikler ¢aligmalarma katilarak 6grencilere yardim ve rehberlikte bulunurlar.
f) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan calismalarla ilgili giderler, okul-aile birliklerince veya
projeye destek veren kurum/kuruluslarca saglanir.
g) Ogrencilerin ~ sosyal etkinlikler ~kapsaminda yapacaklar1 ¢alismalar1  sonuglandirip
sonug¢landirmadiklari, karnelerin Sosyal Etkinlik boliimiine "TAMAMLADI", "TAMAMLAMADI"
seklinde yazilarak gosterilir.
h) Sosyal etkinlikler; 6grenci, smnif Ogretmeni, sinif/sube rehber 6gretmeni tarafindan Sosyal
Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-7) ve Sosyal Etkinlikler Danisman Ogretmen
Degerlendirme Formu (EK-8) na gore degerlendirilir. Bu degerlendirmenin sonucu &grenci
dosyasindaki ilgili béliime islenir.
1) Calismalar i¢cin Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plani (EK-3) veya Sosyal Etkinlikler Proje
Oneri Formundan (EK-4) hangisinin diizenlenecegine bu calismalarda gérev alan dgrencilerle
danisman 6gretmenler birlikte karar verir. Caligmalarin projelendirilmesi hilinde Sosyal Etkinlikler
Proje Oneri Formunun yani sira, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi (EK-6) hazirlanir ve
calismalarin sonunda Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporu (EK-5) diizenlenir. Tiim ¢aligmalar,
sosyal etkinlikler kurulu ve okul miidiirliigiince onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.
i) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili drnek etkinlik c¢alismalari; okul ydnetiminin
sorumlulugunda okul pano, gazete, dergilerinde; gerektiginde ilgili birimlerin web sitelerinde
yayimlanabilir. Ayrica okul midirligii ve il/ilge milli egitim miidiirliigliniin uygun buldugu
yerlerde bu ¢alismalar sergilenebilir.
j) Sosyal etkinlik ¢aligmalarinda {istiin gayret gosteren 6grenciler; okul yonetimi, il/ilge milli egitim
miidirligl, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarinca édillendirilebilir.
Ayrica bilim, edebiyat, resim, miizik, drama, halk oyunlari, spor, 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen diger alanlarda basar1 gosterenlere Basar1 Sertifikasi (EK-14) verilir.
k) Yonetici ve danigsman 6gretmenler, il/ilce milli egitim miidiirliiklerince veya Bakanlik¢a sosyal
etkinliklerin mevzuat ve uygulamalar1 ile ilgili olarak kurs ve seminerlerle yetistirilirler.
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OGRENCI KULUBUNUN CALISMA ESASLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 11. MADDESI

a) Ogrenci kuliibiiyle ilgili islerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi, danisman dgretmenin gozetiminde
ders saatleri disinda 6grencilerce gerceklestirilir.
b) Smuf 6gretmenleri ile smif/sube rehber 6gretmenleri, belirlenen 6grenci kuliiplerinin tanitimini,
amaglarini, calisma esaslarini, 68rencilere kuliibii secmeden once agiklar.
¢) Ogrencilerin ilgi duyduklar1 en az bir 6grenci kuliibiine {iye olmalar1 esastir. Her dgrenci, bir
ogrenci kuliibii iiyesi olmakla birlikte, isterse sinif 6gretmeni ve sinif/sube rehber §gretmeninin
bilgisinde diger bir 6grenci kuliibiine ve etkinliklerine de katilabilir. Bu ¢alismalarm koordinasyonu
sosyal etkinlikler kurulunca saglanir.
d) Smif 6gretmeni ile siif/sube rehber 6gretmenleri, smiflarinda olusturulan 6grenci listesinin bir
ornegini danigman o6gretmene, bir 6rnegini de okul yonetimine verir.

TOPLUM HIZMETI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI

SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 11. MADDESI
Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine, ¢evrelerine ve topluma duyarli, goniillii galigma bilincine sahip
sorun ¢ozen ve ¢oziim iireten, resmi, 0zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglariyla is
birligi icinde c¢alisma becerilerini gelistirmis bireyler olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti
calismalarina yer verilir. Toplum hizmeti ¢alismalari, 6grencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun
ogrenci kuliibli calismalar1 kapsaminda, ayr1 olarak veya bireysel olarak ya da grupla hazirlanacak
calisma planlarina ve projelere gore yaptirilir.

Toplum hizmeti;

a) Velilerin okulla is birligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak,

b) Okulu ve cevresinin giizellestirilmesi, bakim ve onariminmn yaptirilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapmak,

¢) Kendi okulunun veya imkanlar1 yetersiz diger okullarin kitap, arag-gere¢ ve ihtiyaglarini
gidermek i¢in kampanyalar diizenlemek,

d) Alt ve diger smiflardaki 6grencilerin ders, 6dev ve proje ¢alismalarma yardimci olmak,

e) Toplumda Tiirkge'yi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma
aliskanligini kazandirmaya yonelik ¢calismalar yapmak,

f) Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak ve
yasatmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

g) Toplum kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapmak,

h) Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak,

1) Okul bahgesini, ¢evreyi, bos arazi ve alanlar1 agaclandirmak, erozyonla miicadele etmek, yok
olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek i¢in caligmalar yapmak,

j) Ihtiyag sahibi insanlara yardimc1 olmak,

k) Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara giinliik islerinde yardimci olmak,

I) Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarini kolaylastirici, onlarin toplumla
kaynasmalarini saglayici calismalar yapmak,

m) Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardimc1 olmak,

n) Sosyal hizmet amagli sivil toplum kuruluslarinin ¢aligmalarina destek saglamak gibi etkinlikleri
kapsar.
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| TOPLUM HIZMETI CALISMA ESASLARI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 13. MADDESI

a) Ogrenciler, bireysel olarak veya grup hilinde yapacaklari toplum hizmeti ¢alismalarina Sosyal

Etkinlikler Yillik Caligma Plani veya Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunu hazirlayip danisman

ogretmenlerine onaylattiktan sonra baslarlar. Projelerini tamamladiklarinda Sosyal Etkinlikler Proje

Sonu¢ Raporunu danigsman 6gretmene verirler.

b) Ogrenci kuliibii calismalar1 kapsaminda yapilacak toplum hizmeti ¢alismalar: da kuliip

calismalar1 kapsaminda hazirlanacak Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plani veya Sosyal

Etkinlikler Proje Oneri Formunda belirtilir, gerekli onaylar alindiktan sonra uygulamaya konur.

¢) Ogrenciler, ilkdgretimin 1, 2 ve 3 iincii smiflarinda yilda 5 saat; 4, 5, 6, 7 ve 8 inci smiflarinda 10

saat; ortadgretim kurumlarmin hazirlik siniflar1 dahil tiim smiflarinda 15 saatten az olmamak tizere

ders yili baginda yapilan 6gretmenler kurulunca belirlenen toplum hizmeti ¢alismalarina katilirlar.

d) Ogrencilerden sectikleri toplum hizmeti calismalarma katilabilmeleri igin Veli Izin Belgesi (EK-

11) alinir.

e) Ogrenci kuliibii kapsaminda yapilacak toplum hizmeti ¢alismalarinda halk egitim merkezleri,

diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sosyal etkinlikler kurulunca uygun bulunan sivil toplum

kuruluslar1 arasinda is birligi yapilarak bunlarin imkanlarindan yararlanilir.

| KULUP DANISMAN OGRETMENIN GOREVLERI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 15. MADDESI
a) Kuliibiin 6grenci sayismi liste halinde sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.
b) Calismalarda 6grencileri, yaratici ve 6zgiin fikirler iiretmeye tesvik eder.
¢) Calismalarin genel gozetim ve rehberligini saglar.
d) Calismalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.
e) Kuliip ¢aligmalari ile ilgili yazigsmalar1 koordine eder.
f) Sosyal Etkinlikler Yillik Caligma Plani, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi, Sosyal
Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu, Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formu ve Sosyal
Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporunun hazirlanmasima rehberlik eder.
g) Yapilacak tiim caligmalarda 6grencilerin duygu ve diisiincelerini etkilemeksizin yazim kurallar1
ve benzeri konularda yardimcei olur.
h) Kuliipteki 6grenciler ile toplanir, onlar1 yonlendirir ve yapilan ¢aligmalar1 degerlendirir.
1) Okul miidiiriine kars1 sorumludur.

| SINIF OGRETMENLERI ILE SINIF / SUBE REHBER OGRETMENLERININ GOREVI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 16. MADDESI
a) Ogretmenler, kurulca belirlenen kuliiplerin amacglar1 ve c¢alismalar1 hakkinda ogrencileri
bilgilendirir.
b) Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore belirlenen kuliiplere gore iiye olmalarini saglar.
¢) Kuliiplere 6grenci se¢ciminde danigman 6gretmenle is birligi yapar.
d) Siniflarda olusturulan 6grenci listelerinin bir 6rnegini danigman dgretmene bir 6rnegini de okul
yonetimine verir.
e) Okulda ve ¢evrede yapabilecekleri toplum hizmetlerini 6grencilere tanitir.
f) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda toplum hizmeti calismalarina ydnlendirir. Bu
calismalarda 6grencilere rehberlik ve danigmanlik yapar.
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g) Kuliip ¢aligmalar1 ve toplum hizmetleri ile ilgili projenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
ogrencilere rehberlik yapar.

h) Projenin uygulama asamalarida 6grenci velisiyle is birligi i¢cinde bulunur.

1) Projenin uygulama asamalarinda ¢alismalar1 izler, goriilebilecek eksikliklerin giderilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

j) Caligmalarmm sonucunda projeyi degerlendirerek Ogrenci degerlendirme formu ile sonucunu
gizlilikle okul yonetimine bildirir.

KULUP CALISMALARINDA YIL ICERISINDE YAPILACAKLAR |

1- Sorumlulugunuzdaki kuliip yOnetimini olusturup kuliibiiniiziin yonetmeligini sosyal
etkinlikler kurulu ile okul miidiirliigiine onaylatmaniz
2- Asagidaki defterlerin tutulmasi

Toplant1 karar defteri.

Gelir-gider defteri.

Harcamalar dosyasi.

Evrak dosyas1 ve zimmet defteri.

Demirbas defteri.

Varsa gezi cerceve sdzlesmesi

. Varsa gezi plan1

3- Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Planinda (EK-3) yapilacak etkinliklerin, her bir 6grencinin
gorev alacagi en az 15 saatlik toplum hizmeti ¢alismalarinin ve kutlanacak Belirli Giin ve
Haftalarin belirtilerek okul miidiiriine ve Sosyal Etkinlikler kuruluna onaylatilmasi

mo a0 o

aQ

Kuliip 6grencilerinden sosyal etkinlik ya da toplum hizmeti kapsaminda proje yapacak
ogrenciler varsa her bir dgrenci ve projesi i¢in Sosya Etkinlikler Proje Oneri Formu (EK-4)
hazirlanip Okul Midiirliigiine ve Sosyal Etkinlikler Kurulunun Onayina sunulmasi

Mutlaka kuliibiiniizdeki her 6grenci i¢in toplam 15 saatlik toplum hizmeti ¢aligsmasi
planlayip bunu sosyal etkinlikler yillik ¢alisma planinda belirtilmesi ve belirtilen tarihte
uygulanmasi ve raporlarin hazirlanip dosyanizda saklanmasi

4- Kuliibiiniize se¢ilmis 6grencilerin isim listesini ilgili smif rehber 6gretmeninden alip okul
miidiirliigline onaylatmak ve dosyanizda bulundurmak

5- Onaylanan Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formlarma (EK-4) uygun olarak hazirlanan
Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi hazirlanip Okul Midirligine ve Sosyal
Etkinlikler Kurulunun Onayina sunulmasi

6- Sene sonunda Kuliip 6grencileri tarafindan Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme
Formunun (EK-7) yil sonunda doldurulup danigsman 6gretmene verilmesi

7- Kuliibiiniizdeki Sosyal etkinlik faaliyetlerini tamamlayan ya da tamamlamayan 6grencilerin
listesi olan Sosyal Etkinlikler Danisman Ogretmen Degerlendirme Formunun (EK-8)
ogrencilerin smifindan sorumlu Smif Rehber o6gretmenine verilecektir. Smif Rehber
ogretmeni bu liste dogrultusunda KARNE EK BILGILERI kismindan 6grencinin SOSYAL
FAALIYET liste dogrultusunda tamamladiysa isaretleyecektir.

8- Sene sonunda yapilan projeler i¢in Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporlar1 dosyaniz ile
birlikte teslim edilmesi

9- Ogrenciler ile yapilan faaliyetlerde mutlaka veli izin belgesinin alinmasi

53



10- Ogrencilerin onaylanan proje ¢ahigmalarmi tamamladiklarinda Sosyal Etkinlikler Proje

11-

Sonu¢ Raporunu danisman 6gretmene vereceklerdir. Bu rapor Sosya etkinlikler kurulu ve
okul miidiir tarafindan onaylanacaktir.

Kuliip Ogrencileri tarafindan kaydedilen toplum hizmetlerinin danisman &gretmen
tarafindan her ay sonu imzalanmasi

12- Yapilan faaliyetlerin raporu, evraklar1 ve onaylar1 mutlaka dosyanizda olmasi

13- Sene sonunda Sosyal Etkinlik Raporunun hazirlanmasi (Bir kopyas1 Ogretmenler kuruluna

sunulacaktir.)

14-Donem sonunda ogrenci kuliipleri danisman oOgretmenlerinden dénem sonu faaliyet

raporlarint hazirlamalar1 (ikinci donem 6gretmenler kuruluna sunulacak)

Not: Kuliiplerin dosyasi i¢in gerekli biitiin belgeleri okul web sitesinden temin edebilirsiniz.

Biitiin kutlanan belirli giin ve haftalarin, toplum hizmeti cahismalarim

ve etkinliklerin toplantilari, raporlari ve resimleri toplanip bir dosya

halinde sosyal etkinliklerden sorumlu miidiir yardimcisina
sunulacaktir.

KULUP DANISMAN OGRETMENLERI YUKARIDA BELIRTILEN CALISMALARI

OKUL WEB SITESINDE DOSYA DEPOSU KISMINDAKI AKADEMIK TAKVIMDE VE

SOSYAL ETKINLIKLER FAALIYET TAKVIMINDE BELIRTILEN ZAMANLARDA

YAPACAKLARDIR.

SIVIL SAVUNMA KULUBUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sivil Savunma kuliibii, Yangin ve Sabotaja Kars1 Koruma Tedbirleri ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek, Defterleri, Belgeleri ve dosyalar1 hazirlamak

28 Subatta Sivil Savunma giiniin Tatbikatinin yapilmasi ve kutlanmasi ve evraklarmin
doldurulup ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesi

1-7 Mart Arast Deprem Tatbikat1 yapilmasi ve evraklarinin doldurulup ilge Milli Egitim
Miidiirligiine gonderilmesi

Yangm Tiiplerinin Kontrolii

Sabotajlara Kars1 Onlem Plani, Sivil Savunma Plani, 24 saat calisma plani, Tahliye plani, Yangindan
Korunma Plami her yil giincellenerek ilgili birimlere teslim edilmesi ve s6z konusu personelin
egitimden gecirilmesi

OKUL KUTUPHANE KULUBUN DANISMAN OGRETMENININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI

1. Kiitiiphanecilik kuliibii ile ilgili is ve islemleri yapmak, Gerekli evraklan, belgeleri ve

2.

defterleri tutmak ve arsivlemek

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve secimi

a) Basili kaynaklar: Her tiir egitici ve ogretici kitap, dergi, brosiir, poster, kuplir ve resimlerden,
b) Teknolojik kaynaklar: Teknolojik gelismeler géz oniinde bulundurularak, her tiir egitici ve
ogretici bilisim teknolojisine yonelik CD-ROM, DVD ile film, video kaset, plak, ses kasedi ve
elektronik ortam icerisindeki ara¢ ve gerecgten olusur.
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Kiitliphane kaynaklarmin tespiti ve se¢cimini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda,

ilgili ziimre baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danisman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii

temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye, okul Ogrenci meclisi baskani, kiitliphaneci veya

kiitliphane memurundan olusturulur.

Kaynaklar, Bakanlikca uygun bulunarak Tebligler Dergisinde yayimlanan ders kitaplar: ile

29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders

Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim

araclarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimi ile ilgili hiikiimleri g6z Oniinde bulundurularak

secilir.

Kitap se¢ciminde, Ogretmen, Ogrenci ve velilerden gelen istekler de dikkate alnir. Ayrica,

bilimsel nitelikte yaym yapan resmi kuruluslarin yayimi olan eserler, herhangi bir secime tabi

tutulmadan kiitiiphanelerde bulundurulur. Kiitiiphane kaynaklari; Baskanliktan gonderilenler ile

satin alma, bagis ve imkénlara gore degisim yoluyla saglanir.

. Kataloglama ve Siniflama yapmak

Kiitiiphaneye saglanan kaynaklarin gerekli kayitlar1 tutulmasi ve kaynaklardaki bilgilere saglikl

erisim i¢in bibliyografik kimlikleri hazirlanmasi i¢in AAKKII (Anglo-Amerikan Kataloglama

Kurallar1 IT) ve Siniflamada Dewey Onlu Smiflama Sistemi kullanilmasini saglamak.

Kataloglar; yazar adi, kaynak adi ve konularina gore alfabetik olarak diizenlenmesini ve yapilan

islemleri bilgisayar ortamma aktarilmasini saglamak.

. Bakim, Onarim ve Ayiklama Islemlerini Yapmak

Her ders yih sonunda kiitiiphane kaynaklar, kiitiiphaneci veya gorevlendirilen 6gretmen

tarafindan gozden gecirilir ve tespit edilen hususlar raporla okul miidiirliigiine bildirilir.

Onarimi gerekli goriilen kaynaklarin her tiirlii bakimi yaptirilir. Okul miidiir bagyardimcisi veya

okul miidiiriince gorevlendirilecek bir miidiir yardimcismin baskanliginda kiitiiphanecilik

kuliibiinde gorevli 6gretmen, kiitliphaneci veya kiitliphane memurundan olusturulacak bir

komisyon tarafindan asagida belirtilen nedenlerle ayiklanmasma karar verilen kaynaklar, bir

tutanakla tespit edilerek Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kayitlardan diistimii yapilir.

Ancak, kurumun diizeyine uygun olmayan eserler, uygun olan kurumlara verilir.

Ayiklama kapsamina;

a) Asir1 kullanimdan dolay1 yipranan,

b) Bilimsel degeri kalmayan,

¢) Kurumun diizeyine uygun olmayan,

d) Uygunluk kararlar1 kaldirilan, eserler alinir.

. Kullanic1 Hizmetlerini Yerine Getirmek

Ogretmen ve dgrencilerin dersleri ile gesitli konulardaki bilgi gereksinimlerini en kisa siirede

karsilamalarma yardimci olmak {izere kiitliphanede danigma hizmeti verilmesi i¢in danigma

dermesi olusturmak

. Damisma Hizmetlerini Yerine Getirmek

Ogretmen ve dgrencilerin dersleri ile gesitli konulardaki bilgi gereksinimlerini en kisa siirede

karsilamalarma yardimci olmak iizere kiitiiphanede danigsma hizmeti verilir. Bu hizmet, basili

kaynaklarla oldugu gibi olanaklar dl¢iisiinde elektronik ortamlarla da karsilanir. Bu amacla

asagidaki islemler yapilir:

a) Danisma dermesi olusturulur. Burada ders kitaplari, ansiklopediler, sozliikler, atlaslar,
yilliklar, rehberler, bibliyografyalar, kataloglar, listeler ve benzerleri bulundurulur.

b) Basili olmayan kaynaklardan, CD-ROMlar, kasetler videolar ve benzerleri olabildigince
saglanarak hizmete sunulur.

¢) Derme, kiitiiphanede ulasilabilecek bir alanda hizmete sunulur.

d) Bu hizmetlerden yararlanacaklara siirekli yardimc1 olunur.
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7. Kiitiiphaneden Yararlanma
Kiitiiphaneci veya kiitiiphane 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii, yaym ve iletisim kuliibii, kiiltiir
ve edebiyat kuliibii rehber 6gretmenleriyle de is birligi yaparak:

a)

b)

¢)

Her 6gretim yil1 basinda 6grencilere, gruplar halinde kiitiiphanenin danigma kaynaklari ile

varsa elektronik kaynaklarin kullanimmi 6gretir.

Kiitliiphanede bulunmayan ancak, 6gretmen ve 6grencilerce gereksinim duyulan kaynaklari

baska kiitiiphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme yoluyla saglar. (EK-1’deki Ornek-6)

Her y1l mart aymin son haftasinda yapilan "kiitiiphane haftasi" ve ¢ocuk kitaplari ile ilgili

calisma yapar ve programlar diizenler. Bu ¢ercevede;

e Kitap tanitma ve tartigma etkinliklerinin diizenlenmesi,

e Sif ve duvar gazeteleri ile okul gazete ve dergilerinde yeni yayin ve kitaplarin
tanitimlarina yer verilmesi,

e Ogrencilerin her ay en az bir kitap okumalart i¢in 6zendirilmesi,

e Sif ve okullar aras1 yarigmalari diizenlenmesi, dereceye girenlerin kitapla
odiillendirilmesi, programlarda belirlenen yazar ve sairlerin eserlerinin okutulmasi,

e Okul ve smif kitapliklarinin zenginlestirme ¢aligmalarmin yapilmasi,

e Rehberlik ve denetimlerde kitap okuma caligsmalarina agirlik verilmesi,

e Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmis, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak
yetistirilebilmeleri i¢in gerekli etkinliklerin yapilmasi saglanir.

e Kitap okuma zevki aligkanliginin, bos zamanlar1 kitap okuyarak degerlendirmenin

onemi, faydalar1 ve insana neler kazandirdiginin anlatilmas,

e Kitabmn 6neminin ve degerinin kavratilmasi,

Kitap ve kiitiiphane ile ilgili konusmalar yapilarak acik oturum ve sergiler diizenlenmesi,

Kitap ve kiitiiphane ile ilgili 6grencilere 6devler verilmesi,

Geziler diizenlenerek ¢evredeki 6zel ve genel kiitiiphanelerin tanitilmasi,

Bir kiitiiphaneye gidildiginde oradan nasil yararlanildigi, 6zellikle ansiklopedi, sozliik

gibi bagvuru eserlerinin nasil kullanilacagi aranilan bir eserin kataloglardan nasil

bulunacaginin gdsterilmesi,

e Derslerin zaman zaman kiitliphanelerde yapilarak kiitiiphane ve kitaplarla 6grencilerin
kaynagmasinin saglanmasi,

e Her dereceli egitim kurumunda kiitiiphane ve kitaplar1 tanitacak afislere yer verilmesi,

e Kiitiiphane ve kitaplar1 tanitan ve sevdiren sozlerin, 68rencilerin yogun oldugu yerlere
ve smiflara asilmasi,

e Ders kitaplarinin disinda roman, hikdye, masal, siir, inceleme, arastirma vs. gibi
kitaplarinda Ogrenciler tarafindan okunmasinin yararli olacagi ve 6grencilerin zihni
gelismesini saglayacagi belirtilerek bu duygunun kavratilmast,

e Kiitiiphane ve kitap konusunda ilk ve orta Ogretim kurumlar1 6grencileri arasinda
kompozisyon, siir, resim ve afig yarigsmasi diizenlenmesi,

e Okul kiitiiphanesinde bulunan eserlerin 6grencilere tanitilmasi,

e Ogrencilere inceleme arastirma yapmanmn metot ve teknigi ile not alma (tutma)
usullerinin 6gretilmesi,

e Ogrencilerin kitap, dergi vb. yayinlar1 temin etmelerini tesvik igin, kitap tanitma saatleri,
kitap piyangolari, okul kooperatifinden yararlanarak indirimli kitap satiglarinin
diizenlenmesi,

e Her dereceli egitim kurumunda 6gretici filmler, televizyon, video, bilgisayar gibi araclar
varsa 6grencilerin bunlardan yararlanmalarmin saglanmasi,

56



e Ogrencilere, Devlet malinin en iyi bir sekilde kullanilmas1 ve korunmas1 duygusunun
kazandirilmasi, i¢in ¢alismalar yapilir.
8. Odiin¢ Verme Hizmetini Saglamak
Okul kiitiiphanelerinden; 6grenci, 6gretmen diger personel ile ¢evre halkmin geregi gibi
yararlanmasini saglamak ve Ogrencilerin serbest zamanlarmin degerlendirilmesine olanak
hazirlamak amaciyla kiitiiphanelerde "Odiing Verme Hizmeti" yapilir.
Haftanin belli giin ve saatlerinde 6grenci, 68retmen ve diger personel ile ¢evre halkina
kiitiiphanenin disinda okumak iizere ddiing kitap verilir. Odiing verme giin ve saatleri,
kiitliphaneci veya kiitiiphane 6gretmeninin goriisii aliarak, okul miidiirliiglince tespit ve ilan
edilir.
Yatili ve pansiyonlu okullarda ders saati bitimi ve hafta sonu tatil giinlerinde okul
yonetiminin hazirlayacagi planlamaya gore kiitiiphanenin agilis ve kapanis saatleri ayrica
belirlenir.
Ancak;
a) Danigsma kaynaklari,
b) Piyasada mevcudu bulunmayan kitaplar,
¢) Siireli yayinlarin son sayilar1 6diing verilmez.
Odiin¢ Verme Servisi
Ogrenci, Ogretmen ve diger personel iiye olmak kosuluyla odiing verme servisinden
yararlanirlar. Odiing verme servisine iiye olmak isteyen 6gretmen, d8renci ve diger personel
ornegine uygun iiye kartim doldurup imzaladiktan sonra kiitiiphaneciye verir. Odiing kitap
almak isteyenler i¢in EK-2"deki (2) numarali érnege uygun bir Uye Kayit Defteri tutulur. Bu
defterin her sayfasi okul miidiirliigiince miihiirlenir ve onanur.
Odiin¢c Alma Siiresi Bir kitabin 6diing alma siiresi yedi giindiir. Bu siireyi ziirsiiz olarak
geciren Ogrenciler ilgililerce sozlii olarak uyarilir ve rehberlik yapilir. Her 6grenciye bir
defasinda en fazla iki, 6§retmen ve personele ise en fazla ii¢ kitap 6diing verilebilir.
Kiitiiphane Kaynaklarinin Hasara Ugratilmasi veya Kaybedilmesi
Hasara ugratilan veya kaybedilen kaynagin, o giinkii piyasa bedeli, hasara ugratan veya
kaybeden kisiden almir. Kaynak bedeli ile mevcudu varsa aynisi, yoksa kaybedilenin kaydi
silinerek baskasi satin alinir.
Kitabin Odiin¢ Verilmesi
Kiitiiphaneden 6diing verilebilmesi i¢in sunlar yapilir:
a) Ogrenci, 6gretmen veya personel, kartini kiitiiphane gorevlisine verir.
b) Gorevli, istenilen kitabin kitap fisini cebinden ¢ikarir, kitabin geri getirilecegi ay ve giin
strasina gore 6diing verme kutusuna yerlestirir.
c) Gorevli, kitap kontrol fisine kitabin geri getirilecegi tarihi yazar veya tarih damgasini
vurarak kitab1 alanin adin1 da yazar.
d) Alman kitap, kiitiiphaneye geri getirildiginde kiitiiphane gorevlisi 6diing verme kutusuna
yerlestirilmis olan kitap kontrol fisini kutudan ¢ikarir, kitap cebine koyarak kitabi yerine
kaldirir.

9. Asagidaki evraklar: hazirlamak ve tutmak
EK-1 UYE KAYIT .DEFTERI., EK-2 UYE KAYIT DEFTERI, EK-3 KULLANICI ODUNC“KITAP ALMA KARTI,
EK-4 KITAP CEBLEK-S KITAP KONTROL FISI, EK-6 KUTUPHANELER ARASI ODUNC KITAP ISTEK
FORMU, EK-7 TARIH PUSULASI
10.Haftamin belli giin ve saatlerinde o6grenci, 6gretmen ve diger personel ile cevre halkina
kiitiiphanenin disinda okumak iizere 6diing Kitap verilmesi i¢cin. Odiin¢ verme giin ve saatlerini
ayarlamak.
11.Y1l boyunca kiitiiphanenin acgik tutulmasi icin nobetci 6@renci listesi hazirlayip uygulamak
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YETISTIRME KURSLARINDA GOREVLI OGRETMENLERIN DiKKAT EDECEGI
HUSUSLAR

1-) Kurs merkezleri ile kurslarda gorevlendirilecek 6gretmenler 1. donemde eyliil ay1 sonuna kadar,
2. donemde ise subat ay1 sonuna kadar milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

2-) 1. donem i¢in ve yillik planlanan kurslar en ge¢ ekim aymin ilk giiniinde, 2. donem i¢in
planlanan kurslar ise mart aymin ilk giiniinde baslatilir. Yillik agilan kurslar ders yili sonuna kadar
devam eder. Olaganiistii durumlarda bu siireler milli egitim miidiirliigiince degistirilebilir.

3-) Acilan bir kursa kursun acildig1 haftadan sonra 6grenci kaydi yapilmaz. Ancak nakil, yurt
disindan gelme gibi degisik nedenlerle okula kaydi yapilan 6grencilerin talepleri kurs merkezi
miidiirliglince degerlendirilir.

4-) Orgiin egitim kurumlarinda agilacak kurslarda 1 dersten dénemlik acilan kurs siiresi 36, yillik
acilan kursun siiresi ise 72 ders saatinden az olamaz.

5-) Orgiin egitim kurumlarinda agilan kurslar, cahisma giinlerinde ders saatleri disinda saat 22:00°
ye kadar yapilabilir. Thtiyag duyulmasi halinde cumartesi, pazar giinleri ile yar1yil ve yaz tatillerinde
de acilabilir. Bir kurs saatinin stiresi 40 dakikadir.

6-) Kurs donemlerine gore programlanan kurs saatleri, kurs merkezinin imkanlar1 6lgiisiinde her bir
kurs glinii 2 saatten az, 8 saatten ¢ok olmamak tizere haftanin degisik giinlerine dagitilabilir. Ancak,
bir giine ayn1 dersten 2 saatten fazla ders konulamaz.

7-) Her bir kurs programma devam edecek oOgrenci/kursiyer sayisi 10°dan az; bir kursun smif
mevcudu ise 20'den fazla olmamasi esastir. Ogrenci/kursiyer sayismin 20’ den fazla olmasi
durumunda ikinci grup olusturulur. Ancak her bir grubun azami sayis1 dolmadan yeni grup
olusturulamaz. Ancak, tek gruplu kurs programlarinda smif kapasitesi dikkate alinarak
ogrenci/kursiyer sayisi 25’°e kadar ¢ikarilabilir.

8-) Acilan her bir kursa devam eden 6grenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun
birlestirilmesine veya kapatilmasina milli egitim miidiirliiglince karar verilir.

9-) Kursta gorevlendirilen 6gretmenler mazeretleri sebebiyle gorevlendirme onaylarmin iptalini
isteyebilirler. Ancak gorevlendirme onaylar1 iptaledilmeden gorevlerini birakamazlar.
Gorevlendirilmeleri bu sekilde iptal edilenlerin yerine, basvuruda bulundugu halde gorev
verilemeyen diger 6gretmenler veya ilk defa miiracaat edecek dgretmenler arasindan gorevlendirme
yapilir

10-) Kurslara kayit yaptiran 6grencilerin devamlar1 zorunludur. Her kurs doneminde okutulmasi
gereken toplam ders saatinin Oziirsiiz olarak 1/10 una devam etmeyen Ogrencilerin kurs kaydi
silinir. Ayn1 donemde bagka bir kursa devam edemez.

11-) Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizliklar: kurs merkezi miidiirliigiince bir deftere islenir.
Saglik raporuna dayali hastaliklar, tabii afetler, anne, baba ve kardeslerden birinin 6liimii gibi
oziirler sebebiyle olusan devamsizliklar, devamsizlik siiresinden sayilmaz.

12-) Kurslarda donem basinda yapilacak seviye tespit simnavlarina gore smiflar/gruplar
olusturulabilir. Kurslara katilan 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri 6l¢mek amaciyla kurs
merkezinde kurs saatleri icinde her ay degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuclar1 analiz
edilerek, eksikligi goriilen konular tamamlanir.

YETISTIRME KURSLARI ILE iLGILi BUTUN DILEKCE-BELGE -DEFTER —
FORMLAR OKUL WEB SITESINDEN DOSYA DEPOSU KISMINDAN
INDIRILECEKTIR.
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EGZERSIZ (DERS DISI EGITiM) CALISMALARINDA GOREVLi OGRETMENLERIN
DIKKAT EDECEGI HUSUSLAR

1-) Egzersiz caligmalarinda &grenci sayist asgari sayimin altina diiserse veya etkinlikten beklenen amaclara
ulagilmas1 miimkiin olmayacaginin saptanmasi halinde etkinlik hemen durdurulacaktir.

2-)Egzersiz planlarmmin uygulanmasinda ve takibinden okul idaresi sorumludur. Egzersiz saatlerinde ve
belirtilen yerde 6gretmenlerin gorevlerinin basinda olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde iicret kesilecektir.
Kontroller sirasinda Egzersiz defteri ve yoklama kontrol edilip ilgili miidiir yardimcisi tarafindan
imzalanacaktir.

3-) Calismalar ders disinda yapilacak, kesinlikle ders saatinde ve bos zamanlarda olmayacaktir. Aylik
programlarda ¢alisma saati ve yeri belirtilecek, 6gle saatinde ¢alisma yapilmayacaktir.

4-) Yillik programda belirtilen zaman igerisinde kar tatili, OSYM sinavi,agik lise smavlari, MTSK sinavlari,
tatil ve benzeri nedenlerle yapilamayan ¢alismalar, okul idaresine yazili bilgi vermek kaydiyla ¢alismalarmni
uygun olan giin ve saatte yapacaklar, buna ragmen ¢alismasini yapmayan 6gretmenlerin egzersiz licretleri
kesilecektir.

5-) Calismanin yerinde ve zamaninda yapilan degisiklikler dnceden okul idaresine yazili olarak bildirilmeli
ve gerekli onay alimmalidir.

6-) Yillik ¢alisma programi tamamlandiginda, yapilan ders disi ¢aligmalar1 bitis raporu hazirlanarak okul
idaresine verilecektir.

7-) Mutlaka ders dis1 egzersiz ¢alismalari i¢in egzersiz defteri temin edilecektir. Ders dis1 egzersiz
caligmalar1 giinliik egzersiz ders defterine islenerek imzalanacaktir. Ders defteri ndbetgi Miidiir yardimeisi
tarafindan denetim amach giinlitkk imzalanr.

8-) Mutlaka egzersiz ¢aligmalar i¢in yoklama fisi temin edilip giinliikk yoklama alinacaktir.

9-) Yapilan egzersiz ¢aligmalar1 sonucunda okulda mutlaka bir faaliyet yapilacaktir. Bunun icin idareye
yazili olarak yapilacak etkinligi bildirmeniz gereklidir.

10-) Ders dis1 egzersiz plani bir kisiye ait olacak bir bagkasinin planindan fotokopi yapilmayacak, ortak
imzalanmayacak, ogretmenin tamamen kendi ¢alismasi olup ders dis1 egzersizleri ¢alisma plani formatina
uygun bir sekilde bilgisayarda yazilacaktir. (Planlar 2+2+2 veya 3+3 seklinde yapilabilir.) Ayrica, Ulusal ve
Dini Bayramlar ile yariyil tatiline calisma konulmayacaktir. Ayni yerde ayni zamanda egzersiz olmayacaktir.
11-) Egzersiz planlar1 liger niisha olarak hazirlanacak. Caligmaya katilacak 6grenci listesi planlara eklenerck
onaya gonderilecek. Alammin disinda belge ile ¢alisan 6gretmenlerin belgeleri genelgeye uygun olacak,
belgelerin fotokopileri okul idaresince onaylanarak planlara eklenecektir.

EGZERSIZLER iLE iLGILI BUTUN DILEKCE-BELGE -DEFTER -FORMLAR OKUL
WEB SITESINDEN DOSYA DEPOSU KISMINDAN INDIRILECEKTIR.
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BOLUM 5

MESLEK DERSI OGRETMENLERI

ALAN VE LABORATUAR SEFLERININ GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
KOORDINATOR OGRETMEN GOREVLENDIRILMESI

KOORDINATOR OGRETMENINi GOREV VE SORUMLULUKLARI
ISLETMELERDE MESLEKIi EGITIMIN ESASLARI
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ALAN / BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
85.MADDE

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tagmirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasmir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasimnir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda tasimirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatia gore yuriitiir.

¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarm kayittan diistimii i¢in Taginir Mal
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiiginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Oprencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangm ve diger tehlikelere karsi is saglhigi ve giivenliginin
saglanmast konusunda 6zel egitimi gerektiren Ogrencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin
almmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanhi§inin 6grencilerde davranig haline getirilmesi icin ¢aba
gosterir.

g) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadigmin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye, laboratuvarda bulunan
her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen pargalarmin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarin1 belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.
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j) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanimi zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazil olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme caligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

I) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirligli tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yil1 basinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isbdlimi
yapar ve onay i¢in okul miidiirliigline sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger
alanlarla/b6liimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
arac gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim c¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
ogretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari1 yapar. Alinan kararlari

miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, Ozel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta Ogretici,
teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-geregten
yararlanilarak yapilmasimi, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.
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b) Uygulamali egitim kapsaminda 68rencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, c¢alismalarin
belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir
teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Not: Laboratuvarlardan sorumlu olan sefler asagidaki hususlara dikkat edeceklerdir.

1- Laboratuvarlara yiyecek, icecek sokulmasinin yasak oldugu, laboratuvarlarda ders ¢ikislarinda
bilgisayarlarm, projeksiyon cihazinin ve salterlerin kapatilmasi gerektigine dair uyar1 yazilari
asilmasi.

2- Laboratuvarlarin Temizlik planlarinin olusturulmasi

3- Laboratuvarlarin oturma diizenlerinin olusturulmasi

4- Laboratuvar Ders Planlarinin olusturulmasi

5- Laboratuvarlarda ders isleyen 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken hususlari belirlenmesi

6- Laboratuvarlardaki bilgisayarlarin tanitim kartmin olmasi

KOORDINATOR OGRETMEN GOREVLENDIRMESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
88.MADDE

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj ve yaz uygulamalarmmn planl olarak vyiiriitiilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarmin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla okulda alani
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve Ogretmenler arasindan
koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda
gorev verilmez. Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:
a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigii dikkate almarak 6gretmenlere
dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi ad1 altinda ek ders gorevi verilir.

b) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gdrevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim
durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayistyla bunlarla ilgili is
ve islemlerde harcanilacak zaman gibi Olglitler esas alinir. Hangi giizergahtaki, kac isletme ve
ogrenci icin ka¢ saat ek ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimcisinin
baskanliginda alan ziimre bagkanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlanir.
Okul yonetimince, bu planlama da g6z 6niinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gorev
dagilimi1 yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene ayni giin i¢cin 8 saatten fazla ek ders gorevi
verilmez. Yariyil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goren 6grenciler
icin isletme ve Ogrenci sayis1 dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek
program g¢ercevesinde dgretmen gorevlendirilir.
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¢) Isletmelerde meslek egitimi ad1 altinda verilecek ek ders saati sayisi; Milli Egitim Bakanlig1
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregi ilgili alanin
alan/boliim, atdlye ve laboratuar seflerinin ek ders gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim
ek ders saatleri toplami ile isletmeye 68renci gonderilen siniftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi
yapilan uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiinii gecemez.

¢) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gdrevine esas olacak haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde,
isletmelere 6grenci gonderilen alandaki/dallardaki smiflarin igletmelerde egitimi yapilan uygulamali
meslek derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu smiflardaki grup sayisiyla carpimi sonucu
bulunacak sayi, ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanligmma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

e) Bir alanda koordinatér 68retmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine dncelik
vermek iizere diger alan 6gretmenlerine koordinatorliik gorevi verilir.

f) Koordinator ogretmenin goérevlendirilmesi, 68rencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir.
Ayni isletmede ayni alanda mesleki egitim goren 15 6grenciye kadar bir koordinatér 6gretmen
gorevlendirilir. Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu i¢in haftada bir defa ve yalniz bir 6gretmene
koordinatorliik gorevi verilir.

g) Il smirlar1 digindaki isletmelerde mesleki egitim goren o&grencilere koordinatorliik gorevi,
mahallinde alanla ilgili egitim yapan okuldaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi
halinde, 6grencilerin kayitli oldugu okulca gorevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir.
Ancak staj caligmalarinin izlenmesi i¢in il sinirlar1 disinda 6gretmen gérevlendirilmez.

g) Okul yonetimi, koordinatér Ogretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri
hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Ayni alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordigii isletmelerde, okullar
arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik gérevi bir okul miidiirliigiince yerine getirilebilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal
derslerinin egitim ve Ogretimi i¢in gorevlendirilen Ggretmenlerin bu gorevleri koordinatorliik
kapsaminda degerlendirilmez.

(5) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararm 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilmez. Isletmelerde
mesleki egitim goren mesleki agik Ogretim lisesi Ogrencileri ile Orgiin mesleki egitim goren
ogrencilerin koordinatorliik gorevi birlikte planlanabilir.
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KOORDINATOR OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
89.MADDE

(1) Koordinator 6gretmenler:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarmm planh olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek {izere okul miidiirliigiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol
eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizhk ve disiplin durumunu_izleverek isletme kayitlarindaki
bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri belirler, 6zel
egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya
yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak onlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

g) Isletme vetkilisince doneme ait puan cizelgelerinin_doldurularak dénem sona ermeden 5
giin once okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
NOT: Yapilacak koordinatorliik, is ve islemlere ait gorevler imza karsiligi teblig edilir.

Koordinatorliik gorevi evraklar1 Koordinatéor Miidiir Yardimcisindan bir 6nceki mesai giinii imza
karsilig1 verilir. Gorev yapildiktan sonraki is giinii imza karsilig1 teslim edilir.
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ISLETMELERDE MESLEKI EGITIMIN ESASLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 121-isletmelerde mesleki egitim
(4) Her ogrenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

MADDE 124- is dosyasi tutma

(1) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere; dgretim programlarma uygun olarak yapacaklari
temrin, ig, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme cizelgelerini
kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyas1 tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman,
usta 6gretici veya egitici personelle koordinator 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

(4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine
gonderilir.

MADDE 127- Staj veya yaz uygulamasi siiresi

(5) Okulda staj veya yaz uygulamasi yapan 0grenci sayist dikkate almarak gozetim ve denetim
gorevi verilecek Ogretmen sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(6) Isletmelerde staj veya yaz uygulamasi yapan dgrenciler, okul miidiirliigiince planlanan program
dahilinde koordinator olarak gorevlendirilen atdlye, laboratuar ve meslek dersleri dgretmenleri
tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj veya yaz uygulamasi yapan en fazla 15 6grenci i¢in bir
koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

MADDE 128- Staj veya yaz uygulamasi yapilacak isyerlerinin belirlenmesi

Her yil nisan aymnm ilk haftasinda okul miidiirii veya koordinatér miidiir yardimcisinin
baskanliginda alan/boliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmeni toplanarak 6grencilerin staj veya yaz uygulamasi yapabilecekleri resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslarmi belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra
bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

MADDE 129- Staj veya yaz uygulamasi kontenjanlarinin belirlenmesi

(1) Okul miidirliigiince almnan kararlar dogrultusunda nisan aymin son haftasinda isletmeyle
yazigsma yapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, ka¢ donemde, ne kadar 6grencinin staj
yapabilecegi belirlenir. Mayis aymin ikinci haftasinda ilgili alan/boliim seflerine kontenjan listeleri
bildirilir. Saglik alant 6grencilerinin stajlarinin hangi saglik isletmelerinde yaptirilacagir saglik
isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak ogrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda bagvuru olmasi
ve alan/bdliim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

MADDE 130- Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi

Alan ziimre 6gretmenleri, her yil mayis aymin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basar1
ve gelismelerini degerlendirerek staj veya yaz uygulamasini okulda ve isletmelerde yapacaklarin
listesini ayr1 ayr1 hazirlayarak miidiiriin onayma sunar. Onaylanan listeler haziran aymn ilk
haftasinda Ogrencilere duyurulur. Alan/bolim sefleri, Ogrencileri belirlenen kontenjana gore
yerlestirir.
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MADDE 133- Degerlendirme

(1) Okul ve isletmelerde staj yapan 6grencilerin staj veya yaz uygulamasi dosyasi, koordinator
Ogretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde okul
yonetimince degerlendirilir.

(2) Stajimn1 veya yaz uygulamasini basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul miidiirliiglince
onaylanarak Ogrencilere duyurulur. Staj veya yaz uygulamasinin kabul edildigine ait belgeler,
ogrencinin dosyasina konur ve e-Okul sistemine islenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden daha once
staj veya yaz uygulamasini yapan ve basartyla tamamladig1 okul miidiirliigiince kabul edilenler, bu
calismalarini tekrarlamazlar.

MADDE 134- Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

(1) Okul ve isletmelerde staj yapan Ogrencilerin staj dosyasi, koordinatdr 6gretmen tarafindan
tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde okul yonetimince gorevlendirilen
bir miidiir yardimcisinin baskanliginda ilgili alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri ile atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinden olusan en az {i¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir. Dosya
iizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan 6grenciler basarili sayilir.

(3) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler, kayith olduklar1 programdan mezun oluncaya
kadar egitime bagladiklar1 isletmelerde, bu isletmede Ogretim programinin tamaminin
uygulanamamasi1 durumunda bagka isletmelerde veya okulda Ogretim programini tamamlamak
zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda 6grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.

MADDE 136- isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi
(1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek Ogrenci sayisinin isletmelere
gonderilecek Ogrenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatér miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az ii¢ liyeden olusan komisyon kurulur.
(2) Komisyon, 6grencilerin;

a) Alt siniflara ait yilsonu basar1 puanlarmin aritmetik ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini,

c¢) Genel durumunu dikkate alarak siralama ve se¢imini yapar.
(3) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasmi gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56 nci1, miilga 45 inci ve 64 {lincli maddeleri ile 31/5/2006
tarthli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi
kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal
Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas1 Hakkindaki
Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢ocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim tedbiri karar1 verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal
Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma altina aliman Ogrenciler siralamaya tabi tutulmaksizin
isletmelerde mesleki egitime gonderilir.

MADDE 142- isletme belirleme komisyonlarinin gorevleri
a) Il ve ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunu;
o Isletmede 6gretim programma uygun iiretim ve hizmet yapildigmi,
e Ogretim programmin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip oldugunu,
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e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu geregince on veya daha fazla 6grenciye mesleki egitim
yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

e Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 68retici/egitici personelin bulundugunu,

e Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundugunu,

o lsletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il sinirlar1 disinda yapilmasini gerektiren
programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan
karsilandigini,

e Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu ydnetmelik
ve Ogretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

e Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini géz dniinde
bulundurarak belirler.

b) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim gdrecek resmi ve 6zel okul toplam 6grenci sayisini
belirler, uyguladiklar1 programlara gore okullara dagilimini yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda
0zel mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmim kurum ve kuruluslarla imzaladiklar1 protokoller de
g6z oniinde bulundurulur.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitim
miidiirligiine bildirir.

¢) Ders yil1 sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilina iliskin
onerilerini de iceren raporu hazirlar ve milli egitim miidiirliigline teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla gonderilecek Ogrenci sayilarinin  meslek
alan/dallarina gore belirlenmesini her yil mayis ayinda yapar.

e) Hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin gonderilecegine iliskin
raporlarin bir 6rnegini haziran aymin sonuna kadar okul miidiirliiklerine gonderir.

f) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il sinirlar1 yaminda, sektdrel yatmrimlarm
yogunluk kazandigi bolgeler de g6z oniinde bulundurulur. Bu tiir isletmelerin belirlenmesi, ilgili
illerin es glidiimiiyle gergeklestirilir.

MADDE 143- isletmede mesleki egitimde s6zlesme

(1) Isletme belirleme komisyonlarmin raporlar1 dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni
ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar okul miidiirligiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci
icin ayr1 olmak iizere Bakanlikca belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sézlesmesi
imzalanir. Sozlesmede resit ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

(3) Ogretim yil1 sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sozlesme
uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle
basarisizligmin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi
gibi nedenler disinda 6grencilerin s6zlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez.
Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi
yoluna gidilir.

(5) Ogrencilerin sézlesmelerinin bir drnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de
okuldaki dosyasinda saklanar.

MADDE 144- isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklari

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak &frenci sayis1 ve
egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte
imzalar ve egitimi, ¢aligma takvimine uygun olarak yaptirir.
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b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarma uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in dgrencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli
sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrenciler i¢in okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul
miidiirliikleriyle koordineli olarak acilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini
saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim gdren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci
maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere ddenecek {icret tutari, iicret artist ve diger
olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarim izleverek devamsizhiklarim ve hastalik izinlerini iki is
giinii icinde elektronik ortamda veya yazih olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin 6nce kapal zarf
icinde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

8) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmi, istenmesi durumunda veya beceri smavindan dnce
puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331
sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar igin belirtilen giinlerde iicretli
1zin vertir.

i) Ogrencilere varivil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili igcinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
gecmemek lizere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

I) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, Ogrencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarmin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen
koordinator 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig1 saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini verine getirmesinde gerekli
kolayhg saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen
ogretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

0) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004
tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan
ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar. Ogrenci ve 63retmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

MADDE 145- Teorik egitimde gorev alacak egitici personel
Okulda veya isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/iicretli
ogretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.
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MADDE 146- isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta 6gretici
(1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.
(2) Egitici personel/usta 6gretici:

e Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

e Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte
egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta icinde planlar1 isletme
yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

e Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitime devam durumlarimni giinii giiniine
izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

e Ogrencilerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuglarimi isletme yetkililerine bildirir.

e Egitim hizmetlerini mevzuatma gore yiiriitlir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklari
hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.

e Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

e (Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda igletme yetkililerine bildirir.

e Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gére yaptigi temrin, is, proje, deney
veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu
dokiimanin yer alacag1 birer i dosyasi tutmasini saglar.

e Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis1, is saglig1 ve giivenligi konularinda dgrencilere
bilgi verir.

MADDE 147- isletme sartlarina uyma

(1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarma uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek
zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel
bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-
gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve smavlarina girer, sozlesme
sartlarina uyar.

(2) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin isletme ile iligkileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

MADDE 46-Beceri sinavi

(1) isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders
yilinin son haftasinda beceri smavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav,
dersin 6zelligine gére komisyonca almmacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak
yapilir.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi
yapilan her ders icin beceri sinavi, smmav komisyonunun kararna gore birlikte veya ayr1 ayri
yapilabilir. Birlikte yapilan smavlarin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak
yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili siiresini asan meslek
alanlaridaki beceri smavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4) Beceri smavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/boliim/atolye /laboratuvar seflerinden birisi, alan Ogretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden liyelerden olusturulan komisyon tarafindan
yapilir.
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(5) Beceri smnav puani, is dosyasi ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1 smav, yiizde 20’si
de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen oOgrenciler i¢in okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 alan/dal
derslerinden beceri smavi yapilmaz.

ISLETME BELIRLEME KOMiSYONU UYELERI
ADI SOYADI BRANSI GOREVI
ABDIL YILDIRIM MUDUR YARDIMCISI BASKAN
EROL YILDIRIM BILISIM TEKNOLOJILERI ALAN SEFI UYE
LUTFU GONCA MOTORLU ARACLAR TEK. ALAN SEFI UYE
AYDOGAN OZCELIK ELEK. ELO. TEK. ALAN SEFI UYE
MUSTAFA KEMAL BERKOZ MAKINE TEK. ALAN SEFI UYE
YAVUZ BESER METAL TEKNOLOJISIALAN SEFi UYE

KOORDINATOR OGRETMENLER GOREVLERI ILE iLGILi IS VE iSLEMLERI OKUL
WEB SITESINDEKI DOSYA DEPOSU KISMINDA YAYINLANAN AKADEMIK TAKVIM
DOGRULTUSUNDA YAPMALARI GEREKMEKTEDIR.
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ODUL VE DISIPLIN

ONUR KURULU BASKANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
OGRENCILERIN ODULLENDIRILMESI

OKUL OGRENCIi ODUL VE DiSIiPLiN KURULU

DISIPLIN OLAYLARI KARSISINDA YAPILACAKLAR
OGRENCI MECLISLERI

VELi TOPLANTILARI
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ONUR KURULU BASKANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 178- Onur genel kurulunun olusturulmasi

(1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarin1 ve okulun isleyisine yardimci
olmalarin1 saglamak amaciyla her smifin biitiin subelerinden birer 68renci, ders yili baginda smif
rehber 6gretmenlerinin gbézetiminde Ogrenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle
bosalan tiyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu iiyeligine se¢ilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda
gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gorev alan 68renciler de gerekli sartlar1 tasimak
kaydiyla onur genel kurulu tiyeligine segilebilir.

MADDE 179- Onur genel kurulunun gorevleri

(1) Onur genel kurulu;

a) Her donemde en az bir kez toplanir.

b) Onur kurulunu seger.

¢) Okulda o6grencilige yakismayan davranislar1 inceler ve bunlarm diizeltilmesi i¢in alinmasi
gereken Onlemleri belirler ve 6nerilerini okul yonetimine bildirir.

MADDE 180- Onur kurulu

(1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu
iiyeligine secilen son smif 6grencisini, onur kurulu ikinci bagskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu
ikinci bagkanlig1 yedek {iyeligine seger.

(2) Siniflar1 birer sube olan okullarda se¢ilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son siniftan
sec¢ilen 68renci, aynt zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.

(3) Son smnifi bulunmayan okullarda en iist siniftan secilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden
fazla ise genel kurulca segilen 6grenci ikinci baskan olur.

MADDE 181- Uyelerde aranan nitelikler

(1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tiyeligine se¢ilebilmesi i¢in;

a) Okul disiplinine aykir1 davraniglarinin bulunmamasi,

b) Davraniglariyla arkadaslarina 6rnek olmasi,

c¢) Caligkan, diirtist, dogru sozlii ve glivenilir olmas1 gerekir. Bu niteliklere sahip olmadig1 sonradan
anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin tiyeligi diiser.

MADDE 182- Onur kurulu baskam

(1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerinin diginda, 6gretmenler
kurulunca segilen bir dgretmendir. Ogretmenler kurulu, okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu
iiyelerini secerken onur kurulu baskani ve yedek iiyeyi de seger.

MADDE 183- Onur kurulunun gorevleri

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya
genel kurul liyelerince getirilen konular1 goriisiir, aldigi kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.
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b) Onur Belgesi verilmesi istenen ogrencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
oneride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar1 dnlemek amaciyla
programlar hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek {izere okul miidiiriine
sunar.

¢) Ogrenci ndbet isleriyle smif baskan1 ve yardimcilig1 secimine iliskin esaslarm belirlenmesinde
okul yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak; sagliga zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek
icin anne-baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci kuliibii bagkanlariyla isbirligi yapar.

MADDE 184- Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

Ayrica Onur Kurulu baskam asagidaki is ve islemleri yapmak ile yiikiimliidiir.

e Onur Genel Kurulu ile ilgili is ve islemleri takip etmek, Gerekli evraklari, belgeleri ve
defterleri tutmak ve arsivlemek

® Onur Genel Kurulu i¢in her smifin biitiin subelerinden birer 6grenci, sinif rehber
ogretmenlerinin gozetiminde Ogrenciler tarafindan segilmesini saglamak->19 Eylil 2014
tarihleri arasinda

e [ ve Il. Donem sonlarinda onur belgesi almaya hak kazanan 6grencilerin belirlenmesi ve
belge girislerinin E-Okula yapilmasi

e [. ve II. Donem sonlarinda Tesekkiir, Takdir, Basar1 ve iistiin Basar1 alan &grencilerin
belirlenmesi ve onur kurulu defterine tutanak altina alinmasi

e Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

e Her ay onur kurulu toplantilarin1 asagidaki belirtilen tarihlerde yapmak

OGRENCILERIN ODULLENDIRILMESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 159-Ogrencilerin édiillendirilmesi
Ornek davranislarin ve basarilarm niteliklerine gére ddiillendirilmesinde 6grencilere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi verilir.
MADDE 160-Tesekkiir, takdir ve iistiin basar belgesi ile 6diillendirme
(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gosteren, tiim
derslerden basarili olan, donem puanlarmin agirlikli ortalamasi 70,00 den asagi olmayan ve
davranis puani 100 olan 6grencilerden;
a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,
b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar1 takdir belgesi,
¢) Ortaggrenim siiresince en az li¢ 6gretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi alanlar1 {istiin
basar1 belgesi ile ddiillendirir.
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(2) Ustiin basar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer verilir.
MADDE 161- Onur belgesi ile ddiillendirme

(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina baglh kalmadan;

a) Tiirk¢eyi dogru, glizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu c¢aligmalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve {stiin basar1 gostermek,

¢) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢cevreyi koruma ve gézetmede davranislariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgi kurallarina uymada ve insan iligskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davraniglar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu gé¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden
etkilenenler, yash, yetim, oksiiz, giicsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima
ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak

¢) Alinan saglik ve gilivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davramslar sergilemek gibi
davraniglardan Ornek olusturacak bir ya da birkagin1 gdsteren davranis puani indirilmemis
ogrencileri; 6gretim yili icinde herhangi bir 6diil alip almadigna bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen
veya okul yOnetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur belgesiyle
odiillendirir. Bir 6gretim yili icinde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur
listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur
belgesiyle ddiillendirilebilecek davraniglar1 belirler. Belirlenen davranislar okul yonetimince onur
kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

MADDE 162- Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi

(1) Odiil takdir edilirken grencinin;

a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davranismin niteligi, onemi ve cevresine Ornek olup olmadigi gibi hususlar goz Oniinde
bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, gretmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda térenle dgrencilere
ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde 6grencilerin
huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak
takip eden ders yil1 sliresince ayr1 ayr1 asilir.

OKUL OGRENCI ODUL VE DISIPLIN KURULU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELiIGI MADDE
189

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun gorevleri

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmastyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu

tattirmasi, onlar1 tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli onerilerde

bulunur.

¢) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen 1yi davranislarda

bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla stiinlik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine

karar verir.
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d) Disiplin kurallarina uymayan Ogrencilerin psikososyal durumuyla yetistigi ¢evre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik
danigsma servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi tantyan diger kisilerden yararlanir.
e) Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri
davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarmin ve dgrenci kamuoyunun
kontroliinde tutma yollarin1 ve imkanlarmi arastirir.
f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gecirir ve
alimmas1 gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde
bulunur.
g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde
bulunur.
g) Ders yili veya donem i¢cinde meydana gelen disiplin olaylariin nedenleriyle alinan tedbirleri ve
sonuclarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor hilinde okul yonetimine bildirir.
h) Okul miidiiriintin havale ettigi disiplin olaylarmni inceler ve karara baglar.
MADDE 64- Okul birincilerinin tespiti : Ders kesiminde, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun
da goriisii alimarak mezuniyet puani en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi
olarak tespit edilir.

BIR DISIPLIN OLAYINDA YAPILACAK OLUNANLAR
Okul yonetimi smifta baglar iyi yonetilen smif disiplinsizlik olaylarmin tiimiinii engeller. Biitiin
disiplinsizlik olaylarinda olay biiyliimemesi i¢in aninda gerekli Onlemlerin alinmasi gereklidir.
Disiplin yonetmeligi tiim 6grencilere okunmalidir. Dersin huzurunu- islenisini bozma, ara¢ gerecini
getirmeme, ders etkinliklerini yapmama, dersten-kagma gibi Kimama cezasini gerektiren basit
seviyeli olaylarda 6grencilerle ilgili;

1. ASAMA: Ogrenci ile birebir konusulup rehberlik yapilacaktir. Ogrenci hakkinda smif
ogretmeni de bilgilendirilecektir.(Nobet anindaki basit olaylarda da ilk asama bu yol
uygulanacaktir.)

2. ASAMA: 1. Asamada sonuca ulasiimazsa; Ogrenci velisi ile iletisime gegilecek veli davet
edilip gerekli rehberlik yapilacaktir. Veli goriisme formu mutlaka doldurulacaktir.

3. ASAMA: Rehberlik servisine 6grenci bilgileri verilecek rehberlik servisi gerekli rehberligi
yapacaktir.

4.ASAMA: Olayda diizelme yoksa disiplin kuruluna dilekce yazilacak ve yapilan caligmalarda

dilekceye eklenecektir.

Okulda veya sinifta fiziksel siddet uygulama, arag gerece zarar verme, asir1 saygisizlik etme, sigara
icme gibi biiylik cezalar gerektiren olaylarda; Okul miidiirliigiine dilek¢e yazilacaktir. Disiplin
dilekcesi 6rnegi internet sitesinde mevcuttur.

OGRENCI MECLISLERI

MILLI EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL MECLISLER]
YONERGESI
Ogrenci Meclislerinden Sorumlu Ogretmenin Gérev Sorumluluklar:

e Ogrenci Meclisi Segimlerini diizenlemek, Ogrenci Meclisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Evraklar1 diizenlemek, Defteri tutmak ve arsivlemek

e Eylil Aymm son haftasi igcinde Her smifin biitiin subelerinden birer 6grencinin temsilci
olarak smif rehber Ogretmenlerinin gozetiminde Ogrenciler tarafindan secilmesini
saglamak.(Bu sube temsilcileri Ogrenci Meclisine de se¢ilmis olurlar.)
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e Ogrenci Meclisinin Baskanlik Divani se¢imlerinden énce okul miidiirii baskanliginda yenisi
secilene kadar bir baskan, bir baskanvekili ve iki katip tiyeden olusan baskanlik divani
kurulmasi i¢in ¢caligmalar yapmak.

e Bagkanlik Divani i¢in bir baskan, bir baskanvekili ve iki katip liyeden olusan se¢imi
asagidaki esaslara gore yapmak.

1. Bagkanlik divanma yalniz okul 6grenci meclisine se¢ilmis smif temsilcileri aday
olabilir.

2. Baskanlik Divani se¢iminde, her bagskan aday1 adayligini, diger Divan iiyesi adaylariyla
birlikte liste halinde, toplantinin agilmasindan itibaren se¢im agamasina gelinip listelerin
verilmesi siiresinin doldugunun ilan edilecegi zamana kadar Bagkanliga bildirir.

3. Bir listede herhangi bir gorevle ilgili olarak adina yer verilen kimse, diger bir aday

listesinde yer alamaz.

Secim asamasinda oncelikle tiim aday listeleri okunur.

Secim, okunan bu listeler iizerinden gizli oy, agik tasnif ustiliiyle yapilir.

Upyeler yalnizca bir liste i¢in oy kullanabilir.

Her liste i¢in,listede ismi bulunan bir liyeye listesini tanitmak iizere bes dakika siireyle

s0z verilir. Bu siire gecici bagkanlik divaniin kararyla, biitiin adaylar i¢in esit olmak

sartiyla 15 dakikaya kadar ¢ikartilabilir.

8. En fazla oyu alan listedeki isimler, Baskanlik Divanina se¢ilmis sayilir. Oylarin esit
olmas1 durumunda kur'a ¢ekilir.

AR

e Ekimin 2.haftasinda Okul Ogrenci Meclisi Baskanlig1 se¢iminin yapilmasi ve sonucun llge
MEM bildirilmesi

e Sandik Kurulu icin 3 Asil ve 3 Yedek 6grenciyi onur kurulundan segcmek

e Okul Secim Kurulu icin Okul Se¢im Kurulu Bagkani ile beraber 2 Asil ve 2 Yedek
ogrenciyi onur kurulundan se¢mek

e Okul 6grenci meclisini akademik takvime gore iki ayda bir toplanip toplanmadigmi takip
etmek (Bayram giinleri ile belirli giin ve haftalara iligkin konularda meclis 6zel giindemle
toplanabilir. )

e Ogrenci meclisleriyle ilgili is ve islemleri ekim ay1 i¢inde tamamlayacak sekilde planlamak
ve uygulamak

e Sec¢im ve caligmalarla ilgili tiim dokiiman ilgili yonetimlerce bir y1l stireyle saklanir.

Notlar: Ayrica goreviniz esnasinda 6grenci meclisi ile ilgili asagidaki esaslar1 dikkate alinmasi

1-) Okul 6grenci meclisi, ilk birlesimlerinde asagidaki sekilde ant icerler:

“Meclis ¢calismalarina etkin ve verimli bir sekilde katilacagima, Meclis tarafindan verilen gorevleri
en 1yi sekilde yerine getirecegime, demokrasi kiiltiiriinii okulda ve toplumda yasatacagima, milli ve
manevi degerler ile insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyacagima, Atatiirk'iin gosterdigi cagdas ve
demokratik hedeflere ulasmak i¢in azimle ¢alisacagima ant icerim .”

Bu torenleri isteyen 6grenciler ile velileri de izleyebilir.

2- )Meclis, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alinir.

3-) Okul Ogrenci Meclisi; okul miidiiriiniin, iiyelerinin beste birinin veya Baskanin istegi
iizerine istek tarihinden itibaren en gec¢ bir hafta icinde olaganiistii toplanir.

4-) Ogrenci Meclisi Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Meclisi temsil etmek,

b) Genel Kurulu yonetmek,
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c¢) Meclise duyurulmak iizere Baskanliga ulastirilmis bir belge veya bilgi varsa giindemde yazil
maddeler goriisilmeden 6nce Meclise sunmak,

d) Meclis bagkanligina hitaben verilmis dilekceleri kabul etmek,

e) Bagkanlik Divanina bagkanlik etmek ve Bagkanlik Divaninin giindemini hazirlamak,

f) Meclis tarafindan alinan tavsiye kararlarini yonetime bildirmek, uygulanmasini takip etmek,
g) Meclis ile yonetim arasindaki iliskileri koordine etmek,

h) Olaganiistii durumlarda Meclisi toplantiya ¢agirmak,

1) Meclis toplantisimin zamanini ve giindemini belirlemek, tiyelere duyurmak,

7) Egitim ve 6g8rencileri ilgilendiren toplanti, komisyon calismasi vb. caligmalara katilmak,

k) Diger kurum ve kuruluslarda egitim 6gretimle ilgili yapilacak toplantilara gézlemci olarak
katilmak,

1) Gerekirse il genel meclisi ve belediye meclisi toplantilarina gdzlemci olarak katilmaktir.
Bagkan gerekli hallerde bu gorevlerinden bazilarini yardimcilarina devredebilir.

5-) Baskan vekillerinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanim gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

b) Baskanin olmadig1 oturumlarda Genel Kurul goriismelerini yonetmek.

6-)Katip iiyelerin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurulda evrak okumak,

b) Yoklama yapmak,

c¢) Oylar1 saymak,

d) Secimlerin diizen ve diiriistliik i¢cinde ge¢mesini denetlemek,

e) SOz sirasmi kaydetmek.

Baskan vekilleri ve katip tiyelerin gorev siiresi, Bagkanin gorev siiresi ile aynidir.

7-)Uyelik Gorevinin Sona Ermesi

a) Uyelerin toplantiya 6ziirsiiz olarak iki kez katilmamas,

b) Saglikla ilgili bir sorununun olmasi,

¢) Secilme sartlarin1 kaybetmesi hallerinde ve istege bagli nedenlerle baskanlik ve tiyelikleri sona
erer.

d) Uyeligi sona erenin yerini en fazla oy alan iiye temsil eder.

Baskan vekillerinden yasca biiyiik olan baskanlig yiiriitiir.

8-)Meclislerin Gorevleri ve Giindem

Meclis glindeminde dncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul yasantisini ilgilendiren, egitimde
basar1 diizeyi, ulagim sorunlari, saglikli beslenme, barinma, zararh aligkanliklar, spor imkanlar1 gibi
konular goriisiiliir. Ayrica

a) Komisyon raporlarini degerlendirir.

b) Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler.

¢) Gilindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

d) Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iyeleriyle ortak calismalar yapar.

e) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

9-)Meclis Komisyonlar

Meclis, ilk oturumunda ¢alismalarmi diizenli ve etkin bir sekilde yapmak i¢in ¢esitli komisyonlar
olusturulabilir. Okul Ogrenci Meclisi egitim, kiiltiir, sosyal, sanat, bilim, spor ve benzeri konular1
esas alan komisyonlar kurulabilir. Meclis komisyonlarindaki ¢aligmalarda ilgili egitici kol/6grenci
kuliiplerinin ¢aligmalar1 da dikkate almnir. Gerektiginde egitici kol/6grenci kuliibiiniin yetkilileri de
bu caligmalara katilabilir. Genel Kurul iiye tam sayisinin {igte iki ¢ogunlugunun karari ile daimi
komisyonlar kurabilir ve ayn1 usil ile geg¢ici komisyonlar da olusturabilir.
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10-)Komisyon Uyelikleri

Komisyonlarin iiye sayisi, Bagkanlik Divanmin teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Uye segimleri, Genel Kurul tarafindan isaretle oylama suretiyle yapilir. Okul 8grenci meclisince
kurulan komisyonlara, Meclis tiyeleri digindaki 6grenciler arasindan da {liye alinabilir. Yeterli sayida
ilye olmamasi1 halinde iiyeler birden fazla komisyonda gorev alabilir. Ancak Komisyon Baskaninin
meclis liyesi olmasi1 zorunludur.

11-)Komisyon Cahsmalar

Komisyon, calismalarim yiiriitmek iizere kendi i¢inden bir Baskan, bir Bagkan vekili ve bir Katip
Uye seger. Toplanti, Baskanin c¢agrisi ile yapilir. Ayrica komisyon iiyelerinin {icte ikisinin istegi
halinde Bagkan en ge¢ bir hafta icinde komisyonu toplantiya ¢agirir. Okul 6grenci meclisi
komisyonlari, okul miidiiriiniin _goérevlendirecegi rehber o6gretmenlerin goézetiminde her
variyilda en az iki kez, uygun goriilen yer ve zamanda toplanir, raporlarint meclisin takip eden ilk
oturumunda sunarlar. Komisyonlar, meclisin ¢calisma esas ve usiillerine gore toplanir ve karar alir.
Uyeler, Komisyon toplantilarma devam etmek zorundadirlar. Oziirsiiz_iki _defa toplantiya
katilmayan iivenin iiyeligi sona erer. Bu yolla bosalan iiyelik, en kisa siirede ayni usille
doldurulur. Komisyon, Meclis tarafindan havale edilen bir konuyu 20 giin icinde inceleyerek
Meclis Baskanh@ina bir rapor hilinde sunar. Bu siire, Komisyon Baskaninin teklifi {izerine
Bagkanlik Divani tarafindan en fazla on giin daha uzatilabilir.

12-)Genel Kurul Cahsmalan

Genel Kurul goriismeleri herkese agiktir. Bu goriismelerde okul yonetiminden ve milli egitim
miidiirliiglinden en az bir temsilci hazir bulunur. Oylamada sadece iiyeler oy kullanir. Meclis,
gerektiginde kapali oturum da yapabilir. Meclis kararlari, yonetim agisindan tavsiye niteligindedir.
Okul Ogrenci Meclisinin Genel Kurul kararlar1 okulda ilan edilir.

13-)S6z Alma ve Konusma

Admi onceden kaydettirmeyen veya oturum sirasinda Baskandan s6z almayan {iye konusma
yapamaz. Konusmalar, kayit veya istek sirasina gore yapilir. Bagkan, gériisme baslamadan 6nce sz
sirasina gore soz alanlarin adlarmi okutturur. Konusma, Baskanlhiga ve Meclise hitap edilerek
yapilir. Konusma siiresi Meclis tarafindan aksi kararlastirilmadigi siirece 10 dakikadir. Ikinci
konugmalar bu siirenin yaris1 kadardir. Genel Kurulda s6z kesmek, kisilik haklarina saldirmak ve
calisma diizenini bozmak gibi davranislarda bulunulamaz. iki defa yapilan davete ragmen, uyariy1
dikkate almayan iiyenin, ayni birlesimde ayni konu hakkinda konusmaktan men edilmesi, Baskan
tarafindan Genel Kurula teklif edilebilir. Genel Kurul, bu konuda goériigme yapmadan igaret oyu ile
karar verir. Kiirsiideki iiyenin sozii, ancak Baskan tarafindan kendisini yonergeye uymaya ve
konudan ayrilmamaya davet etmek i¢in kesilebilir. Bagskan, Genel Kurulda rencide edici sozler
sOyleyen veya davranis i¢inde bulunan {iyeyi uyarir. Uyariya ragmen ayni tutumda israrli davranan
iiye, kiirsiiden ayrilmaya davet edilir. Baskan, gerekli goriirse bu iiyeyi, o birlesimde salondan
cikartabilir. Bagkan, goriismeler sirasinda giiriiltii veya kargasa ¢ikar ve bu nedenle ¢alisma diizeni
kurulamazsa oturuma en ¢ok 15 dakika ara verir. Oturumun yeniden agilmasinda giiriiltii veya
kargasaya son verilmediyse Baskan birlesimi kapatir.

14-)Baskanin Goriisme ve Oylamalara Katilmamasi

Meclise baskanlik eden Baskan veya Bagkan vekili, konu goriisiiliirken ve oylanirken higbir surette
goriisiinii aciklayamaz. Meclis Baskani ve oturumu yoneten Bagkan vekili oy kullanamaz.
Goriismelere katilmak isteyen bir katip iiye, Baskanlik kiirsiisiinde gorevli ise yerini diger katip
iiyeye birakir.

15-)Soru ve Degisiklik Onergeleri

Meclis tliyeleri tarafindan Meclis ¢aligmalar1 hakkinda Baskana sozli veya yazili soru sorulabilir.
Baskan, sozlii soruyu ayni ya da en geg bir sonraki birlesimde, yazili soruyu ise en ge¢ 15 giin
icinde cevaplandirir. Bagkanliga gelen yazi1 ve dnergelerde rencide edici sozler varsa Bagkan,
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gereken diizeltmelerin yapilmasi i¢in s6z konusu yazi veya onergeyi sahibine iade eder.
Komisyonlar tarafindan kabul edilen bir konu, genel kurulda goriisiilirken komisyonun kabul ettigi
raporda veya metinde degisiklik yapilmasi i¢in en az iki iiyenin imzasiyla dnerge verilebilir.
Komisyon raporu, dnergenin kabul edilmesinden sonra onaylanmis sayilir.

16-)Meclis Calismalari ile Tlgili Yapilan Oylama Sekilleri

Meclisteki oylama; isaretle, agik veya gizli oyla yapilir. Isaretle oylama; iiyelerin el kaldirmas,
tereddiit halinde ayaga kalkmalari, bes iliyenin ayaga kalkarak teklif etmesi halinde de salonda
olumlu ve olumsuz oy verenlerin ikiye boliinerek sayilmalar1 suretiyle yapilir. Acik oylama,
iizerinde iiyelerin ad ve soyadlariyla secim bélgelerinin/gevrelerinin yazili oldugu oy pusulalarinin
kutuya atilmas1 veya ad cetvelinin okunmas: iizerine ad1 okunan iiyenin ayaga kalkarak “kabul”,
“cekimser” veya “ret” kelimelerinden birini yiiksek sesle soylemesi ve boylece agikladigi oyunun
katip liyelerce kaydedilmesi suretiyle olur. Oy pusulalarmnin toplanmasi, kiirsiide bulunan bir kutuya
oy pusulalarmin atilmasi suretiyle olabilecegi gibi, kutularin katip iiyeler tarafindan siralar arasinda
dolastirilmas1 suretiyle de yapilabilir. Acik oylama sekillerinden birine bagvurulmasi, Genel
Kurulun kararina baglidir. Gizli oylama, lizerinde higbir isaret bulunmayan pusulalarin kiirstideki
kutuya atilmasi suretiyle yapilir. Beyaz pusula olumlu, yesil pusula ¢ekimser ve kirmizi pusula
olumsuz oy anlamina gelir.

Sandik Kurulu Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

1-) Sandik Kurulu i¢in okul onur genel kurulunda {i¢ asil, ii¢ yedek 6grenci segmek. Bu 6grencilerden yasca
en biiyiik olani sandik kurulu bagkani olarak atamak.

2-) Okul 6grenci meclisi bagskanligina aday olan 6grenciler eger isterse gosterecekleri bir 6grenciyi gdzlemci
olarak sandik baginda gérevlendirmek.

3-) Sandik alaninda, sandigin konulacag: yeri belirlemek.

4-) Sandik alani iginde oy kullanma isleminin diizenli olmasi i¢in gereken tedbirleri almak ve oy kullanma
islerini asagidaki esaslara gore yiiriitmek.

e Secim ve sandik kurulu baskani ve iiyeleri, goérevlerine baglamadan 6nce kurul 6niinde birer birer
asagidaki metni okuyarak ant igerler.

“Higbir tesir altinda kalmaksizin, hi¢ kimseden korkmadan, insan haklarimi korumanin en yiiksek
deger olduguna inanarak, segim sonuglarmin tam ve dogru olarak belirlenmesi i¢in gérevimi
dosdogru yapacagima namusum ve serefim lizerine ant igerim.”

e Okula devam eden her &grenci oy kullanma hakkma sahiptir. Segmenler birden fazla oy
kullanamazlar.

Engelli 6grencilerin oy kullanmasi i¢in okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

e Hicbir segmene sandik basinda miidahale, telkin veya tavsiyede bulunulamaz ve oyunu kullanan
segmen sandik basinda kalamaz.

e Sandik se¢men listesinde yazili segmenin kimligi, niifus clizdan1 veya 6grenci kimligi ile belirlenir.
Bagkan, se¢gmenin adimi segmen listesinde bulur ve kimlik kontroliinii yapar. Adaylarin isimlerinin
bulundugu birlesik oy pusulasini veya sandik kurulunca miihiirlenmis bos kagitlari vererek kapali oy
verme yerinde segmenin oy kullanmasini saglar.

e Ikili gretim yapan okullarda sube temsilcileri secimini her devre ayr1 ayr1 yapar.

e Secmen, oy pusulasi ile birlikte kendisine verilen “Evet” miihrii ile kapali oy kullanma yerine girer.
Oyunu, “Evet” miihriinii tercih ettigi kisiye ait 6zel daire igine basmak veya sandik kurulu bagkani
tarafindan kendisine verilen miihiirlenmis bos kagida, segmek istedigi adayin adin1 yazmak suretiyle
kullanir.

5-) Oy kullanma islemi hakkinda ileri siiriilecek itirazlari incelemek, karara baglamak ve tutanaga
kaydetmek.

6-) Tutanaktaki kararlara kars1 yapilan itirazlari derhal okul se¢cim kuruluna géndermek.

7-) Sandiga atilmis olan oy pusulalarmi saymak, dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga gecirmek, bunlari
secim islerine ait diger evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna teslim etmek.

80



e Oy kullanma iglemi, saat 09.00' dan 16.00' ya kadar olan zaman igerisinde yapilir. Ancak saat 16.00'
ya geldigi halde sandik basinda oylarmi kullanmak {izere bekleyen se¢cmenler, Bagkan tarafindan
sayildiktan sonra sira ile oylarmi kullanirlar.

e Secmenlerin tamamu oylarmi kullanmissa siirenin bitimi beklenmeden oylarin sayimi islemine
baslanabilir.

8-) Verilen diger gorevleri yapmak.

Secim Kurulu Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar:

1-) Okul Se¢im Kurulu i¢in 6grencilerden iki asil, iki yedek liye segmek.

2-) Okuldaki se¢im islerini yiiritmek.

3-) Sube sayisini1 g6z oniinde bulundurarak birden fazla Sandik Kurulunun olusturulmasina karar
vermek.

4-) Okul se¢im cevresi i¢inde se¢imin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in asagidaki esaslarida
dikkate alarak gereken tedbirleri almak ve secim islerini denetlemek.

e Secim kurulu bagkani ve tliyeleri, gorevlerine baglamadan once kurul oniinde birer birer
asagidaki metni okuyarak ant icerler.

“Higbir tesir altinda kalmaksizin, hi¢ kimseden korkmadan, insan haklarini korumanin en
yiiksek deger olduguna inanarak, se¢im sonuglarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi i¢in
gorevimi dosdogru yapacagima namusum ve serefim {izerine ant igerim.”

e Kapali oy kullanma yeri; gozetlenmeyecek ve secmenin oyunu rahatlikla kullanabilecegi
sekil ve nitelikte olmalidir.

e Aday listeleri kapali oy kullanma yerinde asil1 durur.

e Sandiklar se¢gmenin oyunu kolaylikla, serbest¢e ve gizli sekilde kullanabilecegi mekanlara
konur.

e Okul yonetimince mahalli imkanlarla saglanan malzemeler sandik yerine kullanilabilir.

5-) Oy sandiklarmi kurmak ve diger se¢im ara¢ gerecini saglamak.
6-) Sandik Kurullarmin olusumuna, islemlerine ve kararlarina kars1 yapilan itirazlar inceleyerek
karara baglamak.

e Sec¢im sonuglarina itirazlar, se¢im sonuclarinm ilanini takip eden ilk i giinii i¢inde yapilir
ve Okul Se¢im Kurulu tarafindan en geg {i¢ giin i¢cinde sonug¢landirilir, ilan edilir. Okul
secim kurulunun verdigi kararlar kesindir

7-) Sandik Kurulu bagkanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide diisiilen konular1
acikliga kavusturmak.

8-) Sandik kurullarindan gelen tutanaklar1 birlestirerek okul se¢im bolgesi i¢in bir tutanak
diizenlemek.

9-) Sec¢im ¢evresindeki se¢im takvimini belirlemek.

10-) Verilen diger gorevleri yapmak.

VELI TOPLANTILARI

2002/27 NOLU GENELGE
Veli toplantilar1 iic asamada ele alinabilir:
* Genel veli toplantisi
* Sube veli toplantisi
* Bireysel goriigmeler (Veliler ile yapilacak 6zel goriismeler)

Bu toplantilara okul yoneticileri, okul psikolojik danismanlar1 (rehber 6gretmenleri), smif rehber

ogretmenleri ve alan ogretmenlerinin isbirligi icinde katilimi saglanmalidir. Veli toplantilarinda
asagida belirtilen hususlara uyulmalidir:
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1. Velilere gonderilen “veli toplantisi ¢agri yazisinda” toplant1 giindemi belirtilmelidir. Gerekirse
veliler telefonla da bilgilendirilerek toplantiya katilim saglanmalidir. Yapilan toplantinin amaclari
mutlaka gonderilen yazida belirtilmelidir. Velinin yalnizca ¢ocugunun notunu 68renmek ya da
yardim istenmesi amaciyla toplantiya ¢agrildigini diistinmemesi saglanmalidir.
2. Okul biitiin yapisiyla (bina, personel, egitim olanaklar1 vb.) velilere tanitilmali ve okulun
istenilen diizeyde egitim vermesi i¢in okul ve veli beklentileri iizerinde konusulmalidir.
3. Okulda uyulmas1 gereken kurallar velilere de anlatilmali, yonetmelikler tanitilmali, bu konularda
da velilerin 6zen gostermesi istenmelidir.
4. Ogrenci basarilarinin artirilmasma yonelik olarak, velilerle isbirliginin saglanmas: gerekliligi
iizerinde durulmali ve velilerin destegi ile bunun saglanabilecegi anlatilmalidir.
5. Velilere; 6grencilerin bireysel farkliliklarr anlatilmali, her 6grencinin basarismin ya da basarili
oldugu alanlarin farkli olabilecegi ve onlardan yeteneklerinin {istiinde basar1 beklemelerinin yanlis
olacag dile getirilmelidir.
6. Okul psikolojik danigmani (rehber 6gretmeni) toplantilara katilip velilere; rehberlik ve psikolojik
danigma servisini ve gorevlerini tanitarak, hangi durumlarda servisle isbirligi yapmalar1 gerektigi,
ogrencilerin gelisim donemleri, gelisim 6zellikleri, bu donemlerin getirdigi davranis 6zellikleri ve
ogrenci bagarisinin artirilmasi konularinda onlar1 bilgilendirmelidir.
7. Velilerin, 6grenci gelisim donemlerine iliskin ayrica bilgilenmek istedikleri konular varsa,
psikolojik danmigman tarafindan saptanarak daha sonraki giinlerde bu konularla ilgili seminerler
diizenlenmelidir.
8. Velilere, 6grencilerin basarisizliklar1 ve olumsuz 6zellikleri yerine, basarilar1 ve olumlu yanlar:
gosterilmeli, anne ve babalarin cocuklariyla gurur duymalari saglanmali, okulu daha ¢ok
benimsemelerine olanak taninmalidir.
9. Ogrencilerin okul igindeki davranis ve ¢alismalarini izlemek amaciyla, velilerin okulu ziyaret
etme geregi dile getirilmelidir.
10. Toplantilarda 6grencisi hakkinda goriisiinti bildiremeyen, ya da 6zel goriismek isteyen velilere,
daha sonra gerekirse psikolojik danigman, smif rehber 6gretmeni hatta ilgili okul ydneticisi ile
goriisebilecegi acikca soylenmeli ve okula gelmeleri saglanmalidir.
11. Velilerin okul hakkindaki goriislerine 6nem verilmeli, bu goriisler uygulanabilirligi 6l¢iisiinde
degerlendirilmelidir.
12. Okulun olanaklar1 ¢ergevesinde dgrencilerin sosyal etkinliklere katilmalar1 i¢in, veli desteginin
gerekliligi tizerinde durulmali, bu etkinliklerin 6grencinin kendine giiven duymasinda ve basari
duygusunu kazanmasida 6nemli oldugu anlatilmalidir.
13. Cocuklarmn i¢inde bulundugu yas donemlerinde arkadashigin yeri ve 6nemi bliyiiktiir. Velilere;
arkadashigin gerekli oldugu ancak, ¢ocugun arkadaslari, hatta gerekirse arkadaslarmin aileleri ile de
iletisim kurarak onlar1 tanimalarinin gerekliligi anlatilmalidir. Cocuk bir yere gitmek istedigi zaman
kisitlamak yerine, kiminle, nereye gidecegi, ne kadar kalacagi, kacta donecegi vb. konular
konusularak ¢ocugun isteklerine cevap verilmelidir.
14. Velilere; cocuklarmin gereksinimleri kadar har¢lik vermeleri gerektigi anlatillmali, az ya da
gereginden cok verilen hargliklarin ¢ocukta istenmeyen bir takim davraniglara yol acacagi
anlatilmalidir.
15. Cocugun davranislarinda her zamankinden farkli bir durum gozlendiginde, okul goérevlilerinin
veliyi, velinin de okul gorevlilerini bilgilendirmesi ve isbirligine gidilmesi gerekliligi veliye
aktarilmalidir.
16. Veli toplantilarina tiim okul ¢alisanlarmin katilimi saglanmalidir. Bu kapsamda;

e Okul yOnetiminin; her donem yapilacak toplantilarin planlanmasi, toplant: saatlerinin

belirlenerek velilere duyurulmasi, toplantilar icin uygun yer ve ortamin saglanmasi,
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Psikolojik  danismanlarin  (rehber Ogretmenler); rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin tanitilmasi, bu hizmetlerden velilerin nasil yararlanacagmnin bildirilmesi,
ogrencilerin gelisim donemleri ile egitimde velilere diisen goérev ve sorumluluklar
konusunda velileri bilgilendirmesi.

Smif ve smif rehber 6gretmenlerinin; sinifin genel durumu, velilerle igbirligi ve yil boyunca
ogrencilerle yapilacak caligmalar hakkinda velileri bilgilendirmesi, bu konuda veli
desteginin gerekliligini anlatmasi1 ve bireysel goriismelerin nasil yapilacagi hakkinda
yontemleri belirtmesi,

Alan 6gretmenlerinin; dersleri ile ilgili yapilacak ¢aligmalar, smifin genel durumu ve alam
ile ilgili olarak cocuklarini nasil destekleyecekleri hususunda velileri bilgilendirmesi,

Miidiir yardimcilarinin; okulun genel durumu hakkinda velileri bilgilendirmesi (devam-
devamsizlik, 6diil ve disiplin yonetmeligi vb.), gerekli durumlarda isbirligi yapilmasinin
onemini vurgulamasi, gereklidir.

NOT: OGRETMENLER VELi TOPLANTILARI- OGRENCIi MECLISi SECiM iSLERI iLE

ONUR KURULU iCiN GEREKLI EVRAK VE FORM ORNEKLERINi OKUL WEB
SITESINDEN DOSYALAR KISMINDA iNDIREBILIRLER.
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BOLUM 6

MALI VE SOSYAL HAKLAR

EK DERSLER

DOGUM YARDIMI

ES YARDIMI

HUZUR HAKKI

AILE YARDIM ODENEGI
DOGUM YARDIM ODENEGI
ATAMA VE YER DEGISTIRME
ADAY OGRETMENLER
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EK DERSLER

MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE OGRETMENLERININ DERS VE EK DERS

SAATLERINE ILISKiN KARAR

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Kararda gegen;
Ek ders gorevi: Aylik karsiligi1 ders gorevi disinda ek ders ticreti karsiliginda okutulan dersleri,
Giindiiz 6gretimi disinda kalan 6gretim: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatilleri ile cumartesi ve pazar giinleri yapilan yliz ylize egitim ile diger giinlerde saat 18.00'den
sonra baslayan yiiz yiize egitimi,
Hazirhk ve planlama gorevi: Her derece ve tilirdeki Orgiin ve yaygmn egitim kurumu
ogretmenlerinin ders dis1 hazirlik, planlama veya sosyal hizmetler gibi ek ders gorevi sayilan
etkinliklerini,
Tam giin tam yil egitim: Mesleki ve teknik oOrgiin ve yaygm egitim kurumlarmimn fiziki

kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi amaciyla hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri de dahil
olmak tizere 07.00-24.00 saatleri arasinda fiilen yapilan egitim ve 6gretimi,

Yaygin egitim kurumu: Orgiin egitimin yaninda veya disinda egitim faaliyetlerinin diizenlendigi
egitim kurumlarini,

Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri harig
olmak iizere, ilgili mevzuat1 ¢ergevesinde belirlenen miifredat kapsaminda ongoriilen teorik ve
uygulamali derslerin egitiminin derslik, bolim, atdlye ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinda
o0gretmen-6grenci biitlinliigiinde yapilmasini, ifade eder.

Aylik karsihg ders gorevi
MADDE 5- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda goérevli;
a) Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinin miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardimcilari
haftada 6 saat,
c) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat,
¢) Atolye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada 20 saat, ders okutmakla yiikiimliidiirler. Bu
yiikiimliiliik 6ncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise ihtiya¢ halinde ve istekleri
iizerine alanlar1 disinda ders gorevi verilmek suretiyle yerine getirilir.

Ek ders gorevi

MADDE 6- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda gorevli olup, aylik karsilig
ders gorevini tamamlayan;
a) Miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcilarina haftada 6 saate,
b) Genel bilgi ve meslek dersleri 6§retmenlerine 6 saati zorunlu olmak tizere haftada 15 saate,
c) Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine 20 saati zorunlu olmak iizere haftada 24 saate, kadar
alanlarinda, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere, ihtiya¢ halinde ve
istekleri iizerine alanlar1 disinda da ek ders gorevi verilebilir.

Toplu Sézlesme Hiikmii

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimcilarinin
aylik karsiligi ders gorevi

Madde 11- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikineci
fikrasi ile 2006/11350 sayili Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yver alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanlifina bagh &rglin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidtr ve miidar basyardimecisi olarak gorev yapanlar icin “2 saatten az
olmamalk tizere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)
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(3) Ogretmenlere, ilgili mevzuatma gdre dgretim yili basinda ve sonunda yaptiklari meslekle ilgili
calisma siirelerinde iki haftay1 gegmemek {izere ve fiilen gérev yapmalari kaydiyla haftada 15 saat
ek ders ticreti 6denir.

Toplu Sozlesme Hiikmii

Rehber dgretmen ek ders iicreti

Madde 6- (1) 2006/11350 sayilh Kararin 6 ncit maddesinin tigiincti fikrasi, bu
fikra htikmtinden yararlanmayan rehber dgretmenler hakkinda da uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

(4) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinden kendilerine
boliim, atolye ve laboratuvar sefligi gorevi verilenlerin, gorev yaptiklar: egitim kurumunun boliim,
atolye ve laboratuvarlarindaki calismalarin planlanmasi, tezgah, makine, ara¢ ve gerecin
saglanmasi, bakimi, onarmmi ve Ogretime hazir halde bulundurulmasi amaciyla yaptiklar:
calismalarin boliim sefleri i¢in haftada 10, atlye ve laboratuvar sefleri i¢in ise haftada 6 saati ek
ders gorevi sayilir. Bu dersler ders dagitim c¢izelgesinde ‘“Planlama ve Bakim-Onarim Gorevi”
adiyla gosterilir ve haftada azami okutabilecekleri ek ders saatleri i¢inde verilir.
(5) Okul oncesi ve smif ogretmenleri ile boliim, atdlye ve laboratuvar sefli§i gorevi verilen
ogretmenler hari¢ olmak lizere, orgilin egitim kurumlarmda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal
etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak gorevlendirilen 6gretmenler ile sif veya sube
sorumlulugu verilen smif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi
sayilir. Bu dersler, ders dagitim cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla
gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem damigman oOgretmenlik hem de sinif/sube rehber
ogretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev i¢in ek ders ticreti 6denir.
Hizmet ici egitim faaliyetleri

MADDE 7- (1) Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet i¢i egitim,
kurs ve seminerlerde, aday memurlarm temel ve hazirlayic1 egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.
Bu faaliyetler i¢in alinacak onayda ek ders gorevi verilen personelin adi, unvani, girecekleri dersler
ile saat sayis1 gibi hususlar belirtilir.

Yetistirme, okuma -yazma ve uyum kurslari
MADDE 8- (1) Bu Kararla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders
saatleri disinda olmak iizere;
a) Ders yil1 i¢inde;
1) ilgili mevzuatina gore, donem icinde herhangi bir nedenle derslerin yapilamadig: giinler igin
donem i¢inde veya donem sonunda diizenlenen egitim faaliyetleri ve yetistirme programlar: ile
ikinci yariyll sonunda bazi derslerden yetersizligi goriilen dgrenciler i¢in diizenlenen yetistirme
kurslarinda veya programlarinda,
2) Tam giin tam y1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve kurumlarda bu programlar igin,
5) Issizlikle miicadele projesi cergevesinde yapilan beceri kazandirma ile ilgili egitim
programlarinda,
6) Agik ogretim kurumlar1 6grencilerinin, orgiin egitim kurumlarinda gordiikleri yliz ylize egitim
uygulamalarinda, gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar,
b) Yariyil ve yaz tatillerinde;
1) Egitim yapilan her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda,
2) (a) bendinin 3 ve 4 numaral alt bentlerinde sayilan kurslar ile 6 numarali alt bendinde sayilan
egitim faaliyetlerinde, gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlerden alani atdlye, laboratuvar ve kurs
ogretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar, ek ders gorevi verilebilir.
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(2) Bu madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve
yaz tatillerinde fiilen yerine getirilen ders gorevleri, ek ders licreti karsiliginda verilir.

Ders niteliginde yonetim gorevi
MADDE 10-
d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari rehber O0gretmenlerinin ders yili
siiresince haftada 18 saati,

Hazirhk ve planlama gorevi
MADDE 11- (1) Bu Kararin 10 uncu maddesinde sayilanlar hari¢, miidiir yetkili 6gretmenler dahil,
her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere, haftada 3 saati
gecmemek tizere Bakanliga baglh okul ve kurumlarda aylik ve iicret karsilig1 fiilen okuttuklar1 her
10 saat ders i¢in 1 saat daha hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ayrica ek ders iicreti 6denir.

Sinav gorevi

MADDE 12- (1) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati
geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final, ortalama ylikseltme, seviye tespiti,
mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri smavi ve beceri/proje yarismasi sinavlarinda
gorevlendirilen 6gretmenlere, her bir sinav komisyon tiyeligi ve her bir smnav gozciiliigl i¢in 5 saat
ek ders ticreti denir.
(2) Sinav komisyonu iiyeligi ve siav gozciiliigii gorevleri kapsaminda;
a) Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12'den fazla smav komisyon tiiyeligi ve 15'ten fazla smav
gozciiliigii gorevleri,

Toplu Sozlesme Hiikmii

Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gozciiliigii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan simnavlar icin aymi maddenin ikineci fikrasimin (a) bendinde sinav komisyon
hayeligi ve sinav gdzellign gorevlerine yonelik éngdrilen smirlamalar uygulanmaz.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uvaulanir.)

b) Bir sinavda ayni kigiye hem sinav komisyon iiyeligi hem de smav gozciiliigii, i¢in iicret 6denmez.
(3) Mesleki ve teknik oOrgiin ve yaygm egitim kurumlar: ile ¢ok programl liselerde atdlye ve
laboratuvar dersleri i¢in yapilan sinavlarda 6gretmen yetersizligi nedeniyle smav komisyonunun
olusturulamamas1 durumunda, bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki “Bir 6gretim yilinda bir
kisiye 12'den fazla smav komisyon iiyeligi i¢in ticret 6denmez” hitkkmii uygulanmaz.

(4) Atolye ve laboratuvar ders programu ile birlikte okutulan endiistriyel teorik dersler, bu maddenin
ticlincii fikrasinin uygulanmasinda atolye ve laboratuvar dersi sayilir.

(5) Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara bagh okullara alinacak 6grenciler ile agik dgretim
kapsaminda merkezi sistemle yapilan sinavlarda il smav yiiriitme kurulu bagkan ve {iyeleri ile bina,
salon sorumlusu ve gozcii olarak gorevlendirilen yonetici ve 6§retmenlere her sinav oturumu icin 5
saat ek ders ticreti 6denir. Ancak, bu is ve islemlerle ilgili doner sermayeden {icret alanlara bu tiir
iicret 0demesi yapilmaz.

Belleticilik gorevi
MADDE 13- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim-
ogretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere her
belleticilik gorevi i¢cin 4 saat ek ders iicreti 6denir. Bunlardan 24 saat siireyle ndbet tutanlara ilave
olarak 2 saat daha ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir giinde 3'ten fazla belletici gorevlendirilemez ve
bunlara ayda 6denecek ek ders iicreti 48 saati gecemez.
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Toplu Sizlesme Hiikmii

Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 13- (1) 2006/11350 sayili Kararn 13 tUncil maddesinin birinci fikras:
kapsaminda diger oOrgin ve yaygmm egitim kurumlarindan belletici olarak
gorevlendirilenlerden gece ndbet tutanlarda sézkonusu fikrada &éngorilen 2 saatlik
ilave ek ders ticretinden yararlandirilir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

Isletmelerde meslek egitimi

MADDE 15- (1) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli ydnetici ve
ogretmenlerin 6grenci, ¢irak ve aday ¢iraklarin isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa
uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak iizere
yaptiklar1 bu gorevler ek ders gorevi sayilir.
(2) Bu dersler, ders dagitim cizelgelerinde ‘“isletmelerde meslek egitimi” adiyla gosterilir ve
isletmelerin okul ve kuruma uzakligi, 6grenci, ¢irak ve aday ¢irak sayisi gibi kistaslar esas alinarak
okul ve kurum miidiirliiglince hazirlanacak ve milli egitim miidiirliigiince onaylanacak programlara
gore haftada;
a) Mesleki egitim merkezlerinde;
1) Biiytiksehir belediyesi sinirlar1 i¢indeki ilgelerde 24 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,
b) Diger okul ve kurumlarda;
1) Biiytiksehir belediyesi sinirlar1 i¢indeki ilgelerde 20 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 16 saati, gecmemek iizere okutabilecekleri azami ek ders saatleri
kapsaminda verilir.
(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilce merkezinde yeterli sayida isletme bulunmamasi halinde
ilgili mevzuatina gore meslek egitimi ve stajlarimi kendi okullarinda yapan 6grencilerin egitiminde
gorevlendirilen yonetici ve O0gretmenlerin ek ders gorevleri de bu maddenin birinci ve ikinci
fikralar1 kapsaminda belirlenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacag haller
MADDE 16- (1) Bir 6gretim yilinda 90 giinii ge¢gmemek iizere, bu Karar kapsaminda bulunan
personelden;
a) Bakanlik¢a veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde diizenlenen her tiirlii egitsel gezi,
konferans, kurs ve seminerlerde gérevlendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu gorevleri siiresince,
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis
sayilirlar ve buna iliskin ek ders iicretleri kadrolarinin bulundugu kurumca 6dentir.
b) il diizeyinde milli ve mahalli bayramlarin kutlamalar1 i¢in kurulan hazirhk komitelerinde
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler, milli ve mahalli bayramlarm hazirlik ¢alismalarina katilan
yonetici ve Ogretmenler, s6z konusu bayramlarin hazirlik ¢alismalarma ve torenlerine sinif veya
okul bitlnligiinde katilan Ogrencilerin 6grenim gordiglii egitim kurumlarinin yonetici ve
ogretmenleri ile milli bayramlar nedeniyle tatil edilen giinlerde ders gorevlerini yerine getiremeyen
yonetici ve 6gretmenler, bu stirelerde lizerlerinde bulunan aylik karsilig1 ders, varsa ek ders, ders
niteliginde yonetim ve hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.
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Toplu Soézlesme Hiikmii

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanlifina bagh drgiin ve yaygin egitim kurumlarmnda
ders yili icerisindeki is gtinlerinde genel idari izinli olmalar sebebiyle egitim ve 6gretim
faaliyetlerini fiillen yerine getiremeyen yonetici ve ogretmenler ile Ogrencilerin gesitli
nedenlerle sinif veya okul butinliginde izinli sayilmalar: sebebiyle egitim ve 6gretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu siirelerde tizerlerinde
bulunan aylhik karsiligs ders, varsa ek ders, ders niteliginde ydnetim, hazirhk ve
planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

Ders dis1 egitim calismalar

MADDE 17- (1)Ders dist izcilik, beden egitimi ve spor calismalari, halk oyunlar1 ve giizel
sanatlarla ilgili dallar ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
koordinesinde ilkogretim -ve ortadgretim ogrencilerine yonelik olarak yiiriitillen bilim
olimpiyatlar1 ve proje calismalarn kapsaminda fiilen ¢alisma yaptiran Ogretmenlere; aylik
karsilig1 ders, ek ders ve hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin, her bir saat
calisma karsiliginda giindiiz {icreti lizerinden, haftada azami 6 saati gegmemek iizere, her bir ders
saati bagina 1 saat ek ders licreti 6denir. Ancak, bir ders yilinda bu kapsamda 6denecek toplam ek
ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisimin %S5'ini gegcemez. Bu
etkinliklerde gorev alacak 6gretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik i¢in aranilacak en az
ogrenci sayist ile benzeri diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir. Etkinlik programlar1 okul
miidiirliiklerince hazirlanir ve milli egitim miidiirliiklerince onaylanir.

Toplu Sozlesme Hiikmii

Ders dis1 egitim calismalar:

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Kararnyla
yuriirliige konulan, Milli Egitim Bakanlhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “% 5° siniri, “% 6” olarak
uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

Kurul ve komisyon iiyeligi

MADDE 19- (1) Asli gorevleri disinda, diploma denklik islemlerini yiiriiten yabanci dil dersi
ogretmenlerinin sonug¢landirdiklar: her 5 denklik islemi 1 ek ders saati sayilir ve karsiliginda ek ders
iicreti ddenir.
(2) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygimn egitim kurumlar1 6gretmenlerine ¢esitli mevzuatla verilen
kurul ve komisyon liyeligi gérevinin yariyil ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu gorevler,
yariy1l ve yaz tatiliyle siirli olmak ve fiilen gorev yapilmak kaydiyla ek ders gorevinden sayilir ve
karsiliginda her giin i¢in 3 saat ek ders iicreti 6denir.

Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme
MADDE 20 - (1) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 miidiirleri; kendi okul ve
kurumlarinda gorevli 6gretmenlere alanlarindaki dersler ile ilgili 68retmenin girebilecegi diger
alanlardaki dersleri dengeli olarak dagittiktan sonra, aylik karsilig1 ders saatini dolduramayanlar ile
dagitilamayan alan derslerini en ge¢ 15 gin i¢inde milli egitim midirligine, (biiyliksehir
belediyesi bulunan merkezlerde il milli egitim miidiirliigiine) yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.
(2) Milli egitim miidiirleri; aylik ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda
dolduramayan Ogretmenleri, oncelikle isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet
puani en az olandan baslamak suretiyle gorev yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri belediye
sinirlar (biiyliksehirlerde bliyiiksehir belediyesi) i¢inde kalmak kaydiyla oncelikle alanlarinda veya
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ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda 6gretmen ihtiyaci bulunan diger okul ve kurumlarda
gorevlendirmek ve bu gorevlendirmenin yerine getirilip getirilmedigini izlemek zorundadir.
(3) Ayn1 belediye sinirlar: i¢inde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda
aylik karsilig1 ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 6gretmen varken bu dersler 9 uncu
Dagitim
MADDE 23- (1) Bu Kararin 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16 nc1 maddesinin ikinci
fikrasindaki ek ders saati sayilar1 haftanin calisma giinlerine esit olarak dagitilir. Esit
dagitilamamas1 halinde kalan ek ders saati sayisi esit olarak pazartesi ve cuma giinlerine eklenir.
Alanlarin tespiti
MADDE 24- (1) Hangi okul mezunlarinin, hangi derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda hangi
dersleri alanlar1 icinde okutabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenir.
Gorevin fiilen yapilmasi
MADDE 25- (1) Bu Karar kapsaminda ek ders tiicreti 6denebilmesi i¢in, ek ders gorevinin fiilen
yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gdrevinin yapilmis sayilacagi haller
bakimindan ise bu Kararda belirlenen kosullarin olugmasi sarttir. Ek ders 6demelerinden harcama
yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen gerceklestirme gorevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve
usuller cergevesinde ek ders gorevinin gerceklestigine iliskin belgeyi diizenleyen ve onaylayan
diger gergeklestirme gorevlileri miiteselsilen sorumludur.
(2) Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olugsmadan 6dendigi anlagilan
ek ders ticretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alinir.
(3) Bu Kararm 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 6denen
ek ders tcretleri, yarim giinliik izinler hari¢, her ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan
stirelerde 6denmez.
Diger okul ve kurumlarda ders gorevi
MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda bulunan yoOnetici ve Ogretmenlere, asli gorevlerini
aksatmamak ve aylik karsiligi ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla; Bakanlia baglh okul ve
kurumlarda, diger kurumlara bagli okullar ile yiiksek 6gretim kurumlarinda, {icretleri gorev aldiklar1
okul veya kurumca 6denmek iizere ek ders gorevi verilebilir. Ancak, bu tiir gorevlendirmelerde
verilecek ek ders gorevi, kendi okullarinda veya dengi okullarda haftada aylik ve iicret karsiligi
okuttuklar1 ek ders saati sayis1 toplamini dolduranlar bakimindan haftada 10 saati gegemez.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yonetici ve dgretmenlere, bu Kararin 7, 8 ve 9 uncu
maddelerine gore verilen ek ders gorevleri istisnadir.
Ek ders gorevini yapmayanlar
MADDE 27- (1) Bu Karara gbre zorunlu ek ders gorevi verilenlerden, kabul edilebilir bir 6zrii
olmaksizin bu gorevini yerine getirmeyenler asli goérevlerini yapmamis sayilir.
Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders gorevi
MADDE 28- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi arasinda imzalanan
Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligmna Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii ile bu Protokol
dogrultusunda hazirlanan Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yonerge uyarinca, ogretmen
yetistiren yliksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul
Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini Bakanliga bagli resmi ve 6zel
egitim-6gretim kurumlarinda yapmalar1 amaciyla; milli egitim midiiri, milll egitim midir
yardimcisi, sube miidiirli, okul yOneticileri ile 6gretmenlere "Ggretmenlik uygulamasi gorevi”
verilebilir.
(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin yiiriitiilmesinde
gorev alacak milli egitim midiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama okulu miidiirii ve uygulama
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okulu koordinatoriiniin, Ogretmen adaylarmin oOgretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi
uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve danigmanlik gibi gorevlerinden,;

a) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin haftada 4 saati,

b) Uygulama okulu miidiiriiniin haftada 2 saati,

c¢) Uygulama okulu koordinatoriiniin haftada 2 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders tlicreti 6denir.

(3) Uygulama o6gretmenlerine ise Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II derslerinin her birinden
haftada 4'er saat, Ogretmenlik Uygulamasi1 dersinden haftada 6 saat ek ders gdrevi verilebilir.
Ancak, uygulama 6gretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisiin toplami haftada 10
saati gecemez.

(4) Her bir iiniversite i¢in il veya ilcede ayr1 bir milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatori,
uygulamanin yapildig1 okullarda ise miidiir yardimcilarindan biri uygulama okulu koordinatérii
olarak gorevlendirilir. Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen yoOnetici ve
ogretmenlerin il, ilge, okul ve brans bazinda sayilar;; Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanligmna Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge hiikiimlerine gore her dgretim yili icin yeniden belirlenir. Uygulama sonuglar1 Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca her o6gretim yihi
sonunda degerlendirilir.

(5) Bu madde kapsaminda O6denecek ek ders iicretleri, ilgili {iniversitelerce 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 176 nc1 maddesi uyarinca ddenir.

EKk ders birim iicreti

MADDE 30- (1) Bu Karar kapsaminda kendilerine ders gorevi verilenler ile verilmis sayilanlara,
657 sayilit Kanunun 176 nc1 maddesi uyarinca ek ders iicreti 6denir.

Toplu Sizlesme Hiikmii

Lisansiistii 6frenim goéren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gorev yapan ogretmenlerden yltiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri
dersler icin 6denecek ek ders ticretleri sirasiyla %3 ve %135 artirnmh ddenir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)
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MiLLi EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS VE EK DERS SAATLERINE iLiSKiN

HAFTALIK DERS SAATI SAYISI
ORULEURIM . DER R cooe | DCRET
' [ERS vouer | EECES | gppems | mnmm | PROCAMA | ropag
GOREN oome | SV | eopen | mpeme| PV | peoemsaum
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Ornek Ek Ders Hesaplamalan:

Ornek1: Ogretmenimiz asagidaki tablodaki gibi haftalik programma gére ek ders iicreti alan kiiltiir
dersi 6gretmeni olsun. Ogretmenimizin haftalik ek dersi asagidaki gibi olacaktir.

Pazartesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsilig 3 3 3 3 3 15
(A)Ek Ders Karsilig1 3 3 3 3 3 15
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
( C) Hazirlik Planlama | C=M+A+1 (rehberlik ve kuliip varsa) 3
BIR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C) | 20

Burada hazirlik planlama fiilen girilen derslerin 10 boliinmesi ile elde edilir. Yani hazirlik

planlama=(M+A+1)/10 (Rehberligin veya sosyal kuliip 1 saat olarak eklenir ¢linkii fiilen girilen 1
saattir.)
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Simdi bu 6gretmenimiz Carsamba giinii rapor almis olsun 6§retmenimizin ek dersi ne olur ona
bakalim.

Pazartesi | Sal Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsihgi 3 3 3 3 12
(A)EK Ders Karsihgr | 3 3 3 3 12-3=9
(B) Rehberlik/Kuliip 0
(C) Hazirhk C=(M+A+1)/10 (rehberlik ve kuliip varsa 1 2
Planlama eklenir)

BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C) | 11

Burada 6gretmenimizin rehberlik saati Carsamba giinii oldugu i¢in rehberlik saati de kesilir.
Tabloya baktigimizda 6gretmenimiz 12 saat maas karsiligi girmistir, fakat 6nce 15 saat maas
karsilig1 doldurmas: gerekir ve 3 saat eksiktir. Bu 3 saat Ek ders karsiigindan kesilir ve
ogretmenimizin ek ders karsihigi  12-3=9  saate iner. Hazwlhk planlama ise
C=(M+A+B)/10=(12+12+0)/10=2 saat olur. Hazirlik planlama hesabinda rehberlik sifir olarak
hesaplanmistir ¢ilinkii c¢arsmaba giinii rehberligi oldugu i¢in raporlu oldugundan kesilmistir.
Ogretmenimizin toplam alacagi ek ders iicreti 11 saat olur.

Ornek2: Eger 6gretmenimizin 15 saat maas karsiligmin yaninda 10 saat de ek dersi ve rehberligi
varsa haftalik ek dersi asagidaki tablodaki gibi olacaktir.(Ogretmen kiiltiir dersi 6gretmenti)

Pazartesi | Sah | Carsamba | Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsihgi 3 3 3 3 3 15
(A)EK Ders Karsihgr | 2 2 2 2 2 10
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
(C) Hazirhk C=(M+A+1)/10 (rehberlik ve kuliip varsa 1 2
Planlama eklenir)
BIR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C) | 14

Simdi bu 6gretmenimiz Carsamba ve Persembe giinii rapor almig olsun 6gretmenimizin ek dersi ne
olur ona bakalim.

Pazartesi | Sal Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsihgi 3 3 3 3 12
(A)EK Ders Karsihgr | 2 2 2 2 8-3=5
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
(C) Hazirhk C=(M+A+1)/10 (rehberlik ve kuliip varsa 1 2
Planlama eklenir)

BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C)

9

Tabloya baktigimizda 6gretmenimiz 12 saat maas karsiligi girmistir, fakat 6nce 15 saat maas
karsiigi doldurmasi1 gerekir ve 3 saat eksiktir. Bu 3 saat Ek ders karsiligindan kesilir ve
ogretmenimizin ek ders karsihigi  10-3=7 saate iner. Hazwlhk planlama ise
C=(M+A+B)/10=(12+8+1)/10=2 saat olur. Ogretmenimizin toplam alacag1 ek ders iicreti 9 saat
olur.
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Ornek3: Ogretmenimiz asagidaki tablodaki gibi haftalik programma gore ek ders iicreti alan

Meslek dersi 6gretmeni olsun. Ogretmenimizin haftalik ek dersi asagidaki gibi olacaktir.

Pazartesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsilig1 4 4 4 4 4 20
(A)Ek Ders Karsilig1 2 2 2 2 2 10
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
(D) ISLETME 8 6 14
( C) Hazirlik Planlama | C=M+A+1 (rehberlik ve kuliip varsa) 3
BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C+D) | 29

Burada hazirlik planlama fiilen girilen derslerin 10 bolinmesi ile elde edilir. Yani hazirlik
planlama=(M+A+1)/10 (Rehberligin veya sosyal kuliip 1 saat olarak eklenir ¢iinkii fiilen girilen 1
saattir.)

Simdi bu 6gretmenimiz Carsamba giinii rapor almis olsun 6gretmenimizin ek dersi ne olur ona
bakalim.

Pazartesi | Sali Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsilig1 4 4 4 4 16
(A)Ek Ders Karsilig1 2 2 2 2 8-4=4
(B) Rehberlik/Kuliip 0
(D) ISLETME 6 6
( C) Hazirlik Planlama | C=M+A+1 (rehberlik ve kuliip varsa) 2
BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C+D) | 12

Burada 6gretmenimizin rehberlik saati Carsamba giinii oldugu i¢in rehberlik saati de kesilir. Ayrica
8 saatlik koordinatorliik ticreti de kesilir. Tabloya baktigimizda 6gretmenimiz 16 saat maas karsiligi
girmistir, fakat 6nce 20 saat maas karsilig1 doldurmasi gerekir ve 4 saat eksiktir. Bu 4 saat Ek ders
karsiligindan kesilir ve 6gretmenimizin ek ders karsiligi 8-4=4 saate iner. Hazirlik planlama ise
C=(M+A+B)/10=(16+8+0)/10=2 saat olur. Hazirlik planlama hesabinda rehberlik sifir olarak
hesaplanmistir c¢linkii c¢arsamba giinii rehberligi oldugu i¢in raporlu oldugundan kesilmistir.
Ogretmenimizin toplam alacag: ek ders iicreti 12 saat olur.

Simdide EK ders iicretlerinin hesabinda kullanilan formiilleri inceleyelim.

Giindiiz Ucreti Hesaplamasi

Giindiiz Ucreti=Giindiiz Ek Ders Saati*140*Memur Maas katsayisi
Gelir vergisi= Giindiiz Ucreti*Gelir vergisi orani

Damga vergisi= Giindiiz ticreti*Damga vergisi orani

Net Giindiiz Ucreti= Giindiiz Ucreti-Gelir Vergisi-Damga Vergisi
Gece Ucreti Hesaplamasi

Gece Ucreti=Gece Ek Ders Saati*150*Memur Maas katsayis1
Gelir vergisi= Gece Ucreti*Gelir vergisi orani

Damga vergisi= Gece licreti*Damga vergisi orani
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Net Gece Ucreti= Gece Ucreti-Gelir Vergisi-Damga Vergisi
Toplam Ucret= Net Gece Ucreti + Net Giindiiz Ucreti
Asagidaki veriler 2015 yili Ocak-Haziran Aylar1 i¢in gegerlidir.

MEMUR MAAS KATSAYISI (A) 0,079308

DAMGA VERGISi ORANI (B) 0,00759
GELIR VERGISi ORANLARI
12.000 TL'ye kadar 15%
29.000 TL'nin 12.000 TL'si i¢cin 1.800 TL, fazlasi 20%
66.000 TL'nin 29.000 TL'si i¢in 5.200 TL, (iicret gelirlerinde 106.000 TL'nin 29.000 TL'si
icin 5.200 TL), fazlasi 27%
66.000 TL'den fazlasinin 66.000 TL'si icin 15.190 TL, (lcret gelirlerinde 106.000 TL'den
fazlasinin 106.000 TL'si i¢in 25.990 TL), fazlasi 35%

Yukaridaki Haziran 2015 yili verileri igin gegerli bir érnek hesaplama yapalim. Ogretmenimiz 120
saat giindiiz ve 40 saat ise gece dersine girsin ve %15 vergi diliminde olsun. Hesaplama yukaridaki
formiillere gore yapildiginda ise asagidaki tablodaki gibi olacaktir.

EK DERS SAATI | BRUT | GELIR VERGISi | DAMGA VERGISi | TOPLAM KESINTi | NET
GUNDUZ | 120 1332,37| 199,86 10,11 209,97 1122,41
GECE 40 475,85 |71,38 3,61 74,99 400,86

TOPLAM | 1808,22 | 271,23 13,72 284,96 1523,26

http://www.ozkansoft.com/eduhep.php adresinden ek derslerinizi hesaplatabilirsiniz.

HUZUR HAKKI HESAPLAMALARI

28 Aralik 2002 tarih ve 24977 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan '"Mesleki Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesiyle Ilgili Gelirlere ve Harcanmasina iliskin
Esas ve Usuller Madde 8,9

Ek Ucret Odenmesi
Madde 8- Gelirler toplammin % 25’ni asmamak iizere, Bakanliga bagl ¢iraklik, 6rgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi
ogretmenleri ile usta ogreticilere asli gorevleri disinda, okulda ve isyerlerinde yapilan egitimle ilgili
faaliyetleri icin maas ve licretlerine ilave olarak ek iicret 6demesi yapilir.

Okul ve kurumlarda fiilen egitim-6gretimin yapilmadig: yaz tatilleri ile 7 giinden fazla izinli veya
raporlu olunan aylar i¢in ek iicret 6demesi yapilmaz. Ancak, isletmelerde meslek egitimine devam
eden okul ve kurumlarm, bransi atélye ve meslek dersi olan miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile
isletmelerde meslek egitiminde gorevlendirilen atolye ve meslek dersi 6gretmenlerine tatil
donemlerinde de ek iicret 6demesi yapilabilir.
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EKk iicret 6demelerinin ayhk tutarinin hesaplanmasinda,
a) Isletmelere 6grenci gdnderen okul ve kurumun bransi atdlye veya meslek dersi olan miidiir ve
miidiir yardimcilar ile isletmelerde yapilan meslek egitiminde gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye
ve meslek dersi 6gretmenlerine 300 gosterge rakamini,
b) Okulda ve kurumlarda yapilan meslek egitimi ile gelistirme ve uyum kursu veya meslek
kurslarinda gorevli kadrolu ve kadrosuz atlye ve meslek dersi 6gretmeleri ile usta 6greticilere 200
gosterge rakamini, ge¢cmemek tizere her yil Bakanlikga tespit edilecek gdsterge rakaminin,
0demenin yapildig1 yilin Ocak aymndaki memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile carpimi sonucunda
bulunan tutarlar esas almir. Odemeler, Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere, ilgili okul ve
kurum miidiirliikklerince diizenlenen ek iicret bordrolarina istinaden altisar aylik donemler halinde
yilda iki defa yapilir.

Huzur Hakki Odenmesi
Madde 9- 11 Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, iiye, miisavir iiye ve isletmelerde
beceri egitimi goren meslek lisesi 0grencilerinin yilsonu beceri sinavlart ile kalfalik-ustalik
sinavlariyla ilgili olarak kurulan sinav ve mesleki ihtisas komisyonlarinda fiilen gorev yapan
komisyon iiyesi meslek dersi 68retmenleri ile isyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcisi
iiyelerine, bu smavlarin yapildig1 okul veya kurumlarda sinav komisyonu baskanligi yapan miidiir
veya vekillerine branglarina bakilmaksizin huzur hakki 6denir.

A) 11 Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, iiye ve uzmanligindan yararlanmak iizere
baskan tarafindan yazili olarak davet edilen miisavir iiyelere o yiln Aralik ayinda toplantilarin
sekreterya hizmetlerini yiiriiten kurum tarafindan,
B) isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin yil sonu beceri sinavlari ile mesleki egitim
merkezlerinde {ic donem halinde yapilan kalfalik-ustalik smnavlarinda gorev yapan smav
komisyonu iyeleriyle smnav komisyonu bagkanlarina o yilin Ekim ayinda smavin yapildigi okul
veya kurum tarafindan, diizenlenecek bordrolara gére huzur hakki 6demeleri yapilir.
Huzur Hakk1 6demelerinin hesaplamasinda;
a) I Mesleki Egitim Kurulu iiyelerine, yilda {i¢ defadan fazla olmamak iizere katildiklar1 her bir
toplant1 i¢cin 300 gosterge rakaminin,
b) Sinav komisyonunda goérev yapan isyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcilerine her bir
sinav donemi i¢in 500 gdsterge rakaminin,
¢) Sinav komisyonunda baskan olarak gérev yapan okul veya kurum miidiir/miidiir vekiline her bir
smnav donemi i¢in 300 gdsterge rakaminin,
d) Smav komisyonunda gorev yapan okul veya kurumun meslek dersi 6gretmenlerine her bir sinav
donemi i¢in 250 gdsterge rakaminin, ddemenin yapildigir yilin Ocak aymdaki memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile ¢garpimi sonucu bulunan tutarlar esas alinir.

10/03/2003 tarih ve B.08.0.CED.0.34.01.02./121 (2003/16) sayil Genelge.
EKk iicret 6demeleri:
Ilgi (a) esas ve usullerin 8. maddesi geregince; 2013 yilinda yapilacak ek iicret ddemelerinin aylik
tutarmin hesaplanmasinda, ilgi (b) genelgede belirtilen;
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a) "Isletmelere dgrenci gonderen okul ve kurumun, bransi atdlye ve meslek dersi olan miidiir ve
miidiir yardimcilar ile isletmelerde yapilan meslek egitiminde gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye
ve meslek dersi 6gretmenlerine 250 (ikiyiizelli),

b) Okulda ve kurumda yapilan meslek egitimi ile gelistirme ve uyum kursu veya meslek kurslarinda
gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile usta dgreticilere 150 (ytizelli)
gosterge rakami uygulanacaktir." ifadesi yer almaktadir.

Huzur Hakki Odemeleri:

Ilgi (a) esas ve usullerin 9 uncu maddesi geregince, Huzur Hakk1 ddemelerinin hesaplanmasinda,
ilgi (b) genelge ile getirilen agiklamalar dogrultusunda;

a) "Smav komisyonunda gorev yapan isyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcilerine her bir
smav donemi i¢cin 500 (besyiiz),

b) Sinav komisyonunda baskan olarak gérev yapan okul veya merkez miidiir/miidiir vekiline-her bir
sinav donemi i¢in 300 (ligyiiz),

¢) Smmav komisyonunda gorevli okul veya merkezin meslek dersi 6gretmenlerine her bir smav
donemi i¢in 250 (ikiyiizelli), gosterge rakamlar1 esas alinacaktir.” denilmektedir.

Huzur Hakkr Ucreti= Beceri sinavi gorev Sayisi*Gosterge*Memur maas katsayisi
Ek Ucret= Isletme koordinatorliigii Ay sayis *Gosterge*Memur Maas Katsayisi
Damga Vergisi=( Huzur Hakki Ucreti+ Ek Ucret)*Giincel Damga vergisi orani

Gelir Vergisi=( Huzur Hakki Ucreti+ Ek Ucret)*Gelir vergisi orani

Toplam Huzur Hakki= Huzur Hakki Ucreti+ Ek Ucret -Damga Vergisi-Gelir Vergisi

EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanl kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir yardimeisi,
yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda ¢alisan 68retmenler
dahil (...) ) olmak iizere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢cin % 100 {ine,

b) 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar icin % 95 ine,

c¢) Diger derecelerden aylik alanlar i¢cin % 85 ine,

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atolye, laboratuvar
veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil 6gretmen
invanlh kadrolara atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branglarda gorev
yapanlara ayrica;
a) Dort y1l veya daha fazla yiiksekdgrenim gorenler i¢in % 15 ine,
b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gorenler i¢in % 10 una, Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'na,

b) Uzman §gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,

AILE YARDIM ODENEGI

Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. Bu yardim, memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi i¢in 1500, cocuklarindan her biri i¢in de 250 gbsterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak
iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu
elde edilecek miktar lizerinden ddenir. Eslerden birine is akdi veya toplu so6zlesme geregi ¢cocuklari
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icin yapilan aile yardimi 6denegi daha disiik ise, yalniz aradaki fark 6denir. Dul memurlarin
cocuklart i¢cin yukaridaki fikralar hitkmii uygulanir. Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu
yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir. Devlet memurunun, ge¢imini
sagladig1 livey ¢ocuklari i¢in de bu 6denek verilir. Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay
ayliklariyla birlikte 6denir. Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya
verilir. Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin
haczedilemez. Memur, es i¢in 6denen aile yardimi1 6denegine evlendigi; cocuk icin 6denen yardima
da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir. Memur, es i¢in 6denen
aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin Oliimii, ¢ocuk i¢in 6denen yardim
0denegi hakkini da ¢ocugun 6liimii veya asagidaki hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren
kaybeder.

Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:
1. Evlenen ¢ocuklar,
2. 25 yasmi dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile calisgamayacak
derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz olarak 6denegin
verilmesine devam olunur.),
3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya ger¢ek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsilig1 ¢alisan ¢cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric),
4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

DOGUM YARDIM ODENEGI

633 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

Tiirk vatandaslarma, canli dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu i¢in 400 TL, iiglincii ve
sonraki ¢ocuklar1 i¢gin 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tiirk vatandasi olan anne veya
babaya, her ikisi de Tiirk vatandasi ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a belirlenen
zorunlu hallerde babaya d6denebilir. Dogum yardimi1 6denmesinde Kimlik Paylagimi Sisteminde yer
alan niifus kayitlar1 esas alinir. Bu kapsamda yapilan 6demeler, Bakanlik biit¢esine bu amagla
konulan 6denekten karsilanir. Bu fikrada belirtilen tutarlar1 artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanlig:
miistereken yetkilidir. Dogum yardimi, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve
haczedilemez.

MILLi EGITiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGIiSTIRME
YONETMELIGI

Aday Ogretmenlik Islemleri
MADDE 15 — Adaylik islemleri
(1) Aday ogretmenler, en az bir yil fiilen ¢aligmak ve performans degerlendirmesine gore basarili
olmak sartlarin1 saglamak kaydiyla, Bakanlik¢a yapilacak yazili veya yazili ve sozli sinava girmeye
hak kazanir.
(2) Aday 6gretmenlerin; atama ve intibak islemleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, performans
degerlendirmeleri, adaylik donemindeki egitimleri ile yazili ve sozli smavlarma iliskin is ve
islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii koordinesinde yiiriitiiliir.
MADDE 16 — Performans degerlendirmesi
(1) Aday Ogretmenler, gorev yaptigr egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu {izerinden, géreve basladigi ilk donemde
bir, takip eden donemde ise iki defa olmak iizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda ii¢ defa
degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim miidiiriince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday
O0gretmenin gorev yaptigir egitim kurumu miidiirii ve egitim kurumu miidiiriiniin gorevlendirdigi
danisman Ogretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday Ogretmenin performansini
degerlendirebilir; ancak, ayn1 degerlendirici birden fazla sifatla ayni aday 6gretmenin performansini
degerlendiremez.
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(2) Ilk degerlendirme aday 6gretmenin gdrev yaptig1 egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve
damigman 6gretmen tarafindan bireysel olarak ayr1 ayri yapilir. ikinci degerlendirme ayni sekilde,
iclincli degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim kurumu midiiri ve danigsman Ogretmen
tarafindan ayr1 formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilir.

(3) Performans degerlendirmesi, bir donemde en az iki ay fiilen 6gretmenlik gbrevi yapan aday
ogretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak
suretiyle gegirilen siireler, her tiirlii kanuni izin ve saglik raporlar ile fiilen 6gretmenlik goérevi
disindaki gecici gorevlendirmelerde gecen siireler bir donemde iki ay fiilen 6gretmenlik gorevi
yapma siiresinden sayilmaz.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi icin dngoriilen asgari ¢alisma
siiresinden daha az siire gorevde bulunanlarin degerlendirmeleri takip eden donemde/dénemlerde
yapilir.

(5) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadigi hallerde;

a) Maarif miifettisi yerine il milli egitim miidiirii tarafindan, il milli egitim miidiir yardimeilar, ilge
milli egitim miidiirleri, il ve ilge milli egitim sube miidiirleri ve sahsa bagli egitim uzmanlari,

b) Egitim Kurumu miidiiri yerine ilge milli egitim midiirii tarafindan, ilge milli egitim
miidiirligline bagh diger egitim kurumlar1 yoneticileri,

¢) Danigman O6gretmenin yerine egitim kurumu miidiirii tarafindan egitim kurumundaki diger
ogretmenler, egitim kurumunda danisman Ogretmen olarak gorevlendirilecek Ogretmen
bulunmamasi1 halinde ise ilge milli egitim miidiirii tarafindan ayni ilgede gorev yapan diger
ogretmenler, arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(6) Bir donemde kesintisiz iki ay1r gecen rapor veya izin kullanma gibi hallerden dolay1
degerlendirme yapamayacaklar ile 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarilma, istifa, gérevden
uzaklastirilma, yer degistirme ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besinci
fikradaki usulle gorevlendirme yapilir.

(7) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ olmak iizere, 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarilma ve
istifa  disindaki  sebeplerle gorevlerinden ayrilan degerlendiriciler, varsa performans
degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeleri, siirecte degerlendirilmek {izere yerlerine
gorevlendirilenlere ulastirmasi i¢in egitim kurumu miidiiriine tutanakla teslim eder.

(8) Aday 6gretmenlerin; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlar1 ve evlatliklar1 degerlendirici olarak gorevlendirilemez.

(9) Birinci, ikinci ve liglincii degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme i¢in degerlendiricilerin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayri belirlenir. Nihai performans
degerlendirme puanmin belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci
degerlendirme sonucunun yiizde otuzu, ii¢lincii degerlendirme sonucunun ise yilizde altmis1 dikkate
alir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir. Nihai performans degerlendirme puan yiiz
iizerinden en az elli ve lizerinde olan aday Ogretmenler performans degerlendirmesinde basarili
sayilir ve smava girmeye hak kazanir.

(10) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan dnce
ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda adayliklari kaldirilarak asil memurluga atanmis
olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanir. Basarisiz
olan aday Ogretmenlerin basarisizliga neden olan durumlari degerlendiriciler tarafindan
belgelendirilir.
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MADDE 17 — Performans degerlendirme sonuc¢larina itiraz

(1) Birinci, ikinci ve fclincli performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday 6gretmene
tebliginden itibaren bes is giinii igerisinde il milli egitim midiirliigiine itiraz edilebilir.

(2) itirazlar1 degerlendirmek amaciyla il milli egitim miidiirliigiinde il milli egitim miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimcismnin bagkanliginda, il milli egitim miidiiri
tarafindan resen gorevlendirilecek bir ilge milli egitim miidiirt, il milli egitim miidiirliglinden bir
sube miidiirii, ilce milli egitim midirliiglinden bir sube miidiirii ve bir okul miidiiriinden olusan
Performans Degerlendirme itiraz Komisyonu kurulur. Komisyona ayni usulle birer yedek iiye
belirlenir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi cogunluk
sayilir. itirazlar komisyon tarafindan on is giinii igerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

MADDE 18 — Performans degerlendirme siirecinde gorev ve sorumluluklar

(1) Egitim Kurumu miidiirli, birinci, ikinci ve Tlgiincii degerlendirmeler ile nihai performans
degerlendirme sonucunu bes is gilinii igerisinde aday Ogretmene teblig eder ve il milli egitim
miidiirliigiine bildirir. Il milli egitim miidiirliigii, performans degerlendirmesi sonucunda basarili ve
basarisiz olanlarm listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine bildirir.

() 11 ve ilge milli egitim miidiirleri, gorev alanlarmdaki egitim kurumlarinda performans
degerlendirme siirecinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(3) Maarif miifettisi, aday Ogretmenin egitim kurumundaki caligmalarim1i mesleki Olgiitler
baglaminda gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif miifettisi, rehberlik, gozlem ve
incelemeleri dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu {i¢ niisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini
muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene diger bir 6rnegini ise aday 6gretmenin gérev yapmis
oldugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim eder.

(4) Egitim Kurumu miidiiri;

a) Aday 6gretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 i gilinii igerisinde oncelikle kendi alanindan
olmak {iizere danisman Ogretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman Ogretmen
bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danigsman 6gretmen gorevlendirilebilmesi i¢in
durumu egitim kurumunun bagl oldugu milli egitim miidiirliigiine bildirir. Egitim kurumu miidiird,
degerlendirme siirecine iliskin goérev ve sorumluluklar: ¢ergevesinde egitim kurumunda gerekli
tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, s6z konusu
bilgi ve belgelerin iki yil siireyle, yargi yoluna bagvurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna kadar
saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday o6gretmeni egitim kurumundaki caligmalarinda mesleki oOlgiitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu
gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ii¢ niisha olarak doldurur. Formun bir
ornegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir 6rneginin aday dgretmenin
gorev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini saglar.

(5) Danmisman 6gretmen, aday Ogretmeni egitim kurumundaki calismalarinda mesleki oOlgiitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme siirecinde rehberlik eder.
Gergeklestirmis oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu {i¢ niisha
olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir
ornegini aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidiirliigline teslim eder. Danisman
ogretmen bu gorevlerin yerine getirilmesinde aday Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumu
miidiiriine kars1 sorumludur.
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MADDE 19 — Sinava iliskin usul ve esaslar

(1) Smav, goreve baslama tarihine gore en az bir yil fiillen calisan ve performans
degerlendirmesinde basarili olan aday Ogretmenlere, Bakanlikca belirlenecek merkezlerde ve
tarthlerde yapilir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gecirilen siireler, en az bir yillik fiili caligsma siiresinden sayilmaz.

(2) Smavin, yazili ve sozlii olarak yapilmasi halinde 6nce yazili smmav, bu smav sonuglarmin
aciklanmasini beklemeden de sozli siav yapilir.

(3) Smava girmeye hak kazandigi halde kabul edilebilir belge ile ispati miimkiin mazeretleri
nedeniyle sinava katilamayanlar, goreve baslamalarindan sonraki ilk smava almnir.

MADDE 20 — Yazih sinav

(1) Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlik¢a yazili sinava tabi
tutulur. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirligiince yiiritiiliir.

(2) Sinav ¢oktan se¢meli test veya agik uglu sorular ile yapilir, uygun goriilen soru ¢esitlerinden biri
veya birkaci birden kullanilabilir. Yazili sinav konular1 ve puan agirliklar: sunlardir;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (%20),

b) Bakanlik teskilati, gorevleri ve mevzuati (%30),

1) 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayih Milli Egitim Bakanligmnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

3) 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.

¢) Ogretmenlik uygulamalar (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlart,

3) Smif yonetimi,

4) Ogretim ydntem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

(3) Smavin yapilacagi yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen smav konular1 Siav
Koordinasyon Komisyonu tarafindan 6nceden agiklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, smavin yapildig: tarihten itibaren en gec¢ 15 is gilinii i¢inde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur.

MADDE 21 — Sézlii sinav

(1) Yazili smavin ardindan aday oOgretmenler Bakanlik¢a sozlii sinava tabi tutulabilir. Aday
ogretmenlerin sozlii sava tabi tutulup tutulmayacagi ve tutulacaksa sozIlii smavin yer ve zamani
Bakanlik¢a 6nceden ilan edilir. So6zlii sinav illerde veya Bakanlik merkezinde olusturulacak sozlii
smnav komisyonu/komisyonlar1 tarafindan yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen Sozlii Smav
Degerlendirme Formu {izerinden,;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

b) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

¢) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,yonlerinden sozlii sinav komisyonu
iiyelerince her bent ayr1 ayr1 25 puan tizerinden degerlendirilir.
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(3) Sozli smav nihai basar1 puani, sozlii smav komisyonu iiyelerinin puanlarmin aritmetik
ortalamasi almarak belirlenir. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir.

(4) Sozlii smav sonuglari, smavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 is giinii i¢inde il milli egitim
miidiirligi tarafindan ilgililere teblig edilir. S6zlii sinav sonuglarina, sonucglarin agiklandigi tarihten
itibaren en gec bes is giinii i¢inde sozli sinavi yapan sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu
itirazlar en geg bes 1s glinii icinde sozlii sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir ve ilgiliye
teblig edilir.

MADDE 22 — Yazih ve sozlii sinav degerlendirmesi

(1) Yazili ve sozlii smavlarin her biri 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili ve sozli
sinavlardan alman puanlarin aritmetik ortalamasi aday 6gretmenin basar1 puanini olusturur. Basar1
puani altmis ve tizerinde olan aday 6gretmenler basarili sayilir.

(2) Yalnizca yazili sinav yapilmasi halinde siavdan altmis ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

MADDE 24 — Sinav sonuclarina itiraz

(1) Yazili smav sonuglarma itiraz, sonuclarin ilanindan itibaren bes is gilinii igerisinde yapilir.
Itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde, Olgme,
Degerlendirme ve Smmav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili
olarak bildirilir.

(2) SozIi smav sonuglarma, siav sonuglarmin ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg bes is giinii
icinde ilgili stnav komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ bes is giinii i¢inde ilgili
sinav komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarm esit
olmas1 halinde baskanm tarafi cogunluk sayilir. itiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliiklerince
itiraz sahiplerine teblig edilir.

MADDE 25 — Sinav sonrasi islemler

(1) Smavda basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Smavda basarili olamayan aday 6gretmenler, il icinde ayni hizmet alaninda bagka bir egitim
kurumunda gorevlendirilerek bu Yonetmelik hiikiimlerine gére yeniden performans degerlendirmesi
ve sinava tabi tutulur. Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerden performans degerlendirmesinde veya
smnavda basarisiz olanlar 6gretmenlik unvanmi kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak
bunlardan aday Ogretmenlige baslamadan oOnce ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda
adayliklar1 kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanmilmig hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanir.

(3) Aday ogretmenlerin, alaninda norm fazlasi olmasi ile sinavda basarisiz olmalar1 nedeniyle
yapilacak yer degistirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige giren Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik
kapsaminda ifade edilen saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeler disinda gorev
yerleri degistirilemez. Yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin varsa Ek-3’te yer alan Form ile diger
bilgi ve belgeler, degerlendirmede kullanilmak {izere bes is giinii icinde atandiklar1 egitim kurumu
miidiirligline gonderilir.

MADDE 26 — Hizmet ici egitim

(1) Bakanlik¢a aday O0gretmenler ile degerlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan mesleki
Olgtitler ve yazili sinav konulari ile ilgili olarak cerceve egitim verilebilir. Bu egitimler merkezi,
mahalli ve uzaktan egitim yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile gerceklestirilebilir.
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Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Secimi

MADDE 27 — Atanacaklarda aranacak sartlar

(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibartyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ y1l 68retmenlik
yapilmis olmasi, sartlar1 aranir.

MADDE 29 — Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak iizere basvuruda bulunan o6gretmenler
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore valiliklerce atanar.

(2) Adaylarin hizmet puanlariin esitligi halinde, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin
atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik ve Gorsel
Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Se¢cimi

MADDE 30 — Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

(1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanacak 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru,
basvuru, degerlendirme ve uygulama smavi i¢in illerde degerlendirme ve uygulama simavi
komisyonu olusturulur.
(2) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi
miidiir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim miidiiriince belirlenmek iizere ilge milli egitim
miidiirliklerinden bir sube miidiirii, alan1 beden egitimi, miizik ve gdrsel sanatlar/resim olan birer
egitim kurumu miidiirii ya da 6gretmen olmak iizere bes kisiden olusturulur.
(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil
iiyenin bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine yedek iiye katilir. Komisyon
kararlar1 oy coklugu ile almir. Gerek goriilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.
(4) Komisyonun bagkan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlathiklarmin degerlendirmelerinde gorev alamaz.
(5) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim
miidiirlikklerinin insan kaynaklarmdan sorumlu sube miidiirliigiince yiiriitiliir.

MADDE 32 — Atanacaklarda aranacak sartlar

(1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibartyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ y1l 6§retmenlik
yapilmis olmasi,

c) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama smavinda basarili olma, sartlar1 aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢ig1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan istiinliigii, esas alinir.
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MADDE 33 — Duyuru ve basvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

(1) Ihtiyag halinde spor liselerinin beden egitimi dgretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik
ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi
olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden en az on giin once il genelinde duyuru yapilir.
Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarmin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro
sayilar1, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarmin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32
nci maddede belirtilen sartlar1 tagiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla ayrildiklar: tarihten
itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartryla bu egitim kurumlarma daha 6nce
ilgili mevzuatma gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar,
gorev yapmakta olduklar ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak iizere basvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi O6gretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gore atanip
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puani {stiinliigline gore valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile
belirlenir.

(4) Bagvurulara iligkin is ve iglemler il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklarmmdan sorumlu
sube miidiirliikleri tarafindan yuriitiiliir.

MADDE 34 — Degerlendirme ile uygulama sinavi

(1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasma gdre yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 0gretmenliklerine atanmak iizere bagvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme ve
uygulama smavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan
baslamak iizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday uygulama smavina alinir.
Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama smavina alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Smavi Formunda yer alan konular ve puanlar
iizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.
(4) Uygulama smavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan Form
iizerinden aldiklar1 puan ile uygulama smmavindan aldiklar1 puanmn aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuclarin ilani tarihinden itibaren alt1 ay siireyle gegerlidir.

MADDE 35 — Degerlendirme ile uygulama sinavi sonug¢larina itiraz

(1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarithinden itibaren bes is giinii i¢inde il milli egitim
miidiirlighi araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu
tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.
Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama sinavindan 6nce sonuc¢landirilir.

(2) Uygulama smnavi sonuglarina, sonuclarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde il milli
egitim midirligl aracilifiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en gec¢ bes is
gilinli i¢inde degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar
ilgililere teblig edilir.
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MADDE 36 — Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

(1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasma gdre yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak tlizere bagvuruda bulunanlardan uygulama smavinda 60 ve
iizerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate almmarak 34 iincii maddenin dordiincii fikrasina gore
belirlenen atamaya esas puan iistlinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, swrasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme
puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama siavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan
adaymn atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonug¢landirildig tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢cinde tamamlanr.

Hizmet bolgeleri
MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik
diizeyi, ulasim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik gosteren iller
gruplandirilarak ii¢ hizmet bolgesi olusturulmus ve bu iller, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1
Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

MADDE 38 — Hizmet alanlan

(1) Ogretmen atamasi ve calistirilmasinda giigliik derecesi bakimindan benzerlik gdsteren egitim
kurumlar1 gruplandirilarak alt1 hizmet alanina ayrilmistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarindakiler zorunlu calisma yiikiimliligi
kapsami disinda; 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindakiler ise zorunlu ¢aligma yiikiimliliigii kapsaminda
olacak sekilde valiliklerce belirlenerek Bakanliga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarimin yer aldigi hizmet alanlar1 ve bu hizmet alanlari i¢cin 6ngdriilen hizmet
puanlar1 bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar1 Cizelgesinde
belirtilir ve Bakan onayindan sonra Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(4) Egitim ve Ogretime yeni agilmasi, doniistliriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolay1r Ek-2
Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar1 Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarinin yer alacagi
hizmet alanlari1 ile hizmet puanlari, ¢izelgede degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakin
mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak degerlendirilir. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yilin
kasim ay1 i¢ginde Bakanliga bildirilir ve Bakanlik¢a yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2’de yer
alan Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yayimlanir.

MADDE 39 — Zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarinin belirlenmesi

(1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii kapsamina alinacak egitim kurumlari, kurumun bulundugu yerin
niifusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik yonden gelismislik diizeyi, saglik ve ulasim sartlar1
dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagli oldugu il veya ilgeye giinii birlik gidig-doniis
imkaninin bulunup bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 8gretmenlerce karsilanamadigi durumlarda ek ders iicreti karsilig
gorevlendirilebilecek yiiksekdgrenimli potansiyel aday sayisimin yeterli olup olmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin, istegiyle en az iic 6gretim
yil1 gérev yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadig1 ya da barinma,
ikamet ve konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadigi,
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d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullasma orani, norm kadro durumu ile
O0gretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger egitim kurumlarindaki ogretmenlerle karsilanip
kargilanamadig,

e) Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet yapilabilecek ortamlarm bulunup bulunmadigs,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadig: ya da tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine getirilip
getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak giivenlik biriminin bulunup bulunmadigi,
g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda baska egitim kurumu bulunup bulunmadig, gibi
hususlar ile illerin o6zelliklerine gore diger hususlar da g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle
valiliklerce belirlenerek degerlendirilmek tizere Bakanliga bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyact1 ve ¢alisma sartlarmdaki degismeler cergevesinde zorunlu c¢alisma
yikiimliligii 6ngoriilen egitim kurumlari, kapsama alindiklari tarihten itibaren her {i¢ yilda
yapilacak degerlendirmeye gore yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim-6gretime yeni agilan ya da doniistiiriilen egitim kurumlar1 ile bulunduklar1 yerlesim
yerinin idari bagliligmin degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden belirlenmesi
gereken egitim kurumlari, her yil valiliklerin kasim ay1 i¢inde yapacaklar1 teklifler dogrultusunda
aralik ay1 iginde Bakanlik¢a degerlendirilir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

MADDE 40 — Hizmet puanlar

(1) Bir yillik caligmalar1 karsiliginda olmak iizere, aday 6§retmenlerden/6gretmenlerden:
a) Birinci hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 10,
2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 11,
3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,
4) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,
6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
b) Ikinci hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,
2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 13,
3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
4) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 20,
6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

¢) Ugiincii hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

4) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 26,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 30 hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlar1 bakimimdan bu Y 6netmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan
hizmet alani i¢in 6ngdriilen puanin o hizmet alanindaki ¢alisma siiresi ile ¢arpimi sonucu elde edilir.
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(3) Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o hizmet alaninda bir yillik
siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz. Yildan artan
siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu
sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alani i¢in bir yil hizmet karsiliginda 6ngoriilen
puandan ¢ok olamaz. Ayni hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarinda gegen siireler birlikte
degerlendirilir.

(4) Yatil1 bolge ortaokullarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarma her yil i¢in 12,
erkek 6gretmenlerin hizmet puanlarina ise her yil i¢cin 6 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi
kapsaminda gérev alan yonetici ve 6gretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev yaptiklar1
her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(6) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere zorunlu hizmet alanlarina atanip zorunlu
hizmet alanlarinda fiillen gérev yapmakta olan 6gretmenlerden bu Yonetmelikte zorunlu hizmet
alanlar1 i¢in 6ngoriilen azami ¢alisma siirelerinin {izerinde gorev yapanlarin hizmet puanlari, gérev
yapmakta olduklar1 hizmet alani i¢in Ongoriilen puan dikkate alinarak azami c¢alisma siirelerinin
iizerinde gegen ilk yil i¢in %25, ikinci yil i¢in %50, {igiincii ve sonraki yillar i¢cin %100 artirilarak
belirlenir.

MADDE 41 — Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

(1) Ogretmenlerin hizmet puanlarmin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagli resmi egitim kurumlarmda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmenlikte ve 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin
(C) bendi kapsaminda kismi zamanli gecici 0greticilikte gecirilen siireler ile 6denen sigorta primi
glin sayis1 kadar olmak iizere, Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda ders iicreti karsiliginda
gorev yapilan siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta dgreticilikte gegirilen siireler gorevin yapildigi
hizmet alani i¢in 6ngoriilen hizmet puani tizerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda devlet memuru statiisiinde gecirilen siireler,
11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gecirilen stireler, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanunu kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika
yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu siireleri, askerlikte gecirilen hizmet siirelerinin tamama ile
Odenen sigorta primi giin sayis1 kadar olmak {izere 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen
olarak gegirilen siireler gorevin yapildigi hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani i¢in dngdriilen
hizmet puani iizerinden, degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gegici olarak gdrevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri Ankara il
Milli Egitim Midirligiiniin, Bakanlhigin tasra teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin bu siireleri fiilen gorev yaptiklar il/ilge milli egitim miidiirliigliniin, diger egitim
kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin bu siireleri ise gecici olarak
gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani i¢in 6ngdriilen hizmet puani
iizerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gegici
gorev siireleri, gérevin yapildig1 hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngdriilen hizmet puani
iizerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak tizere yurt disinda resmi gorevle gegirilen hizmet siireleri, birinci hizmet
bdlgesinin birinci hizmet alani i¢in dngdriilen hizmet puani iizerinden degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gegen siireler, eski gorev yeri i¢in Ongoriilen hizmet puam iizerinden
degerlendirilir.
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(6) 4688 sayil1 Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegen
bu stireleri ile askerlikte gecirilen siireler harig, ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler hizmet puani
hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puan1 hesabinda; il, ilce, belde ve kdyler gorevin gecirildigi tarihteki statiileri itibariyla
dikkate alinir.

Zorunlu Cahsma Yikimliiligii

MADDE 42 — Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlan ve siireleri
(1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baslayanlar:
a) Birinci hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) Ikinci hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 y1l,

¢) Ugiincii hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil, calismakla yiikiimliidiir.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii, 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanlarindan birinde ya da birkaginda
yerine getirilebilir.

MADDE 43 — Zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler

(1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi
itibartyla 1, 2 ve 3 {incli hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayr1 ayr1 veya toplam adaylik
dahil ii¢ y11 gérev yapanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarma, tercihlerine
ve hizmet puanlarina gore atanir; basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin
atamalar1 Bakanlikca resen yapilir.

(2) Zorunlu calisma yiikiimliisii 68retmenlerden mazerete bagli zorunlu g¢alisma yiikiimliligi
ertelenenler ile adayliklar1 kaldirilanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliligli ongodriilen hizmet alanlarina
yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizligi veya alanlarinda
ihtiya¢ bulunmamas1 gibi nedenlerden dolay1 tercihlerine atamasi yapilamayanlar bulunduklar:
yerde gorevlerine devam eder.

(3) Zorunlu calisma yiikiimliisii 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam
ettigini her y1l Bakanlik¢a belirlenen donemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler,
zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak
iizere bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagh yer degistirmeler hari¢ olmak iizere zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden
zorunlu c¢aligma yiikiimliligi 6ngoriilen egitim kurumunda en az 3 yil siireyle gorev yapanlar, il
icindeki ya da diger illerdeki zorunlu calisma ylkiimliliigli ongoriilen hizmet alanlarina yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu calisma yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden
gorevli olduklart egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret veya diger
nedenlerle gorev yerleri zorunlu c¢alisma ylkimliligli 6ngoriilen egitim kurumlarina degistirilen
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ogretmenlerin bulunduklar1 hizmet alaninda caligmalar1 gereken siirenin hesabinda, daha 6nce gorev
yaptiklar1 egitim kurumlarinda gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu ¢alisma ylkiimliiliigli ongoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda
gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanan
ogretmenlerden zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi héalinde ilk yer
degistirme doneminde zorunlu ¢alisma ylikiimliiliiklerini tamamlamak {izere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet
alanindaki egitim kurumlarna atanir.

(7) Zorunlu caligsma yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden
gorevli olduklar1 egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle
gorev yerleri resen zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii 6ngoriilen egitim kurumlar1 disina degistirilen
ogretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢alisma yilikiimliliiklerini tamamlamak iizere 4,
5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu calisma yilikiimliiliigline tabi 6gretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar harig
olmak tizere zorunlu caligma yiikiimliliiklerini tamamlamadan zorunlu c¢alisma yilikiimliligi
ongoriilen hizmet alanlar1 disina yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 08retmenler, atandiklar1 yer i¢cin Ongoriilen
zorunlu ¢alisma siiresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu ¢alisma siiresi yoniinden daha once gorev
yaptiklar1 hizmet alanindan daha az calisma siiresi Ongoriilen hizmet alanlarma atananlar,
atandiklar1 tarihten itibaren en az bir yil ge¢meden ve zorunlu hizmet yiikiimliligiini
tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamaz.

MADDE 44 — Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliig¢iinden muaf tutulacaklar

(1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliliigiinden;

a) 6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve
cocuklari ile anne, baba ve kardesleri,

c) En az % 40 oraninda calisma giiciinden yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmenler, muaf
tutulur.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngdriilen hizmet alanlarinda gorevli iken ¢esitli nedenlerle 1, 2
ve 3 lincli hizmet alanlarina atananlardan zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikleri alti aydan daha az
kalanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinti tamamlamis sayilir. Alt1 aylik siirenin belirlenmesinde en
son gorev yapilan zorunlu hizmet alani dikkate alinir.

MADDE 45 — Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ertelenecekler

(1) Birinci, ikinci ve Ugilincli hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda goérev yapmakta olan
ogretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer
degistirme donemine kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayligmin kaldirildig: tarihten bir sonraki yer degistirme
donemine kadar,

c) Esi, 30 Eyliil tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

¢) Bagvurularin son giinii itibariyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer
degistirme donemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamas1 ya da norm kadro a¢ig1 olmamasi sebebiyle atanamayanlarn,
atamalar1 gergeklestirilene kadar,
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e) Bagvurulari son giinii itibariyla son alt1 ay icinde es, ¢cocuk, anne, baba veya kardeslerinden
birinin hayatin1 kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar, zorunlu
calisma yiikiimliiliikleri ertelenir.

MADDE 46 — Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler

(1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigline tabi 6gretmenlerin, zorunlu c¢alisma yiikiimliiligli ongodriilen
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil fiilen 6gretmen olarak gecirdikleri siireler
zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak {lizere ayliksiz
izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma
yikiimliliigli ongodriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda o6gretmen olarak yerine
getirenlerin temel askerlik egitimi diginda kalan askerlik stireleri,

b) Egitim kurumlariin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsamida bulunmadigi donemlerde goreve
basladiktan sonra gorev yaptiklar1 egitim kurumlar1 zorunlu ¢calisma yiikiimliliigii kapsamina alinan
ogretmenlerin, egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliligii kapsamima alindig: tarihten sonra
bu egitim kurumlarinda gegen hizmet siireleri,

¢) Zorunlu ¢aligma ylkiimliiliigii kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gérev yapmakta iken,
bu egitim kurumlarmin zorunlu ¢aligma ytlikiimliiliigii kapsamidan ¢ikarilmasindan sonra da gorev
yapmaya devam eden dZretmenlerin bu egitim kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamama,

¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak
gecirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayil1 Kanunun 102 nci, 103 {incii ve 104 iincii maddelerinde dngoriilen izinlerin tamama ile
ayn1 Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplamimin alt1 ay1 gegmeyen kismu,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan
veya gozaltina alman 68retmenlerin 657 sayili Kanunun 143 {incii maddesinde sayilan durumlarin
gerceklesmesi halinde bu siirelerin tamama,

f) Yilda toplam 90 giinii gecmeyen gegici gorev siireleri,

g) Hizmet i¢i egitimde basarili gecen stirelerin tamami, dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii asan gegici gorev slireleri, aday 68retmen olarak gecen siireler ile baska
yerdeki bir gérevin 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten gordiiriilmesi
halinde bu siirelerin; 6gretmenlikte gegen kismu gorevin yapildigi hizmet alaninda, 6gretmenlik
disinda gecen kismi ise gorevin gegirildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alaninda gegmis sayilir.

MADDE 47 — Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmayacak siireler

(1) Zorunlu ¢aligma ylikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bdlgelerinin zorunlu ¢alisma yiikiimliligi
ongoriilen hizmet alanlarinda gorev yapanlarin, zorunlu ¢alisma ylikiimliiligli 6ngoriilen hizmet
alanlar1 disinda vekaleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 glinden fazla gegen gegici gorev siireleri
ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigi 6ngoriilen hizmet alanlarinda
bulunan egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gegen askerlik siireleri hari¢ olmak iizere ayliksiz
izinli olarak gegen siireler,

b) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler,

c¢) 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmnin (C) bendi kapsaminda kismi zamanlh
gecici Ogreticilikte ve ek ders ticreti karsiliginda gorevlendirme suretiyle gecen siireler ile vekil
ogretmenlikte ve usta 6greticilikte gegen siireler,
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¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel kanunlar1
kapsaminda gecen siireler,

d) Ozel dgretim kurumlarinda dgretmen ve yonetici olarak gegen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda gegirdikleri siireler,

f) 46 nc1 maddede belirtilenlerin disindaki stireler, zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin ayn1 egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi
MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayn1 egitim kurumunda adaylik dahil toplamda en fazla 12 yil gérev
yapabilir.
(2) Ayn1 egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla toplam 12 yil
gorev yapan Ogretmenlerin atamalari, yapilacak duyuru iizerine ders yilinin sona erdigi tarihten
itibaren en fazla iki ay icinde, cografi durum ve ulasim sartlar1 g6z Oniinde bulundurularak
valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak iizere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarma tercihleri dogrultusunda hizmet puani istiinliigline gore yapilir. Tercihlerine
atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin atamalar1 ise ayn1 egitim kurumundaki gorev siiresi en fazla
olandan baglamak iizere alanlarinda Ogretmen ihtiyac1 bulunan ilge gruplarindaki egitim
kurumlarimna valiliklerce resen yapilir.
(3) Duyuruda; alanlar itibartyla bos oOgretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamasi
yapilacaklardan bosalacak muhtemel 6gretmen kadrolari, basvurunun yapilma sekli, bagvuru yeri ve
stiresi ile diger hususlara yer verilir.
(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme
hakk1 verilir.
(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda basvuru
tarihinin son giinii dikkate alinir.
(6) 12 yillik gorev siiresinin hesabina; ayni egitim kurumunda ikinci gorev kapsaminda yonetici
olarak gegcen gorev siireleri hari¢c olmak {izere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gorev ve
benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan 6gretmenlik gorevleri de dahil edilir.
(7) Ad1 degisen, doniisen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen siirelerin tamami 12 yillik
gorev siiresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.
(8) Spor liselerinin beden egitimi ve glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine ilgili mevzuati uyarinca smavla atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda 12
yillik gérev siiresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalari, ayn1 kapsamda bulunan egitim
kurumlari ile smirli olarak yapilir.
(9) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak {izere
alan1 smif Ogretmeni olan Ogretmenlerden ara smiflarda gorev yapmakta iken ayni egitim
kurumunda 12 yillik gorev siiresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalari, ayni sinif ve
subeyle devam etmeleri sartiyla 4 iincii smifi okuttuklar: ders yilinin sona erdigi tarih itibariyla
yapilir.
(10) Kadrolarmin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro
acigl bulunmayan Ogretmenlerin yer degistirme islemleri, ayn1 kapsamdaki bir sonraki atama
donemine kadar ertelenir.
(11) Bu madde hiikiimleri, terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya g¢alisgamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da caligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaglarin 6gretmen olan es ve cocuklar1 ile anne, baba ve kardesleri; engelli 6gretmenler; engellilik
durumuna bagl yer degisikligi yapanlardan bu durumlar1 devam eden 6gretmenler ve 6zel egitim
kurumlarinda goérev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.
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Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler
MADDE 49 — Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler
(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagli
yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet Memurlarmin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarmna iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak;
a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu kapsamda yer
degistirmek istedikleri yerlerde alanlar1 itibariyla 6gretmen ihtiyact bulunmamasi durumunda,
istemeleri halinde her ikisinin de alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilgeye atanmalari
suretiyle gerceklestirilebilir.
b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylig1 kaldirilmayanlar, devlet memurlugunda adaylig:
kaldirilip da ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi
atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan atandigi yerde en az bir yil ¢alismayanlar ile esi istege
bagl sigortali olan 6gretmenler, aile birli§i mazeretine bagli olarak yer degistirme isteginde
bulunamaz.
c) Esleri gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile
birligi mazeretine bagl yer degistirme isteginde bulunamaz.
¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna baglh yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerinde
yapilir.

MADDE 50 — Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

(1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilen
ogretmenlerden gorev yeri il i¢inde degistirileceklerin atamalari, gorevli olduklar1 yere gore
sirasiyla alt hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il disma degistirileceklerin
atamalar1 ise, zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikleri de dikkate alinarak alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan
egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda goérev
yerleri; il disma degistirilenler daha once gorev yaptiklar: il’e, il i¢inde degistirilenler daha once
gorev yaptiklar ilceye, ilce icinde degistirilenler ise daha once gorev yaptiklar1 egitim kurumuna
aradan ii¢ y1l gegcmeden atanma isteginde bulunamaz.

MADDE 51 — Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

(1) Esi veya cocugu dlen 6gretmenler, es veya ¢ocuklarmin 6liim tarihinden itibaren bir yil iginde
yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil i¢inde esinin
ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olarak gorev
yapan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu
durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmas1 kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate alinmak
suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler,
Bakanligi uygun gormesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu ¢aligma
ylikiimliiligl olanlar, oncelikle zorunlu caligma yiikiimliliigli ongoriilen yerlere yer degistirme
isteginde bulunabilir.
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Istege Bagh Yer Degistirme Islemleri
MADDE 52 — istege bagh yer degistirmeler
(1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilm 30 Eyliil tarihi itibariyla kadrolarmmn bulundugu
egitim kurumunda ti¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar il i¢inde, bulunduklar1 ilde ii¢ yillik
calisma siiresini tamamlayanlar ise iller arasinda yer degistirme isteginde bulunabilir. Ug yillik
calisma siiresinin hesabinda il i¢inde yer degistirecekler bakimindan kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda, iller arasinda yer degistirecekler bakimindan ise bulundugu ilde fiilen 6gretmen veya
ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak gecirilen siireler dikkate alinir.
(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagli olarak zorunlu calisma ylkiimliliigii ertelenen
ogretmenler, bulunduklar1 egitim kurumunda en az ii¢ y1l gorev yapmalar: sartiyla il i¢cinde yer
degistirme isteginde bulunabilir.
(3) Ikinci gorev kapsaminda ydnetici olarak gdrev yapmakta iken dgretmenlige atanmak isteyenler
ile ihtiyac ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin istege bagli yer degistirmelerinde siire sart1 aranmaz.
(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri
cesitli nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen 6gretmenlerin bulunduklar1 egitim
kurumunda veya ilde c¢alisilmasi gereken siirenin hesabinda, daha dnceki egitim kurumlarinda veya
ilde gegen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri
MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi olugmasi halinde; egitim kurumunun ya da bolimiin
kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni
egitim kurumu acilarak Ogrencilerin tasmmmasi halinde bu egitim kurumlarma, 6grenci azligi
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da bdliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro
bulunmasi halinde Oncelikle Ogrencilerin tasindigi egitim kurumlar1 olmak {izere il i¢inde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarma mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate almmak suretiyle Oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina atanir. Il icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar: ilde
calisilmas1 gereken siire sart1 aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde il
disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan
zorunlu ¢aligma ylikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarmna atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklar1 egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani {istiinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanmin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarmin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas aliir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak
iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarmna tercihleri de dikkate
almarak hizmet puani iistiinliigline gore atanir.
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(4) Genel hayat1 etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 68retmen ihtiyaci, Oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiya¢ fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate almarak hizmet puamn istiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi
bir kuruma atanmak ilizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri,
il icinde valiliklerce resen belirlenir.

(6) Doniistiirilen egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler, doniisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarmi tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi héalinde hizmet
puani iistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atanir.

Degerlendirme oOlg¢iitleri
MADDE 54 — (1) Bu YoOnetmelik kapsaminda, Bakanliga bagh her derece ve tlirden egitim
kurumunda gorev yapan ve adaylik siirecini tamamlamis olan 68retmenlerin basari, verimlilik ve
gayretlerini 6l¢mek tizere her ders yili sonunda, gérev yaptigi egitim kurumunun miidiirii tarafindan
degerlendirmesi yapilir.
(4) Bu degerlendirmeler 68retmenlere basar1 belgesi verilmesinde dikkate alinir.

Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar
MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlik¢a belirlenen takvime gore yapilir.
(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme
basvurular1 duyuruda belirtilen siire icinde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda
yapilmayan basvurular ile onaylatilmayan basvurular gegersiz sayilir. Bagvurular sahsen ya da noter
araciligiyla vekalet verilen kisilerce yapilabilir.
(3) Tercihe bagl yer degistirmeler hizmet puani istiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarmnin
hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas almir. Hizmet puaninin esitligi halinde
strastyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha 6nce baslayana 6ncelik
verilir; esitligin devami halinde ise atanacak dgretmen bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Yeni acilan egitim kurumlari
MADDE 56 - (1) Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarinin Ogretmen ihtiyaci yer
degistirme donemlerinde karsilanir.
(2) Egitim-6gretime yer degistirme donemleri disinda agilan egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci,
il genelinde yapilacak duyuru cercevesinde il i¢i yer degistirme sartlarini tasiyan ogretmenler ile
norm kadro fazlasi ve ihtiyag fazlasi 6gretmenlerin basvurularinin alinmasi suretiyle hizmet puani
istlinliigiine gore yapilacak atamalarla karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayhksiz izinleri
MADDE 57 — (1) Hizmet puan1 veya alanlarinda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagl
iller arasinda yer degistirme istekleri karsilanamayan 6gretmenler, 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak
kazanmcaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarmi isteyebilirler. Bu siire {i¢ yi1ldan fazla olamaz. Bu
durumda olanlarm ayliksiz izin hakkindan yararlandirilmalar: i¢in aile birligi mazeretine bagli yer
degistirmelerde kendilerine Bakanlik¢a sunulan tercihlerin tamamini kullanmalar1 sart1 aranir.
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(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklar: il milli egitim midiirliikklerine bu amagla tahsis edilecek
bos kadrolara atanir. Bu maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete bagli yer degistirme
doneminde mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini
belgelendiremeyenlerin ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklar1 ilde bulunan egitim
kurumlarinin durumlarina uygun 68retmen kadrolarina oncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi
istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagl yer degistirme donemine kadar ayliksiz izin
verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan T{g¢iincii yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalari
yapilamayanlar, ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarmin durumlarma uygun
ogretmen kadrolarma oncelikle atanir.

Hizmet simfinin degistirilmesi

MADDE 58 — (1) Ogretmenlik gorevini devamli surette yapamayacaklar1 resmi ve 6zel egitim ve
arastirma hastaneleri veya {iniversite hastanelerince diizenlenen saglik kurulu raporunda
belirtilenlerden Sosyal Gilivenlik Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan
denetim ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik gorevini yapamayacagi tespit
edilenler diger hizmet siniflarindaki durumlarma uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yoneticilik gorevleri hari¢ olmak iizere egitim ve
ogretim hizmetleri smifi disindaki gorevlere istekleri iizerine atananlar, bu gorevlerde en az ii¢ yil
calismadan yeniden 6gretmenlige atanamaz. Bunlarin atamalar1 ii¢ yilin sonunda zamana bagl
olmaksizin yapilabilir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler
MADDE 60 — (1) Bakanlik¢ca uygun goriilmesi halinde; 6grenimine uygun alani disinda bir bagka
alana atanan Ogretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile
baska bir alanda yiiksekdgretimi bitiren Ogretmenler, adayliklarinin kaldirilmis olmasi ve
yiiksekdgrenimlerinin atanacaklar1 alana uygun olmasi kaydiyla, Bakanligin kararma gore
mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarmin degistirilmesini isteyebilir.
(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlar1 olacak sekilde hizmet puani iistiinliigiine gore
yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana
oncelik verilir.
(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlikca belirlenecek takvim gercevesinde yapilir.

Kazamlmis haklar

GECICI MADDE 1 — (1) Ogretmenlerin, yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler kapsaminda verilen
hizmet puanlari ile zorunlu ¢alisma yiikiimliliigli ongoriilen egitim kurumlarinda gecen hizmet
stireleri gegerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak gorev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almus olduklar:
disiplin cezas1 sonucu Ogretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca
haklarinda verilmis disiplin cezalarinin biitiin sonuglar1 ile ortadan kaldirilmasma bagli olarak
ogretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden
Ogretmenlige atananlara goérevlerinden ayrildiklari tarih ile 6gretmenlige dondiirtildiikleri tarih
arasinda gecen siireler bakimindan, atandiklar1 egitim kurumu i¢in bu Yonetmelikte ongoriilen
hizmet puani verilir. Hizmet puanimin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o egitim
kurumunda bir yillik siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate
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almmaz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde kesirli puan
tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakim 6gretmenler

GECICi MADDE 2 — (1) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da caligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaglarin, 6gretmen olan es ve ¢ocuklar1 ile anne, baba ve kardeslerinden halen zorunlu hizmetini
yerine getirmekte olanlar, bu Yonetmeligin yliriirliige girdigi tarihi takip eden ilk yer degistirme
doneminde, bir defaya mahsus olmak lizere zorunlu hizmet yiikiimliiliigiinii tamamlamis olup
olmadiklarma bakilmaksizin ve baskaca herhangi bir sart aranmaksizin alanlarinda 6gretmen
ihtiyaci olan istedikleri bir egitim kurumuna atanir.

Aym egitim kurumunda azami calisma siiresi uygulama siireci
GECICIi MADDE 3 — (1) 48 inci madde hiikiimleri ayn1 egitim kurumunda; 2014-2015 Sgretim
yilinda 15 yil, 2015-2016 6gretim yilinda 14 yil, 2016-2017 6gretim yilinda 13 yil, 2017-2018
ogretim yilinda 12 yil gérev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanir.
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